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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Queridos Amigos de Rosamorada,

Es un verdadero privilegio dirigirme a ustedes en este momento tan significativo para nuestro
municipio. Decirles que el desarrollo de Rosamorada es lo mas importante para quienes
asumimos la responsabilidad que ustedes nos confirieron con su voto, al hacernos
presidente Municipal, Sindica y Regidores de este cabildo.

Serd prioridad en esta gestidn la Justicia Social, somos un cabildo que surge del pueblo, al
pueblo nos debemos y a él vamos a cumplirle, estamos comprometidos con la idea de que
cada sector de nuestra poblacion merece ser escuchado y considerado en el Plan Municipal
de Desarrollo. La diversidad de nuestras comunidades es nuestra mayor fortaleza, y fue
fundamental que cada voz, cada idea y cada necesidad quedaran plasmadas en este
documento.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo no solo busca el crecimiento econémico, sino que
también se enfoca en la inclusién de todas las comunidades, priorizando actividades que
fortalezcan el campo. Sabemos que el sector agricola es vital para nuestra economiay para
la seguridad alimentaria de nuestras familias. Por ello, es esencial que trabajemos juntos
para impulsar programas que beneficien a nuestros agricultores y promuevan practicas
sostenibles.

Sus opiniones y sugerencias fueron cruciales para identificar las areas que requieren
atencion y para disefiar estrategias que realmente respondan a las necesidades de nuestra
gente. Juntos, podemos construir un futuro donde todos tengamos la oportunidad de
prosperar.

Agradezco a los integrantes del cabildo su compromiso y su disposicién para trabajar en
equipo. Estoy convencido de que, con esfuerzo y colaboracion, lograremos un municipio
mas inclusivo y prospero para todos.

A través de este documento hacemos el compromiso de llevar a cabo una gestion
completamente transparente y libre de corrupcion. La confianza es la base de nuestra
relacion, y es mi deber garantizar que cada recurso se utilice de manera responsable y en
beneficio de todos. Implementaremos mecanismos de rendicidn de cuentas y vigilancia
ciudadana para asegurar que nuestras acciones sean claras y justas.

Se van a mejorar los servicios publicos, se buscard el apoyo para la generacion de
autoempleo, emprendimiento, se va a priorizar la conservacion de los derechos, usos y
costumbres de los pueblos originarios, se impulsara eliminar la brecha de desigualdades
con los diversos grupos vulnerables, se apoyara a los pescadores, apicultores y ganaderos
de nuestro municipio.

Juntos, podemos construir un municipio donde la inclusion, la participacién y la integridad
sean los pilares de nuestra gestion. Estoy aqui para servirles y trabajar codo a codo con
cada uno de ustedes.

Gracias por su confianza y apoyo, y recuerden que lo haremos con jFuerza y Corazén por
Rosamorada!

iMuchas gracias!
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INTRODUCCION

Introduccion al Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de Rosamorada

El Plan Municipal de Desarrollo de Rosamorada es un documento estratégico que surge
como respuesta a la necesidad de contar con una herramienta integral para planificar el
futuro de nuestro municipio. Su elaboracién y presentacion tienen como objetivo central la
formulacion de un plan de accibn que permita guiar las politicas publicas y proyectos
especificos, con el fin de mejorar las condiciones de vida de los habitantes de Rosamorada
y fomentar un desarrollo equilibrado y sostenible. Este instrumento se configura como la
base para establecer las prioridades de la administracion municipal y las acciones
necesarias para su concrecion.

El contenido del Plan Municipal de Desarrollo abarca una serie de apartados clave que
permiten un diagndstico preciso de la situacion actual del municipio, la definicion de objetivos
claros y alcanzables, y la planificacion de las acciones que permitiran alcanzar dichos
objetivos. Entre los apartados que integran este documento se incluyen: el diagnéstico
situacional del municipio, el analisis de las fortalezas y debilidades, la identificaciéon de
oportunidades de desarrollo, las estrategias y objetivos prioritarios, y la descripcion de las
acciones y proyectos especificos que deberan implementarse. Cada uno de estos apartados
esta disefiado para ofrecer una vision clara, estructurada y coherente de las necesidades y
las soluciones planteadas.

La relevancia de este documento radica en que el Plan Municipal de Desarrollo no solo es
un plan de accion, sino un instrumento de planeacion que orienta todas las decisiones
gubernamentales, ayudando a priorizar los proyectos mas urgentes y que tendran un
impacto directo en la poblacién. Este plan esta dirigido a las autoridades municipales, a los
responsables de la ejecucion de los proyectos, y a la ciudadania en general, ya que su
participacion activa es esencial para garantizar que las propuestas sean representativas y
respondan a las necesidades reales de la comunidad. Ademas, el Plan Municipal de
Desarrollo es una herramienta abierta, lo que permite la inclusion de diferentes sectores
sociales, econdémicos y culturales del municipio.

El contenido del Plan es pertinente y adecuado, ya que se basa en un enfoque técnico
sustentado por datos actualizados, analisis de contexto y metodologias participativas. Las
propuestas contenidas en el documento no solo responden a un diagnostico preciso, sino
que estan fundamentadas en un proceso de consulta con los diversos actores locales, lo
gue asegura que las acciones definidas sean viables y estén alineadas con los intereses y
expectativas de la poblacion.

A través de la utilizacion de técnicas y metodologias especificas, se lleva a cabo un proceso
detallado de formulacion que involucra tanto a expertos en diversas areas como a la
comunidad en su conjunto. Este enfoque participativo permite una construccién colectiva del
plan, asegurando que el Plan Municipal de Desarrollo de Rosamorada refleje las verdaderas
necesidades del municipio y se convierta en un marco de referencia para la implementacién
de politicas publicas efectivas.

En conclusién, el Plan Municipal de Desarrollo de Rosamorada se presenta como una
herramienta clave para garantizar el desarrollo integral del municipio, proporcionando un
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rumbo claro y acciones concretas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
promover el bienestar social y econémico, y lograr un crecimiento sostenible y armonico.

MARCO NORMATIVO

La elaboracion de un Plan Municipal de Desarrollo (PMD) conlleva ademas de una serie de
elementos juridicos, una congruencia en el desarrollo que busca tener el pais, el estado y la
region donde se encuentra ubicada referencialmente, por lo que deberd de haber una
alineacion de tipo socio economico, pero también un encuadre normativo que permita
cumplir con una obligatoriedad juridica de los ordenamientos en los ambitos federal, estatal
y municipal.

La planeacion del desarrollo municipal se sustenta en los siguientes ordenamientos legales:
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 1°, Parrafo Il

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

Articulo 26, inciso A

El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacion.

Mediante mecanismos de participacion se recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional
de desarrollo al que se alinearan obligatoriamente los programas de la Administracion
Publica Federal.

El ejecutivo establecera los procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema
nacional de planeacién democrdética, y los criterios para la formulacién, instrumentacion,
control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT
Articulo 73

La Administracién Publica serd eficaz y congruente con la planeacion del desarrollo
econdémico y social del Estado.

Articulo 110

Los Ayuntamientos tendran a su cargo las siguientes funciones y servicios publicos
municipales:
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a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales;
b) Alumbrado publico;

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

f) Rastros;

g) Construccidn, mantenimiento y equipamiento de calles, parques y jardines;

h) Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito;

i) Proteccion Civil;

j) Promocién y organizacion de la sociedad para la planeacion del desarrollo urbano, cultural,
econdémico y del equilibrio ecolégico;

k) Salud publica;
[) Catastro;
m) Registro Civil; y

n) Las demas que la legislatura determine segun las condiciones territoriales,
socioecondmicas y la capacidad administrativa y financiera de los municipios.

La planeacion publica municipal serd congruente con el sistema estatal y regional de
planeacién para el desarrollo, garantizando en todo momento que el gasto publico atienda
la perspectiva de género y el criterio de transversalidad en su disefio.

Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios de dos 0 mas municipios del
Estado, formen o tiendan a formar una continuidad demografica, el Estado y los municipios
respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta
y coordinada, el desarrollo de dichos centros con apego a las leyes de la materia.

Articulo 112

El presidente municipal presentard anualmente al Ayuntamiento, un informe por escrito
sobre el estado que guarda la administracion publica municipal, asi como de los avances del
Plan Municipal de Desarrollo. Dicho informe sera revisado y evaluado por los miembros del
Ayuntamiento, en los términos que sefiale la ley.

Articulo 133

La planeacion para el desarrollo estatal y municipal facilitara la programacion del gasto
publico con base en objetivos y metas, claros y cuantificables, que permitan evaluar
adecuadamente su cumplimiento, a fin de conocer los resultados obtenidos.
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Articulo 134

Corresponde al Gobierno del Estado la rectoria del desarrollo para garantizar que sea
integral y con una visién al menos de veinticinco afios que fortalezca su economia, su
régimen democratico, la igualdad de hombres y mujeres, el empleo y una mas justa
distribucion del ingreso, en el que concurriran, con responsabilidad social, el sector publico,
el sector social y el sector privado; permitiendo el ejercicio de las libertades y la dignidad del
ser humano, en el marco de los mandatos que prescribe la Constitucion General de la
Republica, esta Constitucion y las Leyes que de ellas emanen.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. El
Sistema Estatal de Planeacion y sus instrumentos, asi como los Sistemas Municipales de
Planeacion, deberan fundamentarse en dichos principios.

El Desarrollo del Estado se promovera por tanto a través del Sistema Estatal de Planeacion
y los Sistemas Municipales de Planeacion, de conformidad con la Ley de la materia y las
siguientes bases:

l. El Poder Ejecutivo del Estado ejercerd la coordinacion del Sistema Estatal de
Planeacion a través de un Organismo Publico Descentralizado, que se denominara
Instituto de Planeacion del Estado de Nayarit, que debera asegurar la continuidad y
alineacion de las estrategias a largo plazo;

[I. 1l. Los Ayuntamientos en el ambito de sus competencias, de forma derivada, ejerceran
la coordinacion de los Sistemas Municipales de Planeacion, a través de la creacion de
institutos municipales de planeacion. Los Sistemas Municipales de Planeacion se
sujetaran a los principios y bases establecidas por esta Constitucion;

[ll. Parallevar a cabo la planeacion del desarrollo, deberan concurrir los sectores publico,
social y privado; la participacion de la federacion se hara en forma coordinada con el
Estado, en los términos que sefialen los convenios correspondientes de conformidad
a los objetivos nacionales y estatales;

IV. El Sistema Estatal de Planeacién promovera prioritariamente la equidad social, la
competitividad, la sustentabilidad y la transparencia sujetandose a las modalidades que
dicte el interés publico y siempre que contribuyan al desarrollo en beneficio de la
sociedad;

V. El Poder Ejecutivo, en los términos de la ley, sometera a la consulta de la ciudadania
los instrumentos, objetivos, estrategias, acciones, metas e indicadores del Sistema
Estatal de Planeacion. Asimismo, promovera la participacion de la sociedad en el
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, a través del Sistema Estatal de
Informacion Estadistica y Geogréfica.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE NAYARIT

Articulo 3
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La planeacion del desarrollo se llevara a cabo a través de los instrumentos de planeacion
establecidos en esta Ley, los cuales determinaran los objetivos, estrategias, acciones, metas
e indicadores para el desarrollo del Estado, y responderan a las siguientes premisas:

El fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania interna del Estado y del pacto
federal;

La promocion de la competitividad y el desarrollo integral del Estado, sus regiones y
SuUs municipios con vision de corto, mediano y largo plazo;

La igualdad de derechos, la atencidn de las necesidades basicas de la poblacion y la
mejoria en todos los aspectos de la calidad de vida, con el objetivo de lograr una
sociedad mas equitativa,;

IV. El uso y aprovechamiento 6ptimo y racional de los recursos humanos, naturales,
técnicos y financieros de los municipios y de las regiones del Estado para su desarrollo
equilibrado;

V. La consolidacion del Sistema de Planeacion consistente en el impulso de la
participacion activa de la sociedad en la planeacién y evaluacion de las actividades de
gobierno, y

VI. La gestion de calidad y mejora continua de la Administracion Publica Estatal y
Municipal.

Articulo 4

El Sistema de Planeacion es el conjunto de instrumentos, procesos y organizacion en los
gue participan las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, Municipal
y Federal en el Estado; los organismos de los sectores privado y social, y la sociedad en
general, vinculados respetando su respectiva autonomia, para llevar a cabo en forma
coordinada y concertada, la planeacién del desarrollo estatal.

Articulo 5

El Sistema de Planeacién se compone de los siguientes procesos:

VI.

El Proceso de Participacion Ciudadana;

El Proceso de Planeacion Estratégica y Programatica;
El Proceso de Ordenamiento del Territorio;

El Proceso de Geografia, Estadistica y Evaluacion;

El Proceso de Evaluacién del Desempefio, y

El Proceso de Gestion por Resultados.
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Articulo 8

El Poder Ejecutivo del Estado a través del IPLANAY, y los Ayuntamientos a través de los
Institutos Municipales, deberan:

l. Realizar los diagnésticos para conocer las necesidades de la sociedad;

II.  Definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del
estado y de los municipios, respectivamente, y

[ll.  Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los instrumentos del sistema de planeacion
en los ambitos estatal y municipal, respectivamente, asi como recomendar acciones
de mejora para los instrumentos del Sistema de Planeacion.

Articulo 34

Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi como de la
administracion publica municipal deberan sujetar sus programas a los objetivos, estrategias,
acciones, metas e indicadores determinados en los Instrumentos de Planeacion. Para este
efecto, los titulares de las Dependencias y Entidades, de manera coordinada, estableceran
mecanismos de ejecucion, administracion y evaluacion en el ejercicio de sus atribuciones.

LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT
Articulo 208

Los Planes Estratégicos Municipales contendran los objetivos y estrategias sectoriales,
especiales y regionales para el desarrollo del municipio por un periodo de al menos 25 afios,
y deberén ser evaluados y actualizados en el penultimo afio de la administracién en turno,
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico.

Las propuestas de los Planes Municipales y los Planes Estratégicos Municipales seran
elaboradas por los Institutos Municipales de Planeacion, y deberan ser aprobados por sus
Juntas de Gobierno y por los Ayuntamientos.

Articulo 209

La planeaciébn municipal se desarrollara en base a la metodologia de la planeacion
estratégica, entendiéndose como tal, el conjunto de elementos metodol6gicos y normativos
que permite la ordenacion sistematica de acciones, que apoya las actividades para fijar
objetivos, metas y estrategias a mediano y largo plazo, asignar recursos, responsabilidades
y tiempos de ejecucion, asi como coordinar acciones y evaluar resultados.

Los Planes Municipales, los Planes Estratégicos Municipales y los Programas de Gobierno
deberan contener como minimo, un analisis de sus fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas; la misién y vision institucional; los objetivos estratégicos alineados al Plan
Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Estratégico; las acciones y
proyectos; unidades responsables de su ejecucion; su cronograma de ejecucion, asi como
los indicadores de impacto o de gestion.
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Articulo 210

Las disposiciones aplicables al contenido de los Planes Municipales, Planes Estratégicos
Municipales y los Programas de Gobierno deberan sujetarse a los elementos siguientes:

VI.

VII.

Especificacion de objetivos, procedimientos, recursos financieros y estudios de
caracter técnico, con indicacion de programas que deben realizarse;

Prioridad y congruencia con los objetivos y estrategias del sistema de planeacion
estatal y nacional;

Localizacion geogréfica para el destino de cada programa e inventario de recursos
naturales;

Ventajas comparativas aprovechables para el desarrollo de las actividades
economicas;

Localizacion y estado que guardan los centros urbanos, edificios e instalaciones de
servicio publico municipal; sus caracteristicas, problemas y expectativas;

Delimitacion de los perimetros urbanos para prever el crecimiento poblacional y los
asentamientos en el suelo rustico;

En todo caso, los planes y programas se integrardn cuando reunan los siguientes
requisitos:

a) Diagndsticos y programas de cada actividad econdmica, en el corto y mediano
plazo;

b) Planos, fotografias, informes y dictAmenes que muestren el estado del territorio
y las condiciones en que se encuentran todos los elementos urbanos;

¢) Memoria descriptiva de los trabajos a realizar y programa en que se prevea su
ejecucion;

d) Normas urbanisticas aplicables tanto a la edificacién de las zonas urbanas
como a las condiciones que han de regir en las rurales;

e) Normas urbanisticas relacionadas con los servicios publicos municipales; y

f) Estudio econdmico-financiero de los recursos municipales para la ejecucion de
los planes.

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE NAYARIT

Articulo 27

De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley sin perjuicio de lo sefialado en la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, corresponde a los Municipios:
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l. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con la politica nacional y estatal respectiva, coadyuvando con dichos
ordenes de gobierno para la mejor aplicacion de esta Ley;

II.  Establecer los Programas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

lll. Efectuar la planeacion y prevision para, en su caso, incorporar en el Presupuesto de
Egresos Municipal, la asignacion de recursos para el cumplimiento de la Politica de
Igualdad, considerando los diagnésticos sobre la condicidon de las mujeres y la
proteccion de los derechos humanos, haciéndola del conocimiento de la persona titular

del Poder Ejecutivo del Estado;

IV. Promover las buenas précticas de igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica Municipal, en concordancia con lo dispuesto en esta Ley;

V. Establecer la coordinacion a que haya lugar con los otros 6rdenes de gobierno para
lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la funcidén publica municipal;

VI. Desarrollar mecanismos especiales para impulsar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en los ambitos sociales, econémicos, politicos y culturales, y VII.
Las demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos establecidos por la

presente Ley

MISION, VISION Y VALORES

Mision, Vision y Valores

Mision

Vision

Promover la construccion de un
Rosamorada prospero, que logre un
crecimiento econdémico sostenible,
sustentable y tener como eje primordial la
equidad social.

Transformar Rosamorada. Estableciendo
politicas publicas que generen un
desarrollo econdémico, social y cultural,
logrando con ello mayor riqueza y dandole
una mejor distribucién social.
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VALORES

L)
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Justicia Social. Rosamorada sera un municipio que tendra como prioridad la Justicia Social.
Para ello este Ayuntamiento trabajara en la construccién de una administracion publica
municipal que considere acceso a servicios basicos y de oportunidades para toda la
poblacion. Se trabajara en generar las condiciones para que exista un piso social basico, a
partir del cual las personas puedan generar su propio desarrollo.

Economia. Promoveremos la construccibn de un Rosamorada prospero. Mediante el
crecimiento econodmico sostenido, sustentable y con equidad social. La generacién de
empleos productivos bien remunerados sera nuestra forma de combatir la pobreza y lograr
la igualdad social.

Educacién. Para este Ayuntamiento serd la educacion de calidad el factor determinante en
la formacion integral del ser humano, por lo que se fortalecera este rubro buscando con ello
impactar en un desarrollo de la sociedad a corto, mediano y largo plazo. Haciendo que el
conocimiento genere incremento de la productividad detonando en un desarrollo econémico
y en el bienestar social.

©
&/

Transparencia. Somos un Ayuntamiento que rechaza y combate la corrupcién, al mismo
tiempo que se pronuncia a favor de la honestidad, la transparencia y la rendicion de cuentas.
Y se realizaran los castigos correspondientes a aquellos funcionarios publicos que no
cumplan con una conducta ética.



16 Periédico Oficial Lunes 16 de Diciembre de 2024

DIAGNOSTICO. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
Caracteristicas generales del municipio
Localizacién Geografica

El municipio de Rosamorada se localiza en la region norte del estado de Nayarit en las
siguientes coordenadas extremas: latitud norte del paralelo 21° 50' al 22° 20" y del meridiano
104° 56' al 105° 38' de longitud oeste. Limita al norte con los municipios de Tecuala y
Acaponeta, al oriente con el municipio de El Nayar, al sur con los municipios de Ruiz y
Tuxpan y al occidente con el municipio de Santiago Ixcuintla. Su localizacién estratégica lo
convierte en un punto clave para el comercio y la agricultura regional. Cuenta con vias de
comunicacién terrestres que lo conectan eficientemente con otros municipios y estados
Vecinos.

-

Tecuala

Una importante regién del municipio presenta terrenos accidentados con elevaciones
considerables que forman parte de la Sierra Madre Occidental, entre las que destacan el
"Cerro del Tlacuache" con 1080 msnm y "El Mezcal" con 1,000 msnm.

En el municipio se localizan los rios Bejuco, San Juan y San Pedro, este Ultimo es el de
mayor caudal que limita a Rosamorada con los municipios de El Nayar, Ruiz y Tuxpan.
Existen importantes arroyos permanentes como: San Miguel, Tuxpefio, Rancho Viejo, El
Tigre, El Bejuco, Rito, Naranjo, Cofradia, Rosamorada. Cuenta ademas con tres esteros de
gran importancia para el municipio como Laguna Agua Brava, Pescadero y Francisco Villa.

Su clima es célido subhimedo y templado lluvioso, con régimen de lluvias de junio hasta
diciembre y enero, con una temperatura media anual de 25.6°C. Tiene una precipitacion
media anual de 1,210 mm, de los cuales el 95% se registra en los meses de julio a
septiembre. Los meses mas calurosos, son de junio a agosto y los vientos recorren el
territorio de oeste a este.
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Por sus lagunas y esteros, el municipio encuentra en la pesca su principal actividad
econOmica; en donde la especie mas explotada es el camaréon. Ademas, existen pequefas
zonas dedicadas a la explotacién forestal.

Poblacién

La poblacién total de Rosamorada en 2020 fue 33,567 habitantes, siendo 49.1% mujeres y
50.9% hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron 10 a 14 afios (3,165
habitantes), 5 a 9 afos (3,089 habitantes) y 0 a 4 afos (2,736 habitantes). Entre ellos
concentraron el 26.8% de la poblacién total.

Piramide poblacional total de Rosamorada 2020

1.6k 1.4k 1.2k 1k 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1k 1.2k 1.4k

. Hombre . Mujer

La distribucion territorial de la poblacion en el municipio indica que el 74.7% de los habitantes
residen en localidades menores de 2.500 habitantes que se pueden considerar rurales; en
contraste en la entidad son solo el 27.6%; el 25.3% de los habitantes residen en localidades
de entre 2.500 a 14,999 habitantes, poco mas que la proporcién en el estado (20.6%) segun
datos del Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.

La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena es de 5,840
personas, lo que corresponde a 17.4% del total de la poblacién de Rosamorada.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Cora (5,413 habitantes), Huichol (341
habitantes) y Tepehuano del sur (64 habitantes).

Diagndstico Social
Educacion

Cobertura Educativa: EI municipio cuenta con una amplia red de escuelas de nivel basico;
sin embargo, los niveles medio superior y superior presentan una cobertura limitada,
generando la necesidad de trasladarse a municipios vecinos. Existen rezagos educativos en
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comunidades rurales y areas marginadas, principalmente debido a la falta de infraestructura
escolar y al acceso restringido a tecnologias de informacion y comunicacién. Ademas, se
identifican altas tasas de desercidn escolar en niveles medio superior, particularmente entre
mujeres y jévenes de comunidades indigenas.

Indicadores: La tasa de alfabetizacion es del 92%, pero existe un rezago significativo en
comunidades rurales.

Las causas de la alta desercién escolar en el nivel medio superior en Rosamorada,
especialmente entre mujeres y jévenes de comunidades indigenas, se pueden explicar
mediante varios factores:

e Razones Econdmicas:

Las limitaciones financieras de las familias obligan a muchos jévenes a priorizar el trabajo
sobre la educacion. Segun datos del INEGI, la falta de recursos econdmicos representa una
de las principales razones de abandono escolar en areas rurales como Rosamorada

e Falta de Infraestructura Educativa:

En el municipio, la cobertura de nivel medio superior es limitada. Esto significa que muchos
estudiantes tienen que trasladarse a otras localidades, lo cual incrementa los costos y
dificultades logisticas, lo que desincentiva la continuacion de los estudios

e Condiciones Socioculturales:

En comunidades indigenas, las mujeres enfrentan barreras culturales que limitan su acceso
a la educacioén. Los roles tradicionales de género a menudo las colocan en desventaja,
priorizando su participacion en labores domésticas y cuidado familiar

e Problemas de Acceso Tecnoldgico:

La Encuesta Nacional sobre Acceso y Permanencia en la Educacién (ENAPE) destaca que
la falta de herramientas tecnolégicas y conectividad durante la pandemia incremento los
indices de abandono escolar en sectores vulnerables, un problema particularmente notorio
en municipios rurales

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Rosamorada fueron
Secundaria 37.3%, Primaria 27.6% y Preparatoria o Bachillerato 18%.
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Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afos y mas en Rosamorada
(Distribucion de la poblacion total)

Secundaria Preparatoria 0
Bachillerato General

Primaria Licenciatura
6,37%

28,2% -I

La tasa de analfabetismo de Rosamorada en 2020 fue 6.5%. Del total de poblacién
analfabeta, 54.3% correspondio a hombres y 45.7% a mujeres.

Distribucion de la poblacion analfabeta de Rosamorada, 2020

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80

. Hombre . Mujer
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En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), 29.2% de la poblacién de entre 3 a 5 afios no asistia a
la escuela, un 3.4% de la poblacion de entre 6 a 11 afios no lo hacia, y un 8.5% de la
poblacion de entre 12 a 14 afios no asistia a la escuela. Por otro lado, de la poblacion de
entre 15 a 17 afos, el 73.2% asistia a la escuela.

Para el ciclo escolar 2021-2022, respecto al acceso a los servicios basicos en las escuelas
de primaria y secundaria en el municipio, el 97.4% tenian acceso a electricidad, el 46.2% a
computadoras, el 10.3% a Internet, el 14.1% a infraestructura adaptada, el 10.3% a
materiales adaptados, el 94.9% a agua potable y el 89.7% a lavabo de manaos; con un indice
de infraestructura de 0.5, segun el Sistema de Estadisticas Continuas - Formato 911,
Secretaria de Educacion publica, Direccion General de Planeacion, Programacion y
Estadistica Educativa (DGPPYEE).

Salud

Infraestructura: Rosamorada dispone de centros de salud publicos y clinicas comunitarias;
rubro que se ha fortalecido en los ultimos afios con el hospital regional de Rosamorada.

Indicadores Sanitarios: Las enfermedades crénicas no transmisibles y la desnutricion infantil
representan problematicas prioritarias.

En cuanto a instituciones destaca por cantidad de establecimientos la Secretaria de Salud
(SSA) con el 67% (16 establecimientos); seguido del IMSS-BIENESTAR con el 25% (6
mabdulos); el IMSS e ISSSTE, con el 4% (1 mddulo), respectivamente. Como espacio
adicional, se encuentra la Unidad Basica de Rehabilitacion dentro del Establecimiento de
asistencia social permanente que pertenece al DIF (este equipamiento se aborda en el
subsistema de asistencia social).

En 2020, el porcentaje de poblacion afiliada a servicios de salud en Rosamorada se
encontraba en el 82.82%; y la poblacién derechohabiente a servicios de salud era de 27,801
segun el Censo de Poblacién y Vivienda realizado por INEGI.

Poblacion derechohabiente a servicios de salud

28,001 27,801

23,498

7,585
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Por otro lado, el 19.93% de la poblacion era derechohabiente del IMSS, 8.30% al ISSTE y
0.28% a los servicios de salud de otros; s6lo un 0.49% de la poblacién era usuaria de
servicios de salud en instituciones de servicios médicos privados.

Pobreza y Marginacion

Indicadores: El 45% de la poblacién vive en condiciones de pobreza, con un alto porcentaje
de marginacion en zonas rurales.

Vivienda y Servicios Basicos

Condiciones: El 20% de las viviendas carecen de acceso a agua potable, y el 35% no cuenta
con drenaje sanitario adecuado.

En el municipio de Rosamorada en el afio 2020 el 39.6% de la poblacion esta en situacion
de pobreza, de esta, 34.5% esta en condiciones de pobreza moderada y 5.1% en pobreza
extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales representa el 47.2% de los
habitantes y 3.6% es vulnerable por ingresos. Solo 9.6% no es pobre ni vulnerable, de
acuerdo con CONEVAL (2020).

Aungue ha disminuido la proporcién de poblacién en pobreza respecto a 2010, en términos
de sus proporciones es mayor a la media estatal (26.6% en pobreza moderada y 3.8% en
pobreza extrema).

La poblacion vulnerable por carencias sociales aument6 entre 2010 y 2020 de 25.6% a
47.2% y por ingresos de 1.2% a 3.6% es importante prevenir las necesidades de coberturas
de servicios publicos, infraestructura y vivienda para evitar que esa poblacion caiga en
situacion de pobreza requiere de una atencion prioritaria. Como lo podemos ver en la
siguiente tabla.

Indicadores de condicién socioecondmica HeldsE e FellEielo
2010 2020 2010 2020
Estado
Poblacidn en situacion de pobreza 412 30.4 449,01 376,572
Poblacién en situacion de pobreza moderada 336 266 366,003 329,574
Poblacidn en situacion de pobreza extrema 7.6 38 83,008 46,998
Poblacién vulnerable por carencias sociales 336 354 365,789 438122
Poblacién vulnerable por ingresos 4.4 7] 48,034 87,429
Poblacion no pobre y no vulnerable 208 27.2 226,340 336,379
Municipio de Rosamorada
Poblacidn en situacion de pobreza 69.0 396 29,314 11,815
Poblacién en situacién de pobreza moderada 559 345 23777 10,300
Poblacion en situacion de pobreza extrema 13.0 51 5,536 1,515
Poblacién vulnerable por carencias sociales 256 472 10,867 14,02
Poblacién vulnerable por ingresos 12 36 509 1,075
Poblacién no pobre y no vulnerable 43 96 1,815 2,866
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2010 y 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH y las muestras del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020,

INEGI.

A continuacién vemos los indicadores de carencia social entre los afios 2010 y 2020:

Indicadores de carencia social PO Rebidoiol
2010 2020 p10][0) 2020
Estado de Nayarit
Rezago educativo 20.] 183 219,033 22,615
Carencia por acceso a los servicios de salud 24.] 24.7 262,709 30,626
Carencia por acceso a la seguridad social 61.5 480 670,169 59,412
Carencia por calidad y espacios en la vivienda 126 7.2 137,345 8,870
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 10.4 1.8 113,710 14,605
Carencia por acceso a la alimentacion 235 20.4 256,392 25,307
Municipio de Rosamorada
Rezago educativo 208 19.0 8,828 5,683
Carencia por acceso a los servicios de salud 136 183 5774 5467
Carencia por acceso a la seguridad social 83.0 7.2 35,294 21,266
Carencia por calidad y espacios en la vivienda 153 8.8 6,520 2,628
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 109 28.6 4622 8,550
Carencia por acceso a la alimentacion 54.8 259 23,303 7,744

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2010 y 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH y las muestras del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020,
INEGI.

A continuacién se detalla los indicadores de marginacion de acuerdo a los resultados del
censo de INEGI 2020:

Indicadores de marginacion Marginacion
Porcentaj
Porcenta J
: ede Porcenta
; . Porcenta jede i ;
Porcentaj Porcentaj Porcenta poblacion = jede
jede - ocupante Porcenta ; »
ede ede jede : g quevive = poblacié
oblacid  poblacié octipante ocupante . > el | e en n
Entidad municipio o[ P sen P viviendas = deviviendas = ocupante : se
Poblacio n ndels | .: sen - localidad =~ ocupada Indic Grad
B viviendas . - sin agua con sen
ntotal analfabet afoso ; viviendas S o es con e 0
S sin : entubad | hacinamien ' viviendas :
adel5  massin : sin : menores  ingresos
; .. drenaje . aenel to €on piso ;
afoso  educacié ; energla . . . acinco  dehasta
; S ni W ambito de tierra : :
mas n basica eléctrica il 2 salarios
excusado dela ; 5
e habitante = minimos
vivienda ‘
Estado de Nayarit 1,235,456 45 2] 40 2] 30 180 40 365 64.8 169 | Alto
Municiplo de 3567 | 65 360 4] 14 34 25 35 100 | 846 | 547 |Bajo
Rosamorada
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Fuente: Estimaciones del CONAPO, indices de marginacion, 2020, con base en el INEGI,
Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Vemos en la siguiente tabla que la mayor parte de la poblacion vive en muy bajo indice de
marginacion:

Categorfa Localidades Poblacion

Habitantes |
‘Muyalto 6 12.0% 3 10%
Alto 1 20% 15 00%
Medio 5 10.0% 2,692 80%
Bajo 14 280% 4832 14.4%
‘Muy bajo 2% 48.0% 25626 765%
Total 50 100.0% 33,486 100.0%

Fuente: Estimaciones del CONAPO, indices de marginacion, 2020, con base en el INEGI,
Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Las localidades con mayor marginacion son Benito Valle (San Miguel), Copales, Las
Anonas, Los Horcones, Los Petates, Rosarito, El Balsamo, y en menor medida, Agua Aceda,
El Ochenta, Mojocuautla (Adjuntas), San Juan Bautista y San Juan Corapan.

Vivienda y Servicios basicos

En el municipio de Rosamorada, de acuerdo con el Censo de poblacion, en el 2020 se tenia
un total de 13,891 viviendas, en su mayoria son viviendas particulares habitadas, 10,218 en
el 2020; el numero de ocupantes segun la misma referencia son 33,546. Con lo que se
puede definir que su densidad habitacional por vivienda es de 3.3.

En el municipio, el parque habitacional tiene las siguientes caracteristicas:

e La proporcion de viviendas con piso de tierra es de 3.3%; por su parte las viviendas
con techos de materiales precarios es de 35%.

¢ Enlacobertura de los servicios basicos, la proporcion de viviendas sin agua al interior
en 2020 fue de 3.5%, las viviendas sin drenaje son 7.2% Yy sin energia eléctrica
representan el 1.5%.

e La proporcion de viviendas con un cuarto es de 6.6%.

e Las viviendas propias son el 76.8% de las viviendas particulares habitadas, y 29.8%
no cuentan con escrituras, por lo cual no cuentan con certeza en la propiedad de
estas.

e En la disponibilidad de bienes en la vivienda, 14.2% carecen de refrigerador para
almacenar alimentos; 27.6% no cuentan con lavadora; dos de cada tres viviendas no
tienen automdévil propio y 80.4% no tienen acceso a telecomunicaciones como
internet.
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e La estimacion de la CONAVI de las viviendas con rezago es del 36.1% del parque
habitacional del municipio.

e El 14.7% de las viviendas estan deshabitadas, proporcion que aumentd respecto a
2016 cuando se tenia 16% de viviendas deshabitadas.

e De igual manera, el porcentaje de viviendas de uso temporal aumenté de 4.4% a 9%
entre 2010 y 2020.

A continuacion presentamos un comparativo de los censos 2010-2020

Indicadores de vivienda -
2010 2020
Total, de Viviendas 11,724 13,891
Total, de Viviendas particulares habitadas 9,330 10,218
Ocupantes en viviendas particulares habitadas 34,359 33,546
Promedios ocupantes en Viv. Part. Hab. 3.7 3.3
Porcentaje de viv. con piso de tierra 6.7 3.2
pnl:‘:arﬁggtaje de viv. con techo con materiales 9.7 350
Porcentaje de viv. sin agua en la vivienda 12.3 3.5
Porcentaje de viv. sin drenaje 9.9 7.2
Porcentaje de viv. sin energia eléctrica 3.4 15
Porcentaje de viv. con 1 cuarto 7.5 6.6
Porcentaje de viv. propias 86.9 76.8
Porcentaje de viv. sin escrituras - 29.8
Porcentaje de viv. sin refrigerador 18.6 14.2
Porcentaje de viv. sin lavadora 324 27.6
Porcentaje de viv. sin auto propio 65.8 66.6
Porcentaje de viv. sin internet 95.3 80.4
Porcentaje de viv. con rezago 19.9 36.1
Viviendas deshabitadas - -
Porcentaje de viviendas deshabitadas 16.0 17.4
Viviendas uso temporal - -
Porcentaje de viviendas uso temporal 4.4 9.0

Fuente: INEGI, Censos de poblacion y vivienda, 2010 a 2020.
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Diagnostico Econdmico

El municipio de Rosamorada se ubica en la “Region Norte” del estado de Nayarit,
complementada por los municipios de Acaponeta, Tuxpan y Ruiz. La region Norte se
caracteriza por aportar en conjunto el 14 por ciento de la Poblacién Econédmicamente Activa
(PEA), ademas de ser la region con la mayor concentracion de actividades primarias en el
estado (Agricolas, pecuarias y acuicolas), lo que, coloca a la zona con un mayor potencial
en este rubro.

Unidades econdmicas, producto total bruto, sectores productivos

Para 2018, en Rosamorada el 61.39% del Valor agregada censal bruto lo generaba el sector
compuesto por las actividades de Agricultura, cria y explotacibn de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y caza, seguido con un 18.31% el sector de comercio al
por menor, y en un tercer lugar y representado el 9.32% el sector de servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de alimentos y bebidas, segun datos del Sistema Automatizado
de Informacion Censal, 2022.

Valor agregado % del Total Valor
Actividad Econdmica censal bruto agregado censal
(millones de pesos) bruto
Sector 11 Agricultura, cria y explotaciéon 132.195 61.39%
de animales, aprovechamiento forestal,
pescay caza
Sector 31-33 Industrias manufactureras 8.272 3.84%
Sector 43 Comercio al por mayor 6.944 3.22%
Sector 46 Comercio al por menor 39.436 18.31%
Sector 48-49 Transportes, correos y 0.064 0.03%
almacenamiento
Sector 52 Servicios financieros y de 2.736 1.27%
seguros
Sector 53 Servicios inmobiliarios y de 0.612 0.28%
alquiler de bienes muebles e intangibles
Sector 54 Servicios profesionales, 0.426 0.20%
cientificos y técnicos
Sector 56 Servicios de apoyo a los 0.521 0.24%
negocios y manejo de residuos, y
servicios de remediacion
Sector 71 Servicios de esparcimiento 0.055 0.03%
culturales y deportivos, y otros servicios
recreativos
Sector 72 Servicios de alojamiento 20.077 9.32%
temporal y de preparacion de alimentos y
bebidas
Sector 81 Otros servicios excepto 3.983 1.85%
actividades gubernamentales
Total, general 215.321 100.00%

Fuente: Sistema Automatizado de Informacion Censal, INEGI, 2022
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El Municipio de Rosamorada sustenta gran parte de su economia y dinamica sociocultural
en sus actividades del sector primario; en el caso de actividades agricolas destaca la
produccion sorgo grano, frijol, maiz grano, sandia, tabaco, jicama, chile verde, arroz, mango,
entre otros; su produccion es de riego y temporal en diferentes ciclos agricolas: otofio —
invierno, primavera — verano, perenne. En la siguiente tabla se muestran los principales
productos agricolas, las superficies sembradas y cosechadas y su valor de produccion.

Se presenta el total, de la Produccion Agricola en 2023, Rosamorada:

cultivo Superficie (ha) Valor Produccién (miles de Porcentaje del
Sembrad | Cosechad pesos) total
a a

Sorgo grano 8,895 8,895 287,225.96 32.74%
Frijol 5,294 5,294 115,743.33 13.19%
Maiz grano 2,383 2,383 81,258.58 9.26%
Sandia 846 835 56,632.70 6.45%
Tabaco 491 491 49,835.70 5.68%
Jicama 290 263 48,447.98 5.52%
Chile Verde 250 231 48,192.92 5.49%
Arroz palay 1,083 1,083 28,431.86 3.24%
Mango 1,553 1,006 26,610.93 3.03%
Elote 340 340 16,512.62 1.88%
Maiz 576 576 12,160.03 1.39%
forrajero

Papaya 36 36 9,071.76 1.03%
\T/ergzte 101 95 5,820.25 0.66%
Limon 202 98 4,795.61 0.55%
Pepino 52 36 3,810.76 0.43%
Sorgo 226 226 3,602.27 0.41%
forrajero

Jitomate 30 14 2,242.06 0.26%
Otros 10,167 | 10,073 76,999.44 8.78%
cultivos

Total 32,815 31,973 877,394.76 100.00%

Fuente: SADER. Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, 2024

Rosamorada a nivel estatal, se ubico en la posicion namero ocho en lo que respecta al valor
de produccién aportando el 5.20% del valor de la produccién total, y en la posiciébn numero
cuatro en cuanto a la superficie sembrada.
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- Valor Porcentaje del
Municipio Superficie (ha) Progluccién valor dfa. !a
Sembrada | Cosechada (miles de produccion
pesos) total
Acaponeta 20,742.75 | 20,561.75 597,567.10 3.54%
Ahuacatlan 7,220.50 5,828.50 501,975.18 2.98%
Amatlan de Cafnas 8,538.50 6,924.50 299,199.38 1.77%
Bahia de Banderas 6,015.00 5,944.00 238,120.69 1.41%
Compostela 44,986.50 | 41,369.50 | 2,245,123.62 13.32%
Del Nayar 5,812.65 5,781.15 52,024.64 0.31%
Huajicori 7,105.96 7,104.96 83,076.52 0.49%
Ixtlan del Rio 4,238.80 3,030.80 181,969.02 1.08%
Jala 4,588.00 3,993.00 169,773.20 1.01%
La Yesca 9,108.00 9,108.00 132,862.84 0.79%
Rosamorada 32,814.50 | 31,973.00 877,394.76 5.20%
Ruiz 10,311.00 | 9,655.00 156,580.86 0.93%
San Blas 31,891.04 | 31,286.04 | 1,694,886.79 10.05%
San Pedro Lagunillas | 13,381.50 | 7,455.50 715,210.71 4.24%
Santa Maria del Oro 21,751.50 | 16,605.50 | 1,153,843.93 6.84%
Santiago Ixcuintla 63,116.00 | 61,543.50 | 3,061,384.65 18.16%
Tecuala 37,810.60 | 37,554.60 | 1,472,895.06 8.74%
Tepic 20,947.85 | 16,815.85 | 1,594,144.83 9.46%
Tuxpan 13,385.00 | 13,261.20 398,607.24 2.36%
Xalisco 16,640.16 | 13,431.76 | 1,232,947.18 7.31%
Total 380,405.81 | 349,228.11 | 16,859,588.17 100.00%

Fuente: SADER. Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, 2024

En lo que respecta a la produccidén pecuaria, el municipio de Rosamorada destaca en la
crianza de ganado bovino, porcino, ovino y caprino y la produccién de derivados de estos.

En las siguientes tablas se muestra la produccién de ganado y sus derivados en lo que
respecta al afio 2023 para el municipio de Rosamorada, con datos del Servicio de
Informacién Agroalimentaria y Pesquera, 2024.
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Ganado en pie
Especie | Produccion Precio Valor de la Porcentaje del valor de
(toneladas) (pesos por Produccién la produccion total
kilogramo) (miles de
pesos)
Bovino 1,765.38 38.82 68,532.19 91.81%
Porcino 110.772 39.14 4,335.14 5.81%
Ovino 39.606 36.44 1,443.31 1.93%
Caprino 9.547 34.8 332.249 0.45%
Subtotal 1,925.31 74,642.88 100.00%
Carne en canal
Especie Produccién Precio Valor de la | Porcentaje Animales
(toneladas) | (pesos por | Produccion | del valor de | sacrificados
kilogramo) | (miles de la (cabezas)
pesos) produccién
total
Bovino 901.886 84.86 76,530.88 92.10% 4,104
Porcino 81.209 56.92 4,622.65 5.56% 1,137
Ovino 20.434 78.47 1,603.42 1.93% 981
Caprino 4.825 70.37 339.512 0.41% 260
Subtotal 1,008.35 83,096.46 100.00%
Leche
Producto Produccidn Precio Valor de la
(miles de litros) (pesos por Produccién
litros) (miles de pesos)
Bovino 1,105.60 9.2 10,167.26
Otros Productos
Producto Produccion Precio Valor de la Produccion
(toneladas) (pesos por kilogramo) (miles de pesos)
Miel 3.51 50.2 176.202
Cera 0.128 81 10.368

Como se observa en las tablas anteriores, el ganado bovino es la principal actividad pecuaria
del municipio de Rosamorada, ésta sola actividad representa 91.8% de la produccion total,
la produccion porcina 5.8%; 1.93% la produccion de ovino y la caprina 0.45%, del ganado
en pie. Es de destacar que el precio por kilogramo es equiparable entre los diferentes
productos, que van de los $34.80 pesos del ganado caprino hasta los $39.14 pesos del
porcino.
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La ganaderia también enfrenta problemas relativos a la reducida infraestructura productiva
para la crianza, engorda y sacrificio; otros factores negativos son la calidad de las razas
(principalmente las del ganado bovino), asi como de las tierras dedicadas al pastoreo
inducido.

Conforme a la ubicacion de las Unidades Econdmicas en el municipio de Rosamorada al
afio 2020 y de acuerdo con informacién del DENUE, habia 826 unidades economicas, de
las cuales el 44.07% se ubican en la cabecera municipal Rosamorada; el 42.01% en San
Vicente; el 5.45% en Pimientillo; cabe destacar que 94.31% de las unidades econémicas se
concentran en cuatro localidades, el restante 5.69% en 20 localidades. Por otra parte, de
estas 826 unidades econdmicas, 20.58% pertenecen a la actividad 722 servicios de
preparacion de alimentos y bebidas; 11.26 al subsector 112 cria y explotacion de animales;
9.56% al subsector 461 comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y
tabaco; 7.14% al subsector 811 servicios de reparacion y mantenimiento; cabe sefalar que
en 7 subsectores se concentra el 62.11% de las unidades econémicas, de un total de 52
subsectores registrados en el municipio de Rosamorada.

Mercado de Trabajo

El porcentaje de la poblacién de 12 afios y mas econémicamente activa fue de 59.49% para
2020, de la cual, el 33.70% corresponde a poblacion femenina y el 66.30% a poblacién
masculina. Por otro lado, el porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas econdmicamente
activa ocupada es del 99.05%. De la poblacion de 12 afios y mas no econémicamente activa,
un 49.69% se dedica a los quehaceres del hogar, un 27.40% estudia, el 10.44% realiza otras
actividades no econdmicas, 7.66% tiene alguna limitacion fisica o mental que les impide
trabajar y un 4.81% es pensionada o jubilada (Censo de Poblacién y Vivienda INEGI, 2020).

El Ingreso Corriente Promedio Trimestral por Hogar para 2022 en el municipio de
Rosamorada fue de $46,390.34, alejado de los $65,325.66 que tienen en promedio el estado
de Nayarit (Ingreso Corriente para los Municipios de México INEGI, 2022).

La tasa de participacion econémica que es el porcentaje que representa la PEA respecto a
la poblacion de 15 afios y mas, nos indica que, en 2000 este se ubico en 45.87%, mientras
gue en 2010 se incrementd a 48.46% y en 2020 particip6é con 64.0%, lo que refleja la mayor
participacion econémica de la poblacion en edad de trabajar.

La economia del municipio de Rosamorada depende ampliamente de las actividades del
sector primario, lo cual representa un riesgo para el bienestar de la poblacion; por lo que es
necesario implementar nuevas tecnologias sustentables que garanticen el crecimiento y
conservacion de las actividades de este sector.

Ventajas Comparativas Aprovechables para el desarrollo de actividades econdmicas.

En funcion de los resultados obtenidos en cuanto a estructura econdmica y sectores mas
dindmicos de la economia del municipio de Rosamorada, se depende ampliamente del
sector primario, es el Unico sector que presenta un indice de especializacion econdémica en
promedio mayor al del estado de Nayarit.
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Es importante analizar que es muy necesario la implementacién de nuevas tecnologias y
métodos de produccion, a fin de obtener un mayor y mejor aprovechamiento del suelo
agricola de Rosamorada, también a ultimas fechas se ha dado el incremento en la
produccion del camaroén; por lo que uno de los proyectos que se deben implementar en el
municipio es el desarrollo de la agroindustria alimentaria, y mas aun si se toma en cuenta la
oportunidad que se presenta con la construccion del Canal que vendra a beneficiar a toda
la zona norte del estado de Nayarit.

Gobernanza
Seguridad

Los datos recientes obtenidos, proyectan que la percepcion de seguridad en su municipio
en el estado de Nayarit para el afio 2024, el 62.9% de la poblacién se siente segura, y de un
35.4% se siente insegura.

A continuacion se puede ver en la siguiente tabla como Rosamorada se encuentra en la tasa
de policias municipales adscritas a corporaciones policiales por cada mil habitantes 2022.

14 1.5

Estatal Nacional

B Menor a 1 policia 2
1 policia 14
B 2 policias
3 policias
B Mayor a 3 policias
No aplica
No disponible

O OO0 O M

Fuente: INEGI, Panorama de los gobiernos municipales de México 2022: Nayarit

La seguridad publica en Rosamorada, Nayarit, puede ser evaluada considerando diversos
factores:

e Estadisticas de Delincuencia: Aunque no se dispone de datos actualizados
especificos para Rosamorada en los resultados proporcionados, en general, la
evaluacion de la seguridad publica a menudo se basa en datos estadisticos sobre la
incidencia de crimenes como robo, homicidio, y delitos relacionados con drogas.



Lunes 16 de Diciembre de 2024 Periddico Oficial 31

Estos datos suelen ser recopilados por entidades gubernamentales como la
Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana o el Sistema Estatal de
Seguridad Publica (SESP).

¢ Infraestructura de Seguridad: La existencia de comisarias municipales y delegaciones
de transito estatal sugiere una estructura basica de vigilancia y respuesta a
incidentes, pero la eficiencia de estas instalaciones depende de su mantenimiento y
actualizacion tecnoldgica.

e [ntervenciones Gubernamentales: La coordinacion entre fuerzas federales, estatales
y municipales es clave para estas operaciones.

e Percepcion Ciudadanay Medios de Comunicacion: La percepcién de la seguridad por
parte de los residentes y visitantes también es un indicador importante.

e Respuesta a Emergencias: La capacidad de respuesta a emergencias, como
desastres naturales o situaciones criticas de seguridad, es otro aspecto técnico que
define la seguridad publica.

La seguridad publica en Rosamorada requiere un enfoque multidimensional que incluya
analisis de datos, infraestructura, capacitacion de fuerzas de seguridad, intervenciones
estratégicas, gestion de la percepcion publica y respuestas efectivas a emergencias.

Funcionamiento del Gobierno Municipal

El funcionamiento del gobierno municipal depende totalmente de la administracion que se
dé, por lo que a continuacion se describe la estructura organica y el funcionamiento del
Gobierno Municipal de Rosamorada, considerando los puestos clave y las dependencias
que componen su administracion.

1. Cabildo Municipal
2. Presidente Municipal
3. Sindico Municipal

4. Direcciones y Dependencias Municipales

Algunas de las principales direcciones son:

Direccion de Obras Publicas, Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Servicios
Publicos Municipales, Direccion de Planeacion, Direccién de Cultura, Direccién de Salud.,
Tesoreria Municipal, Direccion de Proteccion Civil, Direccion de Comunicacion Social, entre
otros.

Funcionamiento del Gobierno Municipal
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El gobierno municipal de Rosamorada funciona con un grupo colegiado en la toma de

decisiones que es el cabil

do y diversas areas administrativas que responden a propuesta de

nombramiento del Presidente Municipal, quien a su vez funge como el coordinador de los
trabajos en el Ayuntamiento. Algunos de las principales autoridades y grupos colegiados en

Rosamorada son los sigu

ientes:

Instancia

Area de actuacion

Cabildo Municipal

Organo de gobierno compuesto por un conjunto de regidores y
sindico, quienes son electos y detentan la representacion popular.
Para atender de manera especializada ciertos temas, trabajan
mediante comisiones integradas por regidores.

Instituto de Planeacion
Municipal

Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, encargado de formular, dar seguimiento y evaluar los
Planes Municipales, Programas de Gobierno, proyectos y los que
se deriven de los mismos.

Direccion de Desarrollo
Urbano y Ecologia

Administrar la zonificacion y contenido del programa de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano y derivar los
programas de direccidn y ejecucion en las acciones que sean de
su competencia, impulsando la participacion social y coadyuvando
a la realizacion del contenido de este documento.

Consejo Municipal de
Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano vy
Vivienda

Organismo de participacion social auxiliar de la autoridad
municipal cuya funcion sera promover y asesorar a los
Ayuntamientos y sus Dependencias, para impulsar el desarrollo
urbano, rural y la vivienda en su respectiva municipalidad.

Observatorio ciudadano
para el desarrollo
territorial y urbano

Instancia conformada con la asociacion o participacion plural de la
sociedad, de las instituciones de investigacion académica, de los
colegios de profesionistas, de los organismos empresariales, de
las organizaciones de la sociedad civil y el gobierno, para el
estudio, investigacion, organizacion y difusion de informacion y
conocimientos sobre los problemas socioespaciales y los nuevos
modelos de politicas urbanas y regionales y de gestién publica.

Consejo de Colaboracion
Municipal

Se integrara en las regiones y localidades comprendidas dentro
de la demarcacion territorial o bien para todo el municipio, y sus
actividades seran transitorias o permanentes, segun corresponda
a la consecucion de determinada obra o proyecto relacionado con
la propuesta de este programa.

Comités de Accion

Ciudadana

Se integran por ciudadanos vecinos de los barrios, colonias,
fraccionamientos, comunidades rurales y centros urbanos de
poblacién del Municipio, con el objeto de fortalecer el régimen de
participacion ciudadana, vinculando las necesidades de los
pobladores a través de gestiones hacia los gobernantes,
propiciando asimismo la colaboracion directa y efectiva de los
ciudadanos en la solucién de las demandas y necesidades de su
propia comunidad.

Su objetivo principal es colaborar en coordinacion con los
Ayuntamientos en la promocion, ejecucién y mantenimiento de

obras de infraestructura, equipamiento y prestacion de servicios
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Instancia Area de actuacion

publicos municipales necesarios para la convivencia de los
habitantes y para el desarrollo de mejores condiciones de vida en
los asentamientos humanos del municipio.

Organo de representacion y administracion de un ejido. Esta
compuesto por el comisariado presidente, el secretario y el
tesorero. Estos cargos son elegidos por la Asamblea General de
gjidatarios, que es la méxima autoridad en un ejido.
Comisariados Ejidales |[EI Comisariado representa legalmente al ejido frente a terceros y
ante las diferentes instancias de gobierno, y gestiona los recursos
del ejido y vela por el buen uso de la tierra, asi como por el
cumplimiento de las decisiones tomadas en las asambleas
ejidales.

Estudio econdémico financiero de los recursos municipales para la ejecucion de
planes

En cuanto a la estructura que describe como el municipio de Rosamorada ejerce sus
recursos disponibles, a continuacién, se presentan las tendencias y comportamientos de los
gastos en las finanzas publicas del ayuntamiento. Para este analisis se toma como indicador
el comportamiento porcentual de los diferentes conceptos que componen la estructura de
gastos municipales.

Estructura de los egresos municipales de Rosamorada, 2021.

Concepto

Proporcion del gasto operativo

Proporcién del gasto de inversién 29
Proporcién del Gasto de Servicios Personales 44
Proporcion de la Deuda 5.35

Balance presupuestal $ 144,467,519

Transferencias 4.3

Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales de INEGI, 2023.

Tendencias en la estructura de los egresos municipales de Rosamorada, 2017-2021
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Afo
Concepto 2017 2018 219 2020 2021

Monto§ %  Monto§ % | Monto§ %  Monto§ %  Monto$
Bienes 644,624 09 911893 051 613,09 038 28730 0.14 79,663 0.05
Deudapdblica KT, 090 1822185 489 794407 481 816897 535
WEENICI 8364697 4766 81576310 4586 44595879 2789  SIBMT20 G0 439B44TT 2882
Materiales 671078 38 T2P9% 63 1411679 883 13649562 827 9109353 597
VORT TSl 600297 393 BI4g% 752 9028 | 570 933EB S5 16950608 M
SRS 56958030 3245 G302 3492 66364088 4151 TO7I4298 4283 67755334 4439
UCISCCINEI 6408349 365 8626804 485 8463240 529 9406358 570 6588084 432
DIEGVHCECI 755308 100 177887209 100 159873905 100 TeSM4l62 - 100 152636495 100

Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales de INEGI, 2023.

Las inversiones publicas a nivel municipal suelen destinarse a mejorar la infraestructura y
los servicios publicos. Esto puede incluir la construccion y mantenimiento de caminos
locales, asi como equipamientos que constituyen elementos para el acceso a derechos
bésicos, como la implementacion de sistemas de agua y saneamiento.

Ademas, estas inversiones pueden catalizar el desarrollo econdmico local. Al mejorar la
infraestructura y los servicios, los municipios pueden incrementar su productividad, atraer
inversiones privadas, facilitar el comercio y generar empleo. De esta manera, se fortalece la
economia local y se contribuye a la prosperidad de la region.

La inversion publica también es una herramienta crucial para promover la equidad social.
Los municipios pueden asignar recursos a areas o grupos desfavorecidos para mejorar su
acceso a servicios esenciales, fomentando asi la inclusién y la justicia social. Esta politica
ayuda a abordar las desigualdades y a construir sociedades mas equitativas y
cohesionadas.

En la siguiente tabla se presenta el promedio que representaron los distintos componentes
de los egresos municipales de Rosamorada entre 2017-2021.

Concepto Promedio
Bienes
Deuda publica
Inversion publica
Materiales
Servicios generales

Servicios personales

Transferencias

Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales de INEGI, 2023.
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Autonomia Financiera

La autonomia financiera se determina con base en el indicador del comportamiento
porcentual del ingreso municipal. Por lo que es muy importante analizar los siguientes datos:

Estructura de los ingresos municipales de Rosamorada, 2021.

Concepto

Ingreso Municipal 152,636,495
Participacion de ingresos propios 1.99

Participacion de ingresos externos 85.81

Participacion de ingresos extraordinarios NA

Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales de INEGI, 2023.

Los ingresos del municipio de Rosamorada provienen principalmente de fuentes externas.
En 2021, el 85.81% de los recursos de la hacienda publica local se obtuvieron a través de
Aportaciones Federales y Participaciones Federales. En el caso de las primeras, su
proporcion respecto al total de ingresos fue del 25%, mientras que las segundas
representaron el 55.8%

En el caso de las aportaciones federales, el indicador que muestra la proporcién de estos
recursos en relacion con el total municipal, ha experimentado variaciones importantes, pero
gue dan cuenta de una alta dependencia de los recursos federales. Entre 2017 y 2021, este
indicador promedio el 50.01% del total de ingresos a la hacienda local. No obstante, es de
destacar que el ultimo dato disponible, que es el de 2021, muestra una considerable baja
del indicador con respecto a 2017, pues ha disminuido en alrededor de 18 puntos
porcentuales respecto a 2017, pasando de 60.61% a 42.84%. Cabe destacar que estos
recursos corresponden a las transferencias condicionadas del gobierno federal a los
gobiernos estatales y municipales para gastar en areas especificas. Estos fondos estan
destinados a apoyar el cumplimiento de obligaciones constitucionales en areas como la
educacion, la salud, la infraestructura social, y la seguridad. Entre los aprovechamientos se
encuentran el Fondo de Aportaciones para la Educacién Basica y Normal, el Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud, y el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social.

En relacion a las participaciones federales, este tipo de ingreso ha tenido un promedio de
41.24% de representacion en el total de los ingresos de Rosamorada. En 2021, este rubro
represento el 42.97% del ingreso municipal, siendo tres puntos porcentuales mas respecto
a 2017, cuando el indicador fue de 37.96%. La importancia de este rubro reside en que son
transferencias incondicionales del gobierno federal a los estados y municipios, o sea, no
estdn sujetas a condiciones especificas sobre como deben ser gastadas. Estas
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transferencias son una porcién de la recaudacion federal participable que se distribuye entre
los estados y municipios de acuerdo con formulas establecidas en la Ley de Coordinacién
Fiscal. Entre las participaciones se incluyen, por ejemplo, el Fondo General de
Participaciones, el Fondo de Fomento Municipal, y el Fondo de Compensacion.

Tendencias en la estructura de los ingresos municipales de Rosamorada, 2017-2021

Afio

Concepto 2017 2018 2019 2020 2021
Monto$§ = %  Monto§ %  Monto§ %  Monto§ %  Monto$

POENIEEN T 106387527 6061 107208701 6027 72640224 4544 67496637 4088 65394682 4284
Aprovechamientos 33474 02 146366 009 160308 010 93,914 0.06
Derechos 1144449 065 1353618 076 2359390 148 123806 074 1552682 @ 102
Financiamiento 122695 069 7200000 450 27599080 1672 18610862 1219
Impuestos 1329241 076 1004817 056 2644035 165 801090 049 137525 090
LENMERIC TS CET T 66635539 3796 66653026 3747 7482584 4680 67661074 4098 65585929 4297
Productos 26,462 0.02 5,617 0.03 61306 004 182147 0N 23,601 0.02
Ingresos totales 17553018 100 177887209 100 159873905 100 16574162 100 152636495 100

Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales de INEGI, 2023.

Dada la dependencia de los ingresos externos, un desafio considerable para el municipio es
el fortalecimiento de su hacienda local. Segun la informacién de 2021, solo un 1.99% de los
ingresos municipales provienen de esfuerzos de recaudacion propios. Estos ingresos
propios se componen del conjunto de recursos que constituyen las aportaciones impositivas
(impuestos), los derechos cobrados por el ayuntamiento, los productos, asi como los
aprovechamientos. De igual manera, dentro de la contabilidad de las finanzas
subnacionales, en este rubro se identifican conceptos como las contribuciones de mejoras.
Sin embargo, para los municipios nayaritas, este concepto no es operativo y, por ende, no
existe como un instrumento de recaudacion local.

Promedio que representaron los distintos componentes de los ingresos municipales de
Rosamorada entre 2017-2021

Concepto Promedio

Aportaciones Federales
Aprovechamientos
Derechos
Financiamiento
Impuestos
Participaciones Federales
Productos
Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales de INEGI, 2023.




Lunes 16 de Diciembre de 2024 Periddico Oficial 37

En el caso del municipio de Rosamorada, a continuacion, se proporciona un resumen del
comportamiento de los ingresos internos y externos. Destaca que entre 2017 y 2021 los
recursos propios solamente Unicamente representaron entre el 1.42% y 1.99% del total de
los ingresos locales. Esta situacion denota que durante dicho periodo de tiempo la situacion
se mantuvo constante y que las administraciones tuvieron una alta dependencia financiera
con respecto al dinero de fuentes externas.

Comparativo de los ingresos propios y externos en el municipio de Rosamorada entre 2017-
2021

(oncepto l 08
Moto$ % Moto$ % Moo % Mood B Moot
st proios AL LSRR S A A Y K [ T R L /A
IR 0% %% Mol W76 ndenfe Sk RS Bk TO%0M 6
st otales (MR RN AR Y A 3 o

Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales de INEGI, 2023.

TERRITORIO
Climay suelo

De acuerdo con la clasificacion climéatica de Kdéppen modificada por Enriqueta Garcia, el
clima que existen en el territorio municipal es el Calido himedo con abundantes lluvias en
verano y el Calido subhimedo con dos subtipos de lluvia en verano de mayor humedad y
con lluvias en verano de humedad media (INEGI, 2008).

El clima calido humedo Am (w) est4 restringido a un sector en la zona de la sierra, ocupa
una superficie de 4.66% del territorio, entre los 150 y los 400 msnm. Se caracteriza por
contar con abundante lluvia en verano, la precipitacién media anual es mayor de 1,200 mm
y la temperatura media anual oscila entre 24 y 26°C. De acuerdo con los datos del Servicios
Meteoroldgico Nacional el mes de maxima incidencia de lluvias se presenta en agosto con
364.4 mm, mientras que el mes con menor precipitacion es marzo con apenas 2.3 mm de
precipitacion.

La maxima temperatura que se registra es de 29°C durante el verano, mientras que la
minima es de 21°C en el mes de enero.
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El clima calido subhumedo con lluvias en verano A (w2) de mayor humedad, ocupa el
66.47% de la superficie municipal. La lluvia media anual es mayor de 1,200 mm vy la
temperatura media presenta un valor mayor de 22°C. El mes mas lluvioso es septiembre
con valores que oscilan entre 390 y 400 mm, la menor cantidad de precipitacion ocurre en
abril con un valor menor a 5 mm. En este tipo de clima favorece una intensa actividad
agricola basada en cultivos tropicales, sujetos a la cantidad de humedad que llegue del
océano, asi como a los ciclos de temporal y humedad propios de esta region.

Finalmente, el tipo de clima célido subhimedo con lluvias en verano de humedad intermedia
A(w1) ubicado en una extensa franja en la llanura costera, ocupa el 28.5% del territorio, tiene
un régimen de precipitacion media anual entre 1,000 y 1,500 mm y su temperatura media
anual es mayor a 22°C. El mes mas lluvioso es agosto con una precipitacion entre 370 y 480
mm, mientras que el mes mas seco es mayor con una precipitacion de apenas 5 mm.

Los regimenes tanto de temperatura como de precipitacion condicionan otros elementos del
medio bidtico, como son los tipos de suelo que se desarrollan y la vegetacion que puede
subsistir a través de estas condiciones. En materia de desarrollo urbano, es importante
destacar que este tipo de clima no es del todo extremoso por lo cual la sensacién de confort
térmico permite el establecimiento de comunidades humanas, a lo largo de la llanura costera.

En el municipio de Rosamorada existen pisos altitudinales bien definidos, se considera un
territorio de transicion entre la zona montafiosa y la llanura costera del Océano Pacifico. Al
oriente del territorio se ubica las estribaciones de la Sierra Madre Occidental donde
predominan las sierras y cafadas, el relieve es muy abrupto y las diferencias altitudinales
son hasta de 200 m. La carta topografica del INEGI reconoce 13 elevaciones principales, el
mas alto es el cerro El Tlacuache con una altura de 1,080, seguido de los cerros El Diablo y
el Guaco con 340 msnm, mientras que el mas bajo es el cerro El Marmol con una altura de
200 msnm.

Hacia la parte central del municipio existe una zona de pie de sierra, es decir el relieve
contintia descendiendo, aqui encontramos que el relieve esta compuesto por lomerios con
llanuras y valles, por los cuales descienden pequefios arroyos que se incorporan al rio
Grande de Santiago.

El tltimo piso altitudinal definido es la llanura con lagunas costeras, en la parte poniente del
territorio municipal, esta llanura tiene un relieve semiplano, sus diferencias son entre 30 y
50 metros.

Este relieve condiciona de manera determinante otros aspectos del medio natural en el
municipio, al existir una diferencia altitudinal tan pronunciada se establecen comunidades
vegetales diversas, el clima se hace mas frio a medida que se asciende y las actividades
econdémicas productivas se concentran hacia la parte central del territorio, donde existen
condiciones de ambientales mas estables.

La provincia Sierra Madre Occidental, abarca a la mitad oriental del municipio, las rocas mas
antiguas que afloran son rocas sedimentarias e igneas extrusiva, las cuales en conjunto
ocupan el 49.5% del municipio. De acuerdo con el Panorama Minero del estado de Nayarit
(2021), en el municipio existe la region minera Rosamorada, misma que cuenta con tres
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zonas mineralizada El Frontal, San Lorenzo, La Guadalupana y El Dorado donde se extraen
oro y plata. De acuerdo con las autoridades municipales, la produccion de estos recursos se
detuvo y actualmente no existen datos al respecto de la produccion.

Por otra parte, en el limite occidental del municipio se encuentra la provincia Llanura Costera
del Pacifico, esta conformada por grandes llanuras de inundacién, lagos y pantanos. El
principal material que aflora esta constituido por suelo aluvial que ocupa el 31.4% del
municipio. Seguido por el suelo de tipo residual

Inventario de los recursos naturales

La zona que actualmente conserva la cobertura boscosa es de apenas 3.73% en la parte
montafiosa, contando las coberturas de bosque de pino, bosque de pino-encino y bosque
de encino, esto representa una problematica ambiental, pues la calidad de los servicios
ambientales se ve comprometidos, se aceleran los procesos de erosion al eliminar la capa
protectora del suelo y el agua no se infiltre, representando una problemética para las partes
bajas y azolvamiento de los cauces.

La zona de selva en la parte central del municipio también ha experimentado un proceso de
degradacion, actualmente cubre el 45.2% del territorio, pero al estar asentada en la zona de
menor pendiente es la primera en ser eliminada, cuando se amplia la frontera agricola. La
extraccion de las diferentes especies para su utilizacibn como postes, combustibles,
herramientas y para la construccién contribuye a su desaparicién en un futuro no muy lejano.

La zona de manglar también ha disminuido alcanza apenas un 7.96% de la superficie
territorial, la eliminacion de este tipo de vegetacion compromete la seguridad de los
habitantes de la zona litoral, pues fenébmenos como huracanes y ciclones impactaran de
manera mas intensa, se presenta también el problema de la erosiébn costera y el
azolvamiento de las lagunas, lo que contribuye el detrimento de los servicios ambientales y
baja la calidad del &rea natural protegida de Marismas Nacionales.

En la carta de uso de suelo y vegetacion del INEGI, se distingue un uso de suelo acuicola 'y
este se refiere al manejo de especies dulce-acuicola o marinas con finas de obtencién de
produccion de carne o crias, piscifactorias, granjas de cultivo de camarén, grandes de
cultivos de peces, por mencionar algunas). En el municipio de Rosamorada se cuentan con
granjas de camaron, esta produccion ha tenido momentos de crecimiento importantes, de
casi 9.8% anual, mientras en durante el periodo 2011-2015 tuvo un crecimiento moderado
en el orden de 7% anual.

Por otra parte, la actividad agricola ha tenido un desarrollo exponencial, debido a que es la
actividad econémica formal mas importante en el municipio, por lo que esta en constante
expansion, ocupa un 31.52% de la superficie, principalmente por cultivos de magueyes y
mangos. Ante dicha situacion es importante considerar la diversificacién de las actividades
econdmicas, pues dentro del ANP se pueden generar activadas ecoturisticas recreativas
gue coadyuven por una parte la diversificacion y por otras a la conservacion de los servicios
ambientales que representa el manglar.

Los municipios de Santiago Ixcuintla, Tuxpan, Rosamorada, Tecuala y Acaponeta
comparten el decreto proteccion de uno de los humedales de mayor importancia en el estado
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de Nayarit, la Reserva de la Biosfera Marismas Nacionales decretada el 12 de mayo de
2010, protege en sus mas de 133 mil hectareas uno de los sistemas de humedales y
marismas de mayor relevancia. En el municipio de Rosamorada, el ANP ocupa casi el 20.7%
de la superficie territorial.

De acuerdo con datos del Programa de Manejo del ANP, este humedal resguarda el 20%
del total del mangle existente en el pais, en el territorio de Rosamorada, esta considerado a
nivel internacional como un area importante para la conservacion de las aves.

Por otra parte, en el contexto internacional se encuentra identificada como un area de
hibernacion de aves migratorias, por dicha situacion en 1992, es reconocida su importancia
como sitio de Reservas de la Red Hemisférica de Aves Playeras.

Asimismo, la zona de la reserva fue designada como sitio Ramsar numero 732 en junio de
1995 con el criterio de que se trata de un humedal representativo que desempefia un papel
hidrolégico, biolégico y econdmico significativo, en el funcionamiento de la cuenca
hidrografia y el sistema costero de cafiadas en los estados de Nayarit y Sinaloa.

Datos del Programa de Manejo del ANP, indican que la diversidad de la fauna se asocia con
la heterogeneidad ambiental de la zona. En la ANP se han reportado 402 especies de
vertebrados y cinco de invertebrados. De estas por lo menos 57 se encuentran bajo alguna
categoria de riesgos, de acuerdo con la NOM-059-SEMARNAT-2010

Asimismo, se han registrado en la regidn 223 especies de aves, 33 reptiles, y 111 peces. El
60 por ciento de las aves son residentes y el resto son migratorias. De las especies de aves
migratorias acuaticas que llegan, se han llegado a estimar un total de 110 mil aves en una
temporada.

En el municipio de Rosamorada, el 13.8% de su territorio ubicado en el limite oriental forma
parte del ANP Cuenca Alimentadora del Distrito Nacional de Riego 043 Estado de Nayarit
(CADNR 043). Esta area natural se encuentra distribuida en los estados de Durango, Jalisco,
Nayarit, Aguascalientes y Zacatecas, fue decretada como zona protectora forestal y de
repoblamiento el 3 de agosto de 1949 y recategorizada como Area de Proteccién de
Recursos Naturales el 7 de noviembre de 2002. Por su extension, abarca una variedad de
ecosistemas en los que se destacan bosque de coniferas, bosque de encinos, bosque
mesofilo de montafia y las selvas caducifolia y subcaducifolia. En el municipio de
Rosamorada solo se encuentran las asociaciones de Bosque de encino y vegetacion
secundaria arbustiva de bosque de encino, lo anterior indica que son las partes de pie de
sierra, donde la pendiente comienza a cambiar las mas afectadas por el cambio de usos de
suelo, ya que antiguas zonas boscosas ahora son aprovechadas para actividades agricolas.
Es importante destacar que la CADNR 043 no cuenta con programa de manejo y que una
de las principales problematicas que enfrenta es la perdida de riqueza floristicas y biolégica
debido a incendios forestales, los cuales en su mayoria son guemas regulares realizadas
por los productores agricolas y que se expanden rapidamente, lo anterior ha contribuido a
mermar la rigueza y diversidad bioldgica de esta area protegida.
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Delimitacion de los perimetros urbanos para prever el crecimiento poblacional y los
asentamientos en el suelo rastico

La zona de la Sierra Madre Occidental presenta suelos con mayor desarrollo y capaces de
soportar actividades agricolas productivas, aunque estas son limitadas por la topografia
existente. Mientras que conforme descendemos hacia la costa y entramos en la zona de los
grandes cuerpos de agua litorales, esto suelos contienen mas cantidad de arcillas y limos,
son facilmente inundables y las restricciones para su uso so mayores (INEGI,2005).

En México existen tres tipos de tenencia de la tierra: la propiedad social (ejidos y
comunidades), la propiedad privada o pequefia propiedad y la propiedad publica. Para el
caso particular de Rosamorada, existen un total de 29 nucleos agrarios certificados, de los
cuales 24 son ejidos y cinco corresponden a Comunidades, que cuentan con certificacion
en el Programa de Regularizacion y Registro de Actos Juridicos (PROCEDE). La extension
superficial total que tiene la propiedad social es de aproximadamente 117,656.8 hectareas,
que representa 83% de la superficie del Municipio de Rosamorada. El resto de la extension
municipal se compone en su mayoria de propiedades privadas, y propiedades publicas
municipales y estatales en menor proporcién. Sin embargo, también se encuentran ejidos y
comunidades que no cuentan con certificacion del Registro Agrario Nacional como lo son el
caso del ejido Zonatlan, y la comunidad de Teponahuaxtla (Huaixtla).

La dinAmica natural de crecimiento demogréafico ha generado en las ultimas cuatro décadas,
una expansiéon de la mancha urbana, ejerciendo presién sobre el territorio de los ejidos. Se
debe considerar que la incorporacion formal de las tierras ejidales a la zona urbana se ha
dado de diferentes maneras, dado que, en términos legales, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley Agraria, no permitian la venta de tierras ejidales hacia
particulares, sino hasta después de 1992, en que se establecieron los mecanismos legales
para permitirlo.

Los nucleos agrarios certificados con mayor superficie son las Comunidades de Rosarito,
ubicada al sureste la cabecera municipal a 38.6 kilbmetros, con una superficie que
representa el 14.2% de la superficie de propiedad social del municipio al igual que la
comunidad de San Juan Corapan al este de Rosamorada. Sin embargo, son los ejidos de
Chilapa y Pericos los que cuentan con una mayor superficie urbanizada con el 11.6% vy el
7.7% respectivamente.

Las superficies de Zonas de Tierras Parceladas son las que comprenden la mayoria del area
perimetral del nacleo agrario. Este uso refiere a los terrenos que han sido fraccionados y
repartidos entre sus miembros y que se pueden explotar en forma individual, en grupo o
colectivamente. Corresponde a los ejidatarios o comuneros el derecho de aprovechamiento,
uso y usufructo de ellos.

En cuanto a la superficie registrada como Asentamientos Humanos, solo representa el 1%
de la superficie total de la propiedad social, en esta categoria las localidades urbanas mas
importantes se localizan en los ejidos homonimos de Rosamorada y San Vicente, condicién
que indica la necesidad de contar con reservas territoriales urbanas fuera del régimen social,
siendo estos ejidos los mas susceptibles de incrementar su superficie urbana y, por lo tanto,
de presentar probleméaticas sobre la certeza juridica de las propiedades privadas, de
estructura urbana y de servicios publicos necesarios para el desarrollo urbano, dada su
relevancia al ser la cabecera municipal y San Vicente, la localidad que colinda con la
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cabecera de Tuxpan y que presenta un mayor crecimiento poblacional y con una mayor
presion inmobiliaria para el desarrollo de fraccionamientos e incluir suelo rastico al area
urbana.

De acuerdo con informacion del INEGI (Actualizacion del marco censal agropecuario 2016)
habia 13,399 terrenos en el municipio de Rosamorada, divididos en terrenos ejidales,
12,046, 1,277 de terrenos comunales, 35 terrenos de propiedad privada y 41 terrenos de
propiedad publica. En términos de superficie el suelo ejidal representa el 89.9% de la
superficie del territorio municipal, siendo el tipo de mayor proporcion ocupa en el territorio
municipal.

En lo que corresponde a la actividad principal por tipo de terreno, es el de aprovechamiento
individual el que representa el mayor niumero de terrenos con 12,971 mientras que de uso
comun corresponden 428, sin embargo, en superficie total, ésta es similar entre un
aprovechamiento y otro. La distribucion por actividad en nimero de terrenos y superficie
puede verse en las tablas y gréaficas del Anexo Tenencia del suelo, donde destacan por
namero de terrenos los dedicados a la agricultura (58%) seguido de los dedicados a la
ganaderia con el 26 por ciento. En cuanto a superficie son aquellos que no cuentan con una
actividad los que presentan una mayor participacion con 95,112 ha, seguido de la superficie
destinada a la agricultura (36,905 ha) representando el 22%.

Es importante destacar que en la mayor parte del territorio municipal, exceptuando la
cabecera municipal, quienes administran el desarrollo urbano y otorgan permisos de
construccion y desarrollo de fraccionamientos, son los comisariados o autoridades ejidales
a través de sus consejos 0 comisiones, por lo que no se cuenta con instrumentos de gestion
del suelo e instituciones facilitadoras a nivel local que puedan regular y verificar que la
incorporacion de suelo rustico sea apto para el crecimiento urbano y que a su vez se cuente
con una contraprestacion por el desarrollo del mismo.

Se puede identificar que es en las Ultimas dos décadas se ha incrementado la superficie
urbana de manera considerable, pasando de 943 hectareas a 1,109 hectéreas; es
importante destacar que el crecimiento historico de las areas urbanas tiene implicaciones en
términos de planificacién urbana, infraestructura, medio ambiente y calidad de vida. La
gestion efectiva del crecimiento urbano es fundamental para garantizar un desarrollo
sostenible y equilibrado de las ciudades.

La zona donde se ha dado de una manera mas importante este crecimiento es en la localidad
de San Vicente dada la conurbacion con Tuxpan, sin embargo, este crecimiento se ha ido
realizando sin una planeacion y de manera irregular, por lo que se debera priorizar el
ordenamiento de esta zona para garantizar la cobertura de servicios, compatibilidad de usos
e infraestructura adecuada para satisfacer las necesidades de sus habitantes.

Localizacion y estado que guardan los centros urbanos, edificios e instalaciones de
servicio publico municipal; sus caracteristicas, problemas y expectativas

En el municipio de Rosamorada se identifican un total de cinco equipamientos de
administracion publica, todos concentrados en la cabecera municipal y correspondiente a
las siguientes categorias:

a) Basico
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Delegaciones municipales, estatales, federales y otras oficinas desconcentradas.
Delegaciones del orden municipal, asi como oficinas de representacion o delegaciones de
las dependencias de los 6rdenes estatal y federal y otras oficinas desconcentradas en las
que se atiende directamente a la poblacion.

Existen cuatro elementos de este tipo, uno de ellos corresponde al inmueble del
Ayuntamiento Municipal; y los tres restantes a oficinas desconcentradas del gobierno
municipal.

b) Intermedio

Instalaciones de justicia de las entidades federativas. Inmueble en el cual se realizan
funciones administrativas relacionadas con la imparticibn de Justicia en su ambito de
competencia. Existe un inmueble de este tipo y corresponde al Juzgado Mixto de primera
Instancia.

Servicios urbanos publicos

Por otro lado, se considera como servicios urbanos publicos a los servicios fundamentales
para el buen funcionamiento, seguridad y adecuado mantenimiento, para conservar y
mejorar el entorno urbano de los centros de poblacion.

En el municipio solo se identifican cuatro equipamientos de este tipo. Tres concentrados en
la categoria basica y que corresponden a cementerios municipales (Pante6n Municipal de
Rosamorada; Pantedn Localidad “La Boquita”; y Pantedén Ejidal San Vicente). El
equipamiento restante esta dentro de la categoria intermedia y corresponde al sitio de
disposicion final (ver Anexo. Equipamiento y espacio publico).

METODOLOGIA
Andlisis de brecha

En Rosamorada, como en muchas otras regiones rurales de México, existen varias brechas
de género, por edad, por condicion de discapacidad y relacionadas con la pertenencia a
pueblos originarios. Estas brechas afectan el acceso a oportunidades de desarrollo social,
econdémico, y cultural de diversos grupos dentro de la poblacion. En este sentido, es
importante entender cémo estas diferencias impactan a los habitantes del municipio,
especialmente en un contexto en el que el principio de “no dejar a nadie atras” cobra
relevancia para promover la inclusion y la igualdad de oportunidades.

1. Brechas de Género

Las brechas de género en Rosamorada son una de las principales areas de preocupacion
social y econémica, con diferencias notables en acceso a recursos, empleo, salud y
educacion entre hombres y mujeres. Algunas de las caracteristicas y problematicas
asociadas a estas brechas incluyen: Acceso a la educacion; Participacién en el mercado
laboral; Acceso a la salud; Violencia de género; Participacion de Hombres y Mujeres en la
Comunidad

2. Brechas por Edad
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Las brechas por edad también son notorias en Rosamorada, especialmente cuando se habla
de jovenes y adultos mayores. Los desafios incluyen: Juventud; Adultos mayores;

3. Brechas por Condicién de Discapacidad

Las personas con discapacidad en Rosamorada enfrentan varias barreras, tanto fisicas
como sociales, que limitan su acceso a la educacion, empleo, y servicios de salud:

4. Brechas Relacionadas con la Pertenencia a Pueblos Originarios

En Rosamorada, existe una poblacion indigena que pertenece a los pueblos originarios de
la region. Estas comunidades enfrentan desafios adicionales relacionados con la
discriminacion y la exclusion social; Acceso limitado a servicios; Desigualdad en la
participacion politica; Preservacion de la cultura

Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA)

Para implementar un andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)
como la base para el disefio de un Sistema de Evaluacion del Desempefio en Rosamorada,
conforme a los articulos 209 y 210 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, es esencial
enfocar este analisis en las fortalezas y debilidades internas del municipio, asi como en las
oportunidades y amenazas externas, vinculandolos con las ventajas, prioridades y objetivos
para el desarrollo del municipio y su planeacion financiera. A continuacion, se realiza un
andlisis FODA estructurado que sirva como base para la formulacion del Sistema de
Evaluacion del Desempefio y la asignacion de recursos.

Fortalezas
1. Ubicacion geografica estratégica:

o Proximidad al océano Pacifico: La cercania con el litoral otorga a Rosamorada
una ventaja estratégica para el comercio y el desarrollo turistico,
especialmente en sus zonas costeras. La cercania al puerto de San Blas
también representa una ventaja en términos de comercio y transporte
maritimo.

o Acceso a Tepic y otras localidades: Aunque muchas zonas son rurales, el
municipio se conecta con la capital estatal, Tepic, facilitando el acceso a
infraestructura béasica y servicios.

2. Recursos naturales:

o Riqueza agricola: Rosamorada tiene una tradicion agricola significativa,
destacandose en la produccion de café, maiz y otros productos agricolas. Esto
puede ser un motor de desarrollo econdmico si se potencia la agricultura
sostenible.

o Biodiversidad: La cercania con la Sierra Madre Occidental y los ecosistemas
costeros, como manglares y selvas, ofrecen un alto valor ambiental y turistico.
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3. Culturay tradiciones:

o ldentidad cultural: El municipio posee una rica cultura y tradiciones locales,
especialmente de los pueblos originarios, que pueden ser aprovechadas para
el turismo cultural y la preservacion de su patrimonio.

4. Apoyo institucional y programas de gobierno:

o Iniciativas federales y estatales: Existen programas gubernamentales que
buscan impulsar el desarrollo en areas rurales como Rosamorada, lo que
puede traducirse en oportunidades de financiamiento y apoyo técnico para
proyectos de desarrollo.

Oportunidades
1. Desarrollo del Ecoturismo:

o Ecoturismo y turismo cultural: El municipio puede aprovechar su biodiversidad,
su patrimonio cultural y su cercania al Océano Pacifico para promover el
ecoturismo, turismo de naturaleza y turismo cultural, lo que puede diversificar
Su economia.

2. Aprovechamiento de recursos naturales:

o Diversificacion agricola: La produccion agricola en Rosamorada podria
expandirse a otros cultivos de alto valor, como aguacate, mango o tomate,
ademas de aprovechar la creciente demanda de productos organicos.

o Pesca y acuicultura: Aprovechar los recursos marinos y pesqueros en su
cercania al océano podria representar una importante fuente de ingresos y
empleos.

3. Desarrollo de infraestructura:

o Mejoras en infraestructura vial y de comunicacién: El acceso a servicios de
transporte y comunicacién podria mejorarse mediante inversiones en
carreteras y conectividad, lo que facilitaria la conexion con Tepic y otros
mercados clave.

4. Iniciativas de sostenibilidad:

o Proyectos de conservacion y reforestacion: Dada su riqueza natural, el
municipio tiene la oportunidad de implementar proyectos de conservacion y
restauracion ecoldgica que no solo protegerian el medio ambiente, sino que
podrian atraer financiamiento e incentivos internacionales para el desarrollo
sostenible.

Debilidades
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1. Infraestructura deficiente:

o Acceso limitado a servicios basicos: Muchas comunidades rurales en
Rosamorada carecen de infraestructura adecuada de agua potable,
electricidad, alcantarillado y educacion. Estas carencias limitan el desarrollo
econdémico y la calidad de vida de los habitantes.

o Carreteras rurales y dificil acceso: Aunque hay carreteras principales, muchas
comunidades siguen dependiendo de caminos rurales en mal estado, lo que
dificulta el acceso, especialmente durante la temporada de lluvias.

2. Desigualdad social y econémica:

o Brechas de género: Las mujeres enfrentan limitaciones en el acceso a
oportunidades econdmicas y sociales en comparacion con los hombres,
especialmente en areas rurales.

o Pobrezay marginacion: Un alto porcentaje de la poblacion vive en condiciones
de pobreza, con empleos informales y falta de acceso a servicios basicos.

3. Falta de diversificacidon econémica:

o Dependencia de la agricultura: EI municipio depende principalmente de la
agricultura, particularmente del cultivo de café, lo que lo hace vulnerable a
factores climaticos como sequias o plagas.

o Limitada industria local: A pesar de contar con recursos naturales, el municipio
no ha logrado atraer inversiones significativas en industrias o sectores
productivos que puedan ofrecer empleo formal y aumentar el desarrollo
econoémico.

4. Educaciony salud:

o Limitaciéon en la calidad educativa: Las escuelas rurales enfrentan carencias
de infraestructura, materiales y personal calificado, lo que dificulta el acceso a
una educacion de calidad.

o Acceso a servicios médicos: Las zonas rurales tienen acceso limitado a
servicios médicos especializados, lo que afecta la salud de la poblacion,
particularmente en comunidades mas alejadas.

Amenazas

1. Cambio climético:
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o Riesgos climaticos: El municipio es vulnerable a fendmenos meteoroldgicos
extremos, como huracanes o0 sequias, que pueden afectar la produccion
agricola, especialmente el cultivo de café, y causar dafos a la infraestructura.

2. Migracion:

o Desplazamiento de jévenes: La falta de oportunidades laborales,
especialmente para los jovenes, ha provocado la migracién interna y externa
hacia otros municipios y ciudades en busca de mejores condiciones de vida,
lo que impacta negativamente en la disponibilidad de mano de obra y en el
desarrollo social del municipio.

3. Violencia y crimen organizado:

o Inseguridad: Aunque la violencia no es tan prominente como en otros
municipios, la presencia de crimen organizado en ciertas zonas cercanas
puede representar una amenaza para la seguridad y estabilidad de la region,
afectando tanto el turismo como el desarrollo econémico local.

4. Desigualdad social:

o Discriminacion y marginacién: Las comunidades indigenas y las personas con
discapacidad enfrentan discriminacion social y falta de acceso a recursos, lo
gue perpetla las desigualdades estructurales y limita el potencial de desarrollo
de estos grupos.

Conclusioén del Analisis FODA

El municipio de Rosamorada presenta varias fortalezas que pueden ser aprovechadas para
impulsar su desarrollo, especialmente en areas como el turismo, la agricultura y la proteccién
de recursos naturales. Sin embargo, también enfrenta debilidades estructurales importantes,
como la falta de infraestructura basica, la pobreza y las desigualdades sociales, que deben
ser abordadas con urgencia.

Las oportunidades se encuentran en el aprovechamiento de sus recursos naturales, la
diversificacion de su economia y la mejora de la infraestructura. No obstante, las amenazas,
como el cambio climético y la inseguridad, podrian obstaculizar el progreso si no se
gestionan adecuadamente.

Es esencial que el municipio implemente politicas publicas inclusivas, que fomenten el
desarrollo econdmico, social y ambiental de manera equilibrada, con un enfoque en la
equidad y el desarrollo sostenible.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO (MML)
Arbol problema
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F1. Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Rosamorada donde a
justicia social, el bienestar integral, el
desarrollo sostenible y el crecimiento
econémico permitan a todos los
habitantes vivir en condiciones de
iani i idad

indice de Desarrollo
Humano (IDH) del
municipio; Porcentaje de
reduccién de pobreza
multidimensional.

Informes del INEGI,
CONEVAL y Programa de
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

Compromiso del gobierno
municipal y colaboracién de
actores locales, estatales y

federales.

P1: Garantizar un gobierno eficiente,
transparente, justo y participativo que
fomente y garantice los derechos
fundamentales y promueva acciones
estratégicas para el bienestar social, el
cuidado del medio ambiente y el impulso
econémico sostenible.

indice de Participacion
Ciudadana; Porcentaje
de incremento en
cobertura de servicios
basicos.

Encuestas de percepcion
ciudadana; Informes de
dependencias
municipales.

Continuidad en politicas
publicas y financiamiento
suficiente.

C1. Gobierno con justicia social:
Implementar un gobierno municipal
inclusivo y justo.

Ndamero de casos
atendidos por
defensorias; Porcentaje
de la poblacién que
reconoce politicas
inclusivas.

Reportes municipales;
Encuestas de percepcion

Cooperacion de la ciudadania
y personal capacitado.

C2: Gobierno de bienestar: Mejorar el
acceso a servicios de salud y seguridad
social.

Numero de clinicas
construidas; Tasa de
cobertura de programas
preventivos.

Registros de obra
publica; Reportes de la
Secretaria de Salud.

Colaboracioén interinstitucional
y financiamiento adecuado.

C3. Desarrollo sostenible y sustentable:
Implementar infraestructura sostenible.

Kilémetros de
infraestructura sostenible
construida; Porcentaje de

residuos reciclados.

Registros y actas de obra
publica; Informes
municipales de gestién de
residuos.

Acceso a tecnologias
sostenibles y financiamiento.

C4.Desarrollo econémico: Fortalecer el
sector primario y turismo.

Porcentaje de aumento
en produccién agricola 'y
pesquera; Numero de
turistas anuales.

Registros econémicos;
Encuestas a turistas.

Participacion activa de la
comunidad en las actividades
programadas, Clima favorable

y promocioén efectiva

C1.Al: Coordinar y Establecer oficinas
moviles de defensoria de derechos humanos
y campanias de sensibilizacién sobre
inclusién y equidad de género en
comunidades wulnerables.

Porcentaje de nimero de
casos atendidos por
defensorias

Reportes municipales;
Encuestas de percepcion.

Cooperacion de la ciudadania
y personal capacitado.

C1.A2. Crear mecanismos de denuncia
anénima para casos de violencia y
corrupcion.

Porcentaje de Tiempo
promedio de resolucién
de conflictos

Informes y reportes
judiciales

Recursos técnicos y
financieros disponibles.

C1.A3. Capacitar a mediadores
comunitarios en resolucioén alternativa de
conflictos.

NuUmero de
capacitaciones
realizadas.

Registros de
capacitaciones.

Desarrollo de capacitaciones

C2.Al. Ampliar y rehabilitar la
infraestructura de clinicas y hospitales.

Numero de clinicas
construidas y rehabilitadas

Registros de obra publica;
Reportes de la Secretaria
de Salud.

Colaboracioén interinstitucional y
financiamiento adecuado.

C2.A2.Implementar programas, brigadas y
campafas de abastecimiento de
medicamentos basicos, de atencién médica,
de vacunacion y control de enfermedades
endémicas.

porcentaje Programas,
campafias y brigadas
realizadas, Tasa de
cobertura de programas
preventivos.

Informe de Programas,
campafias y Brigadas
realizadas

Eficiente Colaboracion
interinstitucional y
financiamiento adecuado.

C2. A3.Construir, rehabilitar y equipar
centros culturales, deportivos y
bibliotecas comunitarias.

Nuamero de centros
culturales, deportivos y
bibliotecas comunitarias

construidos/rehabilitadas;
NuUmero de participantes
en talleres y torneos

Reportes de actividades
culturales y deportivas.

Optimo Apoyo comunitario y
participacion ciudadana.

C3.Al. Mejorar la recoleccion de
residuos sélidos.

Porcentaje de residuos
reciclados.

Informes municipales de
Diagndstico y gestion de
residuos. Informe de

Servicios publico:

Accesos para tecnologias
sostenibles y financiamiento.

C3.A2.Instalar luminarias publicas con
tecnologia solar en comunidades
rurales.

Porcentaje de luminarias
publicas instaladas.

Informe de instalacion,
deobras y servicios
publicos.

Disponibilidad presupuestaria
para Financiamiento oportuno
y proveedores confiables.

C3.A3. Realizar campaiias de reforestacion
y cuidado del agua, asi como de
concientizacién en zonas degradadas del
municipio.

Namero de arboles
plantados;Porcentaje de
participantes en programas
de concientizaciéon
ambiental.

Informes municipales y de
ecologia.

Disponibilidad de terrenos en
zonas degradadas,
colaboracién activa comunitaria
y apoyo de educadores.

C4.A1. Brindar asistencia técnica y
capacitacion a agricultores y pescadores
en préacticas sostenibles.

Porcentaje de
estadisticas de visitantes.

Informes estadisticos
econdémicos y turisticos

Presencia de atractivos
turisticos y estrategias de
difusién efectivas.

C4. A2. Desarrollar camparias de
promocion turistica destacando la
riqueza cultural y natural del municipio.

Porcentaje de campafas
elaboradas

Informes de campafias
elaboradas. Direccion de
Turismo.

Presencia y embellecimiento
de atractivos turisticos y
estrategias de difusion
efectivas.

C4.A3. Digitalizar tramites y procesos
municipales para facilitar la inversion y el
comercio.

Porcentaje de eventos
organizados

Plataforma funcional;
reportes de uso y
satisfaccion.

Disponibilidad de tecnologia,
recurso financiero y personal
capacitado.
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PARTICIPACION CIUDADANA

La Ley de Planeacion del Estado de Nayarit en su articulo 5 reconoce a la participacion
ciudadana como un proceso del Sistema de Planeacion. La importancia de la participacion
y consulta de los diferentes sectores de la sociedad, asi como de la puesta en practica de
medios para expresar opiniones para la elaboracién de programas y planes de desarrollo.

La participacion ciudadana en la elaboraciéon de un Plan Municipal de Desarrollo es
fundamental porque permite construir politicas publicas inclusivas, legitimas y orientadas a
las necesidades reales de la poblacion. Permite dar al PMD:

1. Legitimidad y Confianza. La participacion activa de la ciudadania fortalece la legitimidad
del plan, ya que las decisiones no se perciben como un mandato unilateral del gobierno
municipal y fomenta la confianza entre el gobierno local y la comunidad al demostrar un
compromiso con la transparencia y el dialogo.

2. Identificacion de prioridades reales. La ciudadania aporta conocimiento directo de los
problemas, necesidades y oportunidades del municipio y esto asegura que el plan refleje las
prioridades locales y no se base exclusivamente en la percepcién de los funcionarios.

3. Inclusion y equidad. Al involucrar a grupos diversos (jovenes, mujeres, comunidades
indigenas, empresarios, etc.), se garantiza que las politicas consideren las perspectivas y
necesidades de todos y se evita la exclusion de sectores vulnerables o marginados.

4. Corresponsabilidad y empoderamiento. La participacion fomenta un sentido de
corresponsabilidad, donde los ciudadanos no solo exigen resultados, sino que también
contribuyen a lograrlos y empodera a la comunidad, generando un mayor compromiso con
la implementacion y seguimiento del plan.

5. Innovacién y creatividad. Los ciudadanos, al estar involucrados directamente con su
entorno, pueden proponer soluciones innovadoras que los gobiernos a menudo no
consideran y estas ideas enriguecen el plan y pueden conducir a estrategias mas efectivas.

6. Control social y rendicion de cuentas. La participacion activa permite a la ciudadania
monitorear el cumplimiento del plan y evaluar los resultados y promueve la rendicién de
cuentas, reduciendo riesgos de corrupcion y asegurando que los recursos se usen de
manera eficiente.

7. Fortalecimiento de la democracia. Este proceso fomenta la practica democratica al
involucrar a los ciudadanos en la toma de decisiones y planificacidon estratégica y promueve
una cultura civica activa, donde la poblacién reconoce su papel como agente de cambio.

Para el municipio de Rosamorada se realizaron Asambleas en todas las comunidades del
municipio, en ellas participaron como asistentes:

1. Direccién del IMPLAN
2. Direccion de Obras Publicas

3. Regidores del Ayuntamiento
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4. Representante del area educativa

5. Representante del area de la salud

6. Presidentes de accion ciudadana

7. Comisariados ejidales

8. Directores técnicos de equipos

9. Representantes de comités de padres de familia

10.Ciudadania en general.

11.Representantes de cooperativas

12.Representantes de jovenes, mujeres, adultos mayores y pueblos originarios

Los ejes tematicos sobre los cuales se recogieron las opiniones fueron los siguientes:

Municipio con Sentido

Justicia Social
Humano

Ejes
Estrategicos

Progreso y Desarrolo Crecimiento y
Responsable Desarrollo Productivo

Ademas de eso se generd un espacio en la pagina oficial del ayuntamiento donde se recibié
la opinion de los habitantes de Rosamorada.
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Las comunidades donde se llevaron a cabo las consultas son las siguientes:

Comunidad de
Abelardo L
Rodriguez

Comisariado Ejidal
de Bonitas

Comisariado Ejidal
de Cofradia de
Cuyutlan

Comunidad el Mil

Comisariado ejidal
de El Tamarindo

Comisariado Ejidal
Francisco Villa

Comisariado Ejidal
de La Boquita

Comunidad La
Loma

Comisariado Ejidal
Las Pilas

Comunidad Lazaro
Cardenas

Plaza Publica
LLano del Tigre

Plaza Publica Los
Arrayanes

Plaza Publica Los
Medinas

Comisariado Ejidal
de Minitas

Plaza Publica de
Paramitas

Comisariado Ejidal
de Paso Real

Plaza Publica de
Pescadero

Plaza Publica de
Providencia

Comisariado Ejidal
de Rosamorada

Comisariado Ejidal
de San Juan
Bautista

Plaza Publica de
San Marcos

Comisariado Ejidal
de San Miguelito

Comunidad de
San Vicente

Comisariado Ejidal
de Teponohuaxtla

Comunidad de
Vicente Guerrero

Comunidad de
Zomatlan

Comunidad de
Santa Fe

Comunidad de EL
80

Comunidad de
Paso Real del
Bejuco

Comunidad de
Puente el Bejuco

Comunidad Los
Leandros

Comunidad
Pimientillo

Comisariado Ejidal
de Pericos

Comunidad San
Diego del Naranjo

Comunidad
Mojocuautla

Comunidad
Coyotes

Comunidad 18 de
\Ely4e]

Plaza Publica de
Chilapa

Comunidad San
Juan Corapan

Comunidad
Rosarito

Comunidad Agua
Aceda
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ALINEACION CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 17 metas globales
adoptadas por los Estados miembros de las Naciones Unidas en 2015 como parte de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Su objetivo es erradicar la pobreza, proteger
el planeta y garantizar la paz y prosperidad para todas las personas, en el marco de un
desarrollo sostenible e inclusivo.

Los ODS, impulsados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y otras agencias de la ONU, ofrecen un marco integral para abordar desafios sociales,
econdmicos y ambientales interrelacionados. Cada objetivo tiene metas especificas (169 en
total) que se deben alcanzar antes del afio 2030.

OBIJETIVESS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Listadelos 17 ODS:

1. Fin dela pobreza. Erradicar la pobreza en todas sus formas y garantizar un nivel de
vida digno para todos.

2. Hambre cero. Acabar con el hambre, mejorar la nutricibn y promover la agricultura
sostenible.

3. Salud y bienestar. Garantizar vidas saludables y promover el bienestar para todas
las edades.
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4. Educacién de calidad. Asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.

5. lgualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias.

6. Agua limpiay saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del
agua y el saneamiento para todos.

7. Energiaasequibley no contaminante. Asegurar el acceso a una energia asequible,
confiable, sostenible y moderna.

8. Trabajo decente y crecimiento economico. Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Industria, innovacion e infraestructura. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion.

10.Reduccién de las desigualdades. Reducir las desigualdades dentro y entre los
paises.

11.Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12.Produccion y consumo responsables. Garantizar patrones de consumo Yy
produccién sostenibles.

13.Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

14.Vida submarina. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos.

15.Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar de manera sostenible los bosques,
combatir la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la
pérdida de biodiversidad.

16.Paz, justicia e instituciones sdélidas. Promover sociedades pacificas, justas e
inclusivas, y garantizar instituciones responsables y efectivas.

17.Alianzas para lograr los objetivos. Fortalecer los medios de implementacion y
revitalizar la alianza global para el desarrollo sostenible.
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VINCULACION DE LOS EJES RECTORES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Justicia Social

El eje de Justicia Social es un concepto que busca garantizar la equidad, la igualdad de
oportunidades y el acceso a los derechos fundamentales para todas las personas,
especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad. Este eje estd profundamente
relacionado con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) porque aborda las
desigualdades estructurales y fomenta un desarrollo humano inclusivo. A continuacion, se
explica como este eje implica los siguientes ODS:

Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Igualdad de Género, Reduccion de las Desigualdades y
Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

Municipio con Sentido Humano

El eje Municipio con Sentido Humano se centra en el bienestar integral de las personas
dentro de una comunidad, promoviendo la calidad de vida, la equidad y el acceso a derechos
fundamentales. Para lograr este proposito, es esencial abordar varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), ya que estos representan los aspectos fundamentales del
desarrollo humano y el bienestar y son los siguientes:

Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Salud y Bienestar, Educacion de Calidad, Agua Limpia y
Saneamiento.

Progreso y Desarrollo Sostenible

El eje Progreso y Desarrollo Sostenible busca equilibrar el crecimiento econémico, el
bienestar social y la proteccion del medio ambiente. Este enfoque se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) porque aborda los desafios mas urgentes relacionados con
el uso responsable de los recursos, la innovaciéon tecnolégica y la construccion de
comunidades resilientes. A continuacién, se mencionan los ODS que se incluyen en este
eje:

Energia Asequible y No Contaminante, Industria, Innovacién e Infraestructura, Ciudades y
Comunidades Sostenibles, Produccion y Consumo Responsables, Accion por el Clima, Vida
de Ecosistemas Terrestres.

Crecimiento y Desarrollo Productivo

El eje Crecimiento y Desarrollo Productivo tiene como objetivo impulsar la economia local
y regional, fomentando la creacion de empleo, el fortalecimiento de las cadenas productivas
y el desarrollo sostenible. Este eje esta intrinsecamente vinculado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible siguientes:

Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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Vinculacién de ejes rectores con el Plan Nacional de Desarrollo

Eles del Plan Municipal
de Desarrollo

Ejes del Plan Nacional de
Desarrollo 2021-2024

Justicia Social

Politica y Gobierno

Municipio con Sentido Humano

Politica Social

Progreso y Desarrollo
Responsable

Crecimiento y Desarrollo
Pradiictivn

Economia

Vinculacién de los Ejes Rectores con El Plan Estatal de Desarrollo

Eles del Plan Municipal
de Desarrollo

Justicia Social

Ejes del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2024

Gobernanza, Seguridad y Cultura de la
Legalidad

Disminuir la Pobreza y Desigualdad

Municipio con Sentido Humano
Progreso y Desarrollo Responsbale

Crecimiento y Desarrollo Productivo

Desarrollo Integral Sustentable

Competitividad, Crecimiento Economico
y Empleo

1442 2 2
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ESTRUCTURA DEL PLAN

En este apartado se indica la ruta para atender las problematicas y las prioridades
identificadas, por lo que es, necesario que se realicen de manera ordenada y siguiendo los
elementos descritos. La estructura es el apartado medular del PMD donde se plasman los
ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion

Ejes Objetivos Ejes
Rectores Generales Generales

Objetivos
Estrategicos

Lineas de
Accion

Estrategias

Este apartado del documento permite especificar que el PMD no solo diagnostica los
problemas del municipio, sino que también propone soluciones claras y estructuradas.

La estructura del plan nos deja claro que el plan comprende los recursos, las acciones y los
tiempos para resolver los problemas y aprovechar las oportunidades. Sin una ruta bien
definida, las acciones del gobierno municipal podrian ser desordenadas, duplicadas o
incluso ineficaces. Este apartado asegura que cada decisibn se tome con base en una
planificacion coherente.

Es vital que las acciones sigan una ldgica jerarquica y temporal. Por ejemplo, antes de
construir infraestructura, deben realizarse estudios de viabilidad. Este orden garantiza que
los recursos sean usados eficientemente. Los elementos de la estructura del plan municipal
de desarrollo (ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion) son las piezas fundamentales
para convertir las propuestas en resultados tangibles. Cada uno desempefia un rol
especifico.

La estructura es la parte mas importante del plan porque traduce las aspiraciones y analisis
previos en acciones practicas. Es el puente entre la teoria y la practica. Sin esta estructura,
el PMD seria solo un diagndstico sin capacidad de resolver problemas. Este apartado
asegura que las prioridades se atiendan de manera efectiva y que haya un camino claro
para alcanzar las metas.
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Esta parte del plan organiza y estructura los elementos que estan interconectados y forman
una jerarquia, con ello permite desglosar grandes ideas en acciones concretas y que son
necesarios para establecer los lineamientos y guias que pasaran de un mero diagnostico a
hechos reales, la forma en que esta estructurado es la siguiente

1. 4 Ejes Rectores: Son los grandes rubros tematicos que daran las directrices al
gobierno municipal.

2. 4 objetivos Generales: Describen los motivos fundamentales de las acciones de
gobierno.

3. 16 Ejes Generales. Permiten segmentar los ejes rectores en grupos de objetivos
y estrategias mas especificos que permiten definir de forma mas clara las
acciones a realizar.

4. 48 Estrategias: Describen cdmo se alcanzaran los objetivos de los ejes
generales.

5. Objetivos Estratégicos. Que ayudan a definir cuél es el propdésito de forma clara
y concreta de cada una de las estrategias.

6. 144 Lineas de accion: Son las actividades concretas y especificas dentro de
cada estrategia, como la creacion de cooperativas o la reparacion de escuelas.

Para una mejor comprension del presente documento dividiremos los ejes rectores, objetivos
generales, ejes generales y estrategias en el apartado que hace referencia a indicadores y
metas se estableceran las lineas de accién que son el parametro a través del cual se
construiran los programas, se definiran los responsables y plazos de ejecucion, que seran
parte del siguiente apartado.

INDICADORES Y METAS

Como ya se menciond con anterioridad se hara el desarrollo de cada uno de los cuatro ejes
rectores que comprenden el presente plan municipal de desarrollo, asi como de los dos ejes
transversales, profundizando a detalle los objetivos y estrategias de cada uno de ellos, a
continuacion, se presenta un grafico que describe los 4 ejes rectores que componen el plan
y sus dos ejes transversales.
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EJES RECTORES

1. JUSTICIA SOCIAL
1.1 Objetivo general del Eje Rector:

El eje rector se enfoca en construir un gobierno que sea ejemplo de integridad y
responsabilidad, priorizando la justicia social como base para el desarrollo del municipio.
Promover un gobierno municipal que actie con equidad, honestidad y transparencia,
garantizando la correcta aplicacion de los recursos publicos, la mejora continua de los
servicios y la imparticion de justicia, para fortalecer la confianza ciudadana y consolidar un
entorno de bienestar, paz social y desarrollo sostenible en Rosamorada a través de
programas estratégicos, se buscara mejorar la seguridad publica, optimizar los procesos de
imparticion de justicia y consolidar un gobierno accesible y comprometido con las
necesidades de toda la poblacién durante el periodo 2024-2027.

PROGRAMA: JUSTICIA PARA TODOS
1.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Implementar un modelo de gobierno basado en la equidad, la transparencia y la ética,
garantizando la correcta aplicacion de los recursos publicos, la rendicion de cuentas y la
promocién de una administracion eficiente y cercana a la ciudadania, para fortalecer la
confianza social y asegurar la justicia en la gestién publica.

Estrategias del Objetivo 1.1

Estrategia 1.1.1. Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas
en el gobierno municipal.

Estrategia 1.1.2 Impulsar la participacion ciudadana activa en la toma
de decisiones municipales.

Estrategia 1.1.3 Implementar procesos administrativos eficientes vy
éticos, para la gestion de recursos publicos

Estrategia 1.1.4 Fomentar una cultura de ética y profesionalismo en los
servidores publicos.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO
1.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Fortalecer el sistema de justicia municipal a través de la mejora continua de la seguridad
publica, la capacitacion y equipamiento de las fuerzas del orden, y la implementacion de
practicas transparentes y eficaces en la gobernanza, con el fin de garantizar un entorno
seguro, justo y respetuoso de los derechos humanos para todos los habitantes de
Rosamorada.

Estrategias del Objetivo 1.2

Estrategia 1.2.1. Fortalecer la confianza ciudadana mediante Ia
transparencia en las acciones de seguridad publica.
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Estrategia 1.2.2 Mejorar las capacidades técnicas y operativas de las
fuerzas de seguridad publica.

Estrategia 1.2.3 Fomentar una cultura de justicia y respeto en la
gobernanza municipal.

Estrategia 1.2.4 Garantizar un entorno seguro a través de politicas
preventivas y de proximidad.

PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS
1.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Se va a promover y a garantizar el respeto, la proteccion y el cumplimiento de los derechos
humanos en Rosamorada, a través de politicas publicas inclusivas, la sensibilizacion de la
ciudadania y la capacitacion de los servidores publicos, con el fin de construir una sociedad
equitativa, libre de discriminacion y basada en la dignidad humana para todos sus
habitantes.

Estrategias del Objetivo 1.3

Estrategia 1.3.1. Promover la educacion y sensibilizacion de la
ciudadania en derechos humanos.

Estrategia 1.3.2 Fortalecer la formacién en derechos humanos para los
servidores publicos.

Estrategia 1.3.3 Garantizar la proteccion y el acceso a los derechos
humanos mediante politicas publicas inclusivas.

Estrategia 1.3.4 Implementar mecanismos de denuncia y seguimiento
para la proteccién de derechos humanos.

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD
1.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Promover una sociedad mas justa e inclusiva en Rosamorada, la igualdad de oportunidades
para todos los grupos sociales, especialmente los mas vulnerables, asegurando el acceso
equitativo a servicios, recursos y beneficios, para reducir las brechas de desigualdad y
fomentar el bienestar comun.

Estrategias del Objetivo 1.4

Estrategia 1.4.1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios basicos
para toda la poblacion.

Estrategia 1.4..2 Fomentar la inclusién social mediante politicas de
integracion y apoyo a grupos vulnerables.

Estrategia 1.4.3 Reducir las brechas de desigualdad a través del
desarrollo econdmico inclusivo.

Estrategia 1.4.4 Promover la participacibn ciudadana en la
construccion de una sociedad inclusiva y equitativa.
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2. MUNICIPIO CON SENTIDO HUMANO

2.1 Objetivo general del Eje Rector.

El eje rector Gobierno de Bienestar prioriza la creacion de condiciones que permitan a las
familias de Rosamorada vivir con dignidad y alcanzar un nivel de vida pleno. Este enfoque
integra programas que promuevan el desarrollo integral y el bienestar de los habitantes del
municipio garantizando el acceso equitativo a servicios basicos, salud, educacion, cultura 'y
deporte, con un enfoque de justicia social, para mejorar la calidad de vida, reducir las
desigualdades y construir una sociedad mas solidaria y sostenible durante el periodo 2024-
2027.

1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Rosamorada, promoviendo el acceso a
servicios basicos, vivienda adecuada, seguridad alimentaria y programas de apoyo social,
con un enfoque de justicia social, para garantizar el bienestar integral de todas las familias
y reducir las desigualdades socioeconémicas en el municipio.

PROGRAMA: CALIDAD DE VIDA PARA TODOS

Estrategias del Objetivo 2.1

Estrategia 2.1.1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios basicos
para toda la poblacion

Estrategia 2.1.2 Garantizar el acceso a una vivienda digna y con justicia
social.

Estrategia 2.1.3 Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios
publicos basicos.

Estrategia 2.1.4 Promover el bienestar alimentario y la seguridad
nutricional en el municipio.

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad y seguridad social en
Rosamorada, mediante la mejora de la infraestructura sanitaria, la prevencion de
enfermedades y la implementacién de programas de proteccion social, con el fin de
promover el bienestar fisico, mental y social de la poblacion, reduciendo las desigualdades
en el acceso a la salud y seguridad social.

PROGRAMA: PROTECCION SOCIAL HUMANA

Estrategias del Objetivo 2.2

Estrategia 2.2.1. Mejorar la infraestructura sanitaria municipal y el
acceso a servicios de salud en todo el municipio.

Estrategia 2.2.2 Promover la prevencion de enfermedades y la salud
publica con un enfoque integral.

Estrategia 2.2.3 Garantizar la cobertura y acceso a la seguridad social
para todos los habitantes.
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Estrategia 2.2.4 Fomentar la integracion de la salud publica con
programas de proteccion social.

2.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Coadyuvar a la generacion de una educacion de calidad y el fortalecimiento de la identidad
cultural en Rosamorada es una prioridad, la cual se logrard mediante la mejora de la
infraestructura educativa, el impulso de programas culturales inclusivos y la promocion de la
participacion comunitaria, con el fin de generar oportunidades para el desarrollo personal,
social y econémico de los habitantes.

PROGRAMA: APRENDIZAJE CONOCIMIENTO Y CULTURA

Estrategias del Objetivo 2.3

Estrategia 2.3.1. Garantizar el acceso equitativo a una educacion
publica de calidad para todos los habitantes de
Rosamorada.

Estrategia 2.3.2 Fomentar la cultura y el arte como herramientas para
la inclusién social y el desarrollo comunitario.

Estrategia 2.3.3 Impulsar la educacion en valores y habilidades para la
vida, promoviendo la equidad y la justicia social.

Estrategia 2.3.4 Integrar la comunidad en el desarrollo cultural y
educativo del municipio.

2.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Impulsar el desarrollo del deporte y las actividades recreativas en Rosamorada, a través de
la creacién, rehabilitacion y mantenimiento de infraestructuras adecuadas, la promocion de
la participacién ciudadana en programas deportivos y recreativos, y el fomento de una
cultura de salud y bienestar, con el objetivo de mejorar la calidad de vida, fortalecer la
cohesion social y promover la inclusién de todos los grupos en la comunidad.

PROGRAMA: VIDA ACTIVA Y RECREACION

Estrategias del Objetivo 2.4

Estrategia 2.4.1. Promover la inclusion deportiva para todos los sectores
de la poblacion, especialmente los méas vulnerables.

Estrategia 2.4.2 Mejorar la infraestructura deportiva y recreativa en el
municipio.

Estrategia 2.4.3 Fomentar la participacion de la comunidad en
actividades deportivas y recreativas.

Estrategia 2.4.4 Impulsar la formacion de talentos deportivos y la
capacitacién de entrenadores locales.
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3. PROGRESO Y DESARROLLO RESPONSABLE

3.1 Objetivo general del Eje Rector:

Desarrollar y fortalecer la infraestructura en Rosamorada mediante proyectos sostenibles
que integren el respeto y cuidado al medio ambiente, la eficiencia energética y el uso
responsable de los recursos naturales, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, fomentar el desarrollo econdmico local y asegurar un crecimiento urbano
equilibrado y respetuoso con el entorno natural.

PROGRAMA: CONSTRUCCION SOSTENIBLE Y RESPONSABLE

Estrategias del Objetivo 3.1

Estrategia 3.2.1 Realizar construccion sostenible que minimice el
impacto ambiental y optimice el uso de recurso.

Estrategia 3.2.2 Optimizar la gestibn de recursos naturales y la
eficiencia energética en la infraestructura publica.

Estrategia 3.2.3 Promover un modelo de movilidad urbana sustentable
y eficiente.

Estrategia 3.2.4 Integrar el desarrollo de infraestructura con la
proteccion y restauracién del medio ambiente local.

PROGRAMA: DESARROLLO RESILENTE Y SUSTENTABLE
3.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Promover un desarrollo urbano ordenado, inclusivo y sostenible en Rosamorada, mediante
la implementacion de politicas de planificacion territorial que favorezcan el crecimiento
armonico de la ciudad, mejoren la infraestructura basica, optimicen la movilidad y garanticen
el acceso equitativo a los servicios publicos, para crear un entorno urbano que responda a
las necesidades de todos los habitantes y promueva la calidad de vida.

Estrategias del Objetivo 3.2

Estrategia 3.3.1 Darle seguimiento al ordenamiento territorial para que
se promueva el crecimiento ordenado y equilibrado de
Rosamorada.

Estrategia 3.3.2 Mejorar la infraestructura basica para garantizar el
acceso equitativo a servicios publicos en toda la
ciudad.

Estrategia 3.3.3 Optimizar la movilidad urbana para garantizar el
acceso facil y seguro a todos los sectores del
municipio.

Estrategia 3.3.4 Promover un desarrollo urbano inclusivo y sustentable
gue garantice calidad de vida para todos.
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3.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Promover la conservacion y proteccion del medio ambiente en Rosamorada mediante la
implementacion de politicas y programas que fomenten el uso sostenible de los recursos
naturales, la reduccion de la contaminacion y la restauracion de ecosistemas, con el fin de
garantizar un entorno saludable para las generaciones presentes y futuras, promoviendo la
conciencia ambiental y la participacion activa de la comunidad.

PROGRAMA: PLANETA VIVO

Estrategias del Objetivo 3.3

Estrategia 3.3.1 Fomentar el uso sostenible de los recursos naturales
en Rosamorada.

Estrategia 3.4.2 Reducir los efectos negativos del medio ambiente en
la salud publica

Estrategia 3.4.3 Restaurar y conservar los ecosistemas y la
biodiversidad del municipio.

Estrategia 3.4.4 Promover la participacion activa de la comunidad en la
proteccion del medio ambiente.

PROGRAMA: CONCIEN ECOLOGICA CON PARTICIPACION CIUDADANA
3.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Fomentar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente en Rosamorada, a través de
programas de educacion ambiental que sensibilicen a la poblacion sobre la importancia de
la sostenibilidad, y promover la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones
y acciones orientadas a la proteccion del entorno natural, con el fin de fortalecer el
compromiso colectivo en la conservacion de los recursos y la mejora del bienestar
ambiental.

Estrategias del Objetivo 3.4

Estrategia 3.5.1 Desarrollar programas de educacion ambiental en
todos los niveles de la comunidad.

Estrategia 3.5.2 Fomentar la participacion ciudadana en la gestiéon
ambiental del municipio.

Estrategia 3.5.3 Promover la colaboracion interinstitucional para
fortalecer las acciones de proteccién ambiental.

Estrategia 3.5.4 Evaluar y fortalecer el impacto de las politicas de
educacién ambiental y participacion ciudadana.




72 Periédico Oficial Lunes 16 de Diciembre de 2024

EJE RECTOR 4

CRECIMIENTO Y
DESARROLLO
PRODUCTIVO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ROSAMORADA




Lunes 16 de Diciembre de 2024 Periédico Oficial 73
4. CRECIMIENTO Y DESARROLLO PRODUCTIVO

Objetivo general del Eje Rector:

El eje rector Desarrollo Economico esta orientado a dinamizar la economia local,
reconociendo el potencial de sus sectores productivos clave: sectores primario, turistico y
comercial, promoviendo la productividad, la sostenibilidad y la diversificacion econdémica,
para generar empleos, mejorar los ingresos de las familias, mediante programas de apoyo
a emprendedores y comerciantes, promoviendo la innovacion, la capacitacion y la inclusion
en mercados diversificados, contribuyendo asi al bienestar econémico y social de la
comunidad para consolidar un municipio competitivo y prospero durante el periodo 2024-
2027.

PROGRAMA: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y PESCA

4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Impulsar el desarrollo y la competitividad de los sectores agropecuario, ganadero y pesquero
en Rosamorada, a través de la implementacion de politicas de apoyo, innovacién
tecnologica, capacitacion y sostenibilidad, con el fin de mejorar la productividad, garantizar
la seguridad alimentaria local, promover y aumentar el bienestar econémico de las
comunidades rurales.

Estrategias del Objetivo 4.1

Estrategia 4.1.1 Impulsar la productividad y sostenibilidad de los sectores
productivos claves

Estrategia 4.1.2 Impulsar la modernizacion y competitividad del sector
ganadero.

Estrategia 4.1.3 Fomentar el desarrollo del sector pesquero mediante
politicas de sostenibilidad e innovacion.

Estrategia 4.1.4 Garantizar la inclusién social y el bienestar econémico de las
comunidades rurales.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO

4.20BJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Promover y desarrollar un turismo sustentable en Rosamorada que aproveche los recursos
naturales y culturales del municipio, fomentando la preservacion del medio ambiente, la
creacion de empleo y la generacion de ingresos locales, a través de la promocion de
destinos turisticos, la capacitacion de los actores locales y el fortalecimiento de la
infraestructura turistica ecologica, con el objetivo de posicionar al municipio como un destino
atractivo, accesible y responsable social y ecoldgico.

Estrategias del Objetivo 4.2

Estrategia 4.2.1 Incrementar la competitividad agricola y pecuaria por medio
de mejoras en los procesos de siembra produccion y
comercializacion.
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Estrategia 4.2.2 Impulsar el desarrollo de la apicultura

Estrategia 4.2.3 Generar programa de capacitacion para productores
agropecuarios, en temas como siembras, cadena de valor, y
comercializacién.

Estrategia 4.2.4 Crear programas de apoyos e incentivo al comercio local.

PROGRAMA: PROMOCION COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTO
4.30BJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Se trata de fortalecer el sector comercial de Rosamorada mediante el apoyo a
emprendedores y comerciantes, promoviendo la capacitacion, la innovacion y el acceso a
mercados locales y regionales, con el fin de mejorar la competitividad, mejorar la calidad de
los servicios y productos ofrecidos, generar empleo y dinamizar la economia local,
contribuyendo al desarrollo y bienestar econémico y social del municipio.

Estrategias del Objetivo 4.3

Estrategia 4.3.1 Fomentar la capacitacion y formacion de emprendedores y
comerciantes.

Estrategia 4.3.2 Impulsar la innovacion y la diversificacidbn comercial.

Estrategia 4.3.3 Mejorar la infraestructura comercial y el acceso a mercados.

Estrategia 4.3.4 Fortalecer la organizacion y colaboracion en el sector
comercial.

PROGRAMA: CONECTIVIDAD Y DESARROLLO HUMANO
4.40BJETIVO ESTRATEGICO 2024-2027

Desarrollar, modernizar y rehabilitar la infraestructura productiva y de conectividad en
Rosamorada, mediante la mejora de las redes de transporte, comunicacion y servicios
basicos, con el objetivo de impulsar la competitividad de los sectores productivos clave,
facilitar el acceso a mercados locales y regionales, garantizando un desarrollo econémico
inclusivo y sostenible.

Estrategias del Objetivo 4.4

Estrategia 4.4.1 Mejorar y modernizar las redes de transporte.

Estrategia 4.4.2 Fortalecer la infraestructura de servicios basicos para la
produccion.

Estrategia 4.4.3 Impulsar la infraestructura logistica para facilitar el comercio
y la distribucion.

Estrategia 4.4.4 Promover un desarrollo sostenible en la infraestructura
productiva y de conectividad.
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EJES TRANSVERSALES

EJE TRANSVERSAL: JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO GENERAL TRANSVERSAL

Fortalecer las instituciones municipales para garantizar una gestion publica eficiente, que
promueva la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la justicia de manera
equitativa, asegurando la confianza ciudadana y el cumplimiento de los derechos
fundamentales de todos los individuos.

5.1 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.

Garantizar a los ciudadanos de Rosamorada la imparticion de justicia eficiente, transparente
e inclusiva, que asegure la proteccidon de los derechos humanos, la resolucion de conflictos
de manera justa y fortalezca la confianza ciudadana en las areas del gobierno municipal.

Estrategia Transversal 5.1.1

Estrategia 5.1.1.1 Capacitar a la seguridad publica municipal en aspectos legales,
derechos humanos y procedimientos para garantizar una
imparticién de justicia agil y efectiva.

Estrategia 5.1..1.2 Realizar auditorias periodicas sobre el funcionamiento de la
seguridad publica municipal, asegurando que los procedimientos
sean transparentes y cumplan con los estandares éticos y legales.
Estrategia 5.1.1.3 Crear foros, mesas de trabajo y grupos de discusion para que los
ciudadanos participen activamente en la toma de decisiones sobre
politicas y estrategias de seguridad publica municipal, asegurando
gue el sistema sea inclusivo y represente las necesidades de toda
la comunidad.

Estrategia 5.1.1.4 Establecer protocolos claros para la proteccién de los derechos
humanos en el proceso de seguridad publica y en la atencién a
ciudadanos, asegurando que todas las decisiones y acciones
dentro del sistema judicial respeten los derechos fundamentales
de todas las personas.

5.1.2 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.

Promover la transparencia en todas las acciones y procesos del ayuntamiento de
Rosamorada, asegurando el acceso publico a la informacion, la rendicién de cuentas y la
participacion ciudadana, con el fin de fortalecer la confianza publica, prevenir la corrupcion
y garantizar el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos.

Estrategia Transversal 5.1.2

Estrategia 5.1.2.1 Consolidar el acceso a la informacion en linea donde los
ciudadanos puedan consultar  documentos publicos,
presupuestos, decisiones del ayuntamiento, licitaciones y otros
procesos relevantes de manera clara y accesible.
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Estrategia 5.1.2.2 Publicar de manera periddica informes detallados sobre el uso de
recursos, ejecucion de proyectos y actividades del gobierno
municipal, asegurando que la informacién sea comprensible y
accesible para toda la ciudadania.

Estrategia 5.1.2.3 Garantizar que el portal web oficial del ayuntamiento incluya
informacion sobre presupuestos, contrataciones, sueldos de los
funcionarios publicos y otros datos relevantes, actualizado de
manera constante.

Estrategia 5.1.2.4 Crear un comité compuesto por ciudadanos y expertos en
transparencia que supervise las acciones del ayuntamiento,
garantizando que se cumpla con las politicas de acceso a la
informacion y rendicién de cuentas.

Estrategia 5.1.2.5 Realizar reuniones perioddicas y asambleas donde los ciudadanos
puedan interactuar directamente con los funcionarios del
ayuntamiento, hacer preguntas y expresar sus preocupaciones
sobre las decisiones que se estan tomando.

Estrategia 5.1.2.6 Proveer programas de formacion periédicos para los empleados
del ayuntamiento sobre ética, anticorrupcion y buenas practicas en
la administracién publica, asegurando que todos comprendan la
importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en su
labor diaria.

5.1.3 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.
Garantizar el acceso oportuno y claro a la informacion publica, promover la rendicién de
cuentas y fortalecer la participacion ciudadana, construyendo un gobierno municipal
confiable y abierto.

Estrategia Transversal 5.1.3

Estrategia 5.1.3.1 Crear y/o fortalecer centros de atencion legal gratuitos o de bajo
costo en areas estratégicas, especialmente en comunidades
vulnerables, para garantizar que todos los ciudadanos puedan
acceder a asesoria y representacion legal.

Estrategia 5.1.3.2 Revisar y simplificar los procedimientos legales para reducir la
burocracia, optimizando los tiempos de resolucion de casos y
mejorando la eficiencia del sistema competente al ayuntamiento.
Estrategia 5.1.3.3 Desarrollar programas especificos que proporcionen servicios de
asesoria legal y defensa gratuita para personas en situacion de
vulnerabilidad, como mujeres, nifios, personas con discapacidad y
pueblos indigenas, para asegurar que todos tengan acceso a la
justicia.

Estrategia 5.1.3.4 Capacitar a los operadores de justicia en el municipio sobre la
diversidad cultural de Rosamorada y garantizar que los
procedimientos judiciales respeten las tradiciones y valores
culturales, especialmente en las comunidades indigenas y rurales.
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5.1.4 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.

Garantizar el acceso oportuno y claro a la informacion publica, promover la rendicion de
cuentas y fortalecer la participacion ciudadana, construyendo un gobierno municipal
confiable y abierto.

Estrategia Transversal 5.1.4

Estrategia 5.1.4.1 Promover la realizacion de auditorias periddicas sobre la
administracion publica municipal y la gestidbn de recursos para
asegurar que se esté cumpliendo con los estandares de eficiencia
y transparencia.

Estrategia 5.1.4.2 Asegurar que el drgano interno de control sea independiente y
cuente con los recursos necesarios para ejercer su labor de
supervision y fiscalizacién de manera efectiva.

Estrategia 5.1.4.3 Implementar un mecanismo sencillo y seguro para que los
ciudadanos y empleados publicos puedan denunciar
irregularidades, mal uso de recursos o0 actos de corrupcion,
asegurando una respuesta efectiva y proteccion a los
denunciantes.

Estrategia 5.1.4.4 Organizar programas de formacion continua para servidores
publicos sobre ética, transparencia, rendicién de cuentas y lucha
contra la corrupcién, fomentando una cultura de responsabilidad y
buen gobierno.

Estrategia 5.1.4.5 Asegurar gue la asignacion de recursos para proyectos, servicios
publicos y obras esté claramente documentada y justificada,
promoviendo que los ciudadanos puedan rastrear como se
distribuyen los fondos y cudl es su impacto.

EJE TRANSVERSAL: EQUILIBRIO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL TRANSVERSAL

Promover un equilibrio social que garantice la inclusién y equidad para todos los ciudadanos,
asegurando el acceso igualitario a oportunidades, servicios, derechos y recursos, con
especial atencién a los grupos histéricamente marginados, para reducir las desigualdades y
fortalecer la cohesion social.

5.2 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.

Promover la inclusion social de todas las personas, independientemente de su condicion
econdémica, social, cultural, o de capacidades, asegurando su acceso igualitario a
oportunidades, servicios y derechos, y reduciendo las brechas de desigualdad mediante
politicas publicas municipales integradoras y la participacion activa de todos los sectores de
la sociedad.



78 Periédico Oficial

Lunes 16 de Diciembre de 2024

Estrategia Transversal 5.2

Estrategia 5.2.1.1

Implementar programas que atiendan las necesidades de
estudiantes con discapacidades, de diferentes etnias, o en
situacién de vulnerabilidad, asegurando el acceso a una educacion
de calidad y a todos los niveles.

Estrategia 5.2.1.2

Crear iniciativas de capacitacion y empleos especificos para
grupos en situacion de desventaja, como personas con
discapacidad, mujeres, jovenes, adultos mayores y comunidades
indigenas, garantizando su inclusion en el mercado laboral.

Estrategia 5.2..1.3

Implementar politicas que faciliten la participacion de mujeres,
jovenes, personas con discapacidad, pueblos indigenas y otros
grupos marginados en el proceso electoral y en la toma de
decisiones politicas, mediante cuotas, capacitacion y plataformas
de participacion.

Estrategia 5.2.1.4

Establecer foros, mesas de trabajo y consultas publicas que
incluyan a todos los sectores de la sociedad, asegurando que las
voces de los grupos vulnerables sean escuchadas y tomadas en
cuenta en la formulacién de politicas publicas.

Estrategia 5.2.1.5

Promover la implementacion de normas y reglamentos mas
estrictos contra la discriminacion, asegurando que las personas
que sufran de exclusion o violencia sean protegidas por la ley, y
gue se castigue la discriminacion en todas sus formas en la
competencia municipal.

5.2 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.

Promover la equidad en todas las areas de la sociedad, garantizando que todas las
personas, sin importar su género, origen étnico, edad, orientacion sexual, discapacidad o
condicién socioecondmica, tengan acceso igualitario a oportunidades, recursos y servicios

publicos municipales.

Estrategia Transversal 5.2

Estrategia 5.2.2.1

Desarrollar y promover politicas de igualdad de género que
aseguren que las mujeres tengan acceso igualitario a
oportunidades laborales, educativas, de salud y participacion
politica, y que se eliminen todas las formas de violencia y
discriminacion de género.

Estrategia 5.2.2.2

Establecer redes de apoyo para personas en situacion de
vulnerabilidad (mujeres victimas de violencia, personas con
discapacidad, personas migrantes), proporcionandoles servicios
legales, psicolbgicos, educativos y laborales.

Estrategia 5.2.2.3

Fomentar iniciativas econdmicas que favorezcan la creacion de
empleo, el emprendimiento y la capacitacion profesional para
personas de sectores marginados, garantizando su acceso a
oportunidades laborales dignas.

Estrategia 5.2.2.4

Establecer medidas para garantizar que las mujeres y otros grupos
vulnerables reciban salarios y condiciones laborales igualitarias a
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las de sus contrapartes masculinas o de otros grupos, asegurando
la igualdad en el ambito laboral.

Estrategia 5.2.2.5 Implementar politicas y programas que promuevan la participacion
plena de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad,
eliminando barreras sociales, culturales y econémicas que
perpetdan la desigualdad de género.

Estrategia 5.2.2.6 Establecer mecanismos que garanticen la inclusion de las
personas con discapacidad en la educacion, el empleo, la cultura
y la vida publica, asegurando que cuenten con accesibilidad y
adaptaciones necesarias.

Estrategia 5.2.2.7 Desarrollar normatividad y politicas que protejan a todas las
personas de la discriminacion por razones de raza, etnia, género,
orientacibn sexual, discapacidad u otras caracteristicas,
promoviendo la equidad y la inclusién en todos los sectores de la
sociedad.

Estrategia 5.2.2.8 Implementar programas de educacion civica y social que
promuevan valores de inclusion, respeto a los derechos humanos,
igualdad de género y diversidad, para sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia de la equidad y la integracién social de todos
los grupos.

5.3 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.

Promover la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a los recursos y servicios
esenciales para todos los ciudadanos, independientemente de su condicion
socioecondémica, género, origen étnico, discapacidad u otras caracteristicas, con el fin de
reducir las desigualdades sociales y econdémicas y garantizar el bienestar de todos los
sectores de la sociedad.

Estrategia Transversal 5.3

Estrategia 5.2.1.1 Aumentar las inversiones en zonas marginadas, garantizando el
acceso a servicios basicos como agua potable, vivienda,
educacion y salud, en areas de alta pobreza, con el fin de reducir
las brechas de desigualdad.

Estrategia 5.2.1.2 Generar normativa en el ambito municipal que promueva la
inclusion de grupos vulnerables en el mercado laboral, ofreciendo
capacitaciéon y empleo digno, que busque ademas eliminar la
discriminacion laboral por género, discapacidad u origen étnico.
Estrategia 5.2.1.3 Ampliar y fortalecer las redes de proteccion social para garantizar
gue las personas mas vulnerables tengan acceso a prestaciones
sociales como pensiones, atencibn médica, subsidios por
desempleo y apoyo en caso de situaciones de emergencia.

Estrategia 5.2.1.4 Promover el acceso a servicios financieros formales (como
cuentas bancarias, microcréditos y seguros) para personas y
comunidades de bajos recursos, especialmente en areas rurales o
marginadas, para facilitar su inclusion econémica.
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5.4 Objetivo Estratégico Transversal 2024-2027.

Fomentar la integracion y el respeto mutuo entre todos los sectores de la sociedad,
promoviendo la equidad, la justicia social y la participacion activa de la ciudadania, con el fin
de construir una comunidad mas unida, inclusiva y solidaria que valore la diversidad y
garantice la convivencia pacifica.

Estrategia Transversal 5.4

Estrategia 5.2.1.1 Crear y fortalecer programas de apoyo para los grupos mas
vulnerables de la sociedad (nifios, adultos mayores, personas con
discapacidad), garantizando que reciban los servicios y recursos
necesarios para su bienestar.

Estrategia 5.2.1.2 Establecer alianzas entre el gobierno federal estatal, municipal, la
sociedad civil y el sector privado para implementar proyectos
conjuntos de desarrollo social, de manera que se maximicen los
recursos y se fortalezca el apoyo a los sectores mas
desfavorecidos.

Estrategia 5.2.1.3 Fomentar la creacion de redes de voluntariado que promuevan la
solidaridad y el apoyo mutuo entre los ciudadanos, especialmente
en situaciones de crisis, desastres naturales o emergencias.
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PROGRAMAS RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCION

. - . LINEA AREA
Estrategias del Objetivo 1.1LINEAS DE ACCION INDICADORES BASE METAS 2027 RESPONSABLE
. Fortalecer la transparencia y la rendicion de indice de percepcién de Reduccp'n del |n(.1|,ce de ] -
Estrategia 1.1.1. . c ., - 100% |percepcién de corrupcion en un|Contraloria Municipal
cuentas en el gobierno municipal. corrupcién en el municipio
15% respecto al 2023.
Porcentae de informes 100% de los informes publicados| ~ Direccion de
. . Publicar trimestralmente informes financieros | financieros y de desempefio publca T
Linea de Accion 1.1.1.1 y de desempefio publcados trimestralmerte 100% | de manera oportuna y accesible | Tesoreria, Unidad de
en plataformas digitales al plblico Transparencia
Linea de Accién 1.1.1.2 Implementar auditorias periddicas para Nimero de auditorias 100% Al'menos 1 auditorfas realizadas Contraloria Municioal
o evaluar el uso de los recursos plblicos. realizadas por afio P
Implementar un programa de capacitacion Porcentaje de servidores
] . P unprog . P publicos capacitados en 80% de los servidores pblicos Unidad de
Linea de Accion 1.1.1.3  |para los servidores publicos en temas de ! 40% . i
) . temas de transparencia y capacitados Tranparencia
transparencia y gestion ética L
gestion ética
Estrategia 1.1.2 Implementar auditorias periddicas para Nimero de auditorfas 100% Al'menos 1 auditorias realizadas Contralorfa Muricipal
- evaluar el uso de los recursos publicos. realizadas por afio
Establecer comités ciudadanos en cada Porcentaje de comités Conformar comités ciudadanos
Linea de Accion 1.1.2.1  |comunidad para supervisar proyectos ciudadanos activos y 70% | enel 80% de las comunidades | Secretaria Municipal
municipales. participativos. del municipio.
. . Porcentaje de presupuesto Aumento del 15% del Secretarfa de
Priorizar proyectos de inversion social en } . .
. . ) destinado a proyectos presupuesto destinado a Planeacion y
Linea de Accion 1.1.2.2  |comunidades vulnerables con base en . ) 30% ; L
diagnosticos partcipativs sociales en comunidades proyectos sociales en Desarrollo, Direccion
' wulnerables comunidades vulnerables | de Desarrollo Social
Disefiar un sistema digital de control Porcentaje de gastos 100% de los qastos municioales
Linea de Accion 1.1.2.3  |presupuestal que permita un seguimiento en | municipales monitoreados en|  100% monitorea dgs entiemno rrzaal Tesoreria Municipal
tiempo real de los gastos municipales. tiempo real P
Implementar procesos administrativos Tiempo promedio de Reduccion del 30% en el tiempo
Estrategia 1.1.3 eficientes y éticos para la gestion de recursos|  resolucion de trmites 100% promedio de resolucion de | Tesoreria Municipal
plblicos. municipales tramites
Porcentaje de cormunidades comurﬁézzgs T;zil(:ias l?)snas de| Secretaria del
Linea de Accion 1.1.3.1  |Establecer oficinas moviles de atencion ciudad|atendidas por oficinas 0% o y .
méviles diffcil acceso al menos una vezal|  Ayuntamiento
afo
Implementar una plataforma digital para la Ndmero de quejas y Incrementar 50% la atencién a CONTRALORIA
Linea de Accion 1.1.3.2  |recepcion y solucidn de quejas y sugerencias |  sugerencias atendidas a 100% las denuncias MUNICIPAL
ciudadanas. través de la plataforma
Redgqr los tlempos de respuest.a er)/tramltes Tiempo promedio de Mejorar en un 30% el tiempo de
. ” municipales mediante la modernizacion de . . SECRETARIA
Linea de Accion 1.1.3.3 S . respuesta a solicitudes de | 100% respuesta de los tramites
procesos administrativos, para reducir costos . o I MUNICIPAL
. I informacion municipales
y tiempos de atencion.
Fomentar una cultura de ética Porcentaje de servidores 100% de los servidores pblicos
Estrategia 1.1.4 rofesionalismo en los seni dor{'s iblicos plblicos que conoceny 0% | conoceny cumplen el codigo de | JUZGADO CIVICO
P P " | cumplen el cédigo de ética ética
Desarrollar un reglamento o cédigo de ética | Porcentaje de servidores 100% de los servidores niblicos | SECRETARIA
Linea de Accion 1.1.4.1  |municipal obligatorio para todos los plblicos que han firmado el 0% ) - p I,
senidores piblicos cdigo de ética han firmado el codigo de ética MUNICIPAL
Implementar un programa de incentivos para Nimero de senvidores Aumento del 10% en el nimero
Linea de Accion 1.1.4.2  |reconocer a servidores piblicos destacados iblicos reconocidos 0% de servidores pblicos JUZGADO CIVICO
en honestidad y desempefio. P reconocidos
- . 0 -
. . Establecer un protocolo de denuncias Porcgqta]e de Qe.nunmas Aumerto del Z.M enre! MUMEMO0 | CONTRALORIA
Linea de Accion 1.1.4.3 . . andnimas recibidas y 100% de denuncias andnimas
anonimas para actos de corrupcion . ) MUNICIPAL
atendidas atendidas
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Fortalecer la confianza ciudadana mediante la

Porcentaje de encuestas

vigilados.

. . . . . - . EGURIDAD
Estrategia 1.2.1. transparencia en las acciones de seguridad |realizadas para medir el nivel|  30% Al'menos 1 encuesta por afio S P(l;]lEiLl CA
publica. de confianza
Publicar informes mensuales sobre las Porcentaje de informes 12 informes mensuales PUSEI%LARIL?N?B AD
Linea de Accién 1.2.1.1  |acciones de seguridad realizadas y sus mensuales publicados y su | 10% Wblcados v disponibles enlinea D'E
resuitados en plataformas accesibles. accesibilidad P yasp
TRANSPARENCIA
Establecer comités ciudadanos para Porcentaje de comités Al'menos 5 comités ciudadanos SECRETARIA
Linea de Accion 1.2.1.2  |supervisar el desempefio de las fuerzas de | ciudadanos conformados y 0% activos en diferentes zonas del MUNICIPAL
seguridad pablica. activos municipio
Implementar un sistema de denuncias Porcentaie de denuncias Aumento del 20% en el nimero CONTRALORIA
Linea de Accién 1.2.1.3  |andnimas que permita reportar abusos o recibid ;S atendidas 100% |de denuncias atendidas respecto MUNICIPAL
malas practicas de las autoridades. y al 2023
Mejorar las capacidades técnicas y Porceqtaje de elementos de 80% de los elementos de
) . . seguridad capacitados en . . SEGURIDAD
Estrategia 1.2.2 operativas de las fuerzas de seguridad - 50%  |seguridad capacitados en nuevas .
L nuevas técnicas y - . PUBLICA
publica. tecrologias técnicas y tecnologias
Disefiar e implementar un programa de Nmero de horas de Al'menos 100 horas de SEGURIDAD
Linea de Accion 1.2.2.1  |capacitacion continua en derechos humanos y | - capacitacion en derechos 70% capacitacion por elemento de PUBLICA
protocolos de actuacion policial. humanos impartidas seguridad
. ” Dotar a s fuerzas .del orden delequos Porcentaje de elementos de 70% de los elementos de SEGURIDAD
Linea de Accion 1.2.2.2  |modernos y herramientas tecnolégicas para . . 0% . . -
qarantizar su eficacia seguridad equipados seguridad equipados PUBLICA
] . Establecer S|mulagros y entrenamentos Ndmero de simulacros y Al'menos 4 simulacros y 12 SEGURIDAD
Linea de Accion 1.2.2.3  |regulares para mejorar la capacidad de . . 0% . < .
. . entrenamientos realizados entrenamientos al afio PUBLICA
respuesta ante emergencias y delitos.
i 1 0,
) Fomentar una cultura de justicia y respeto en Porcentaje de uudadanos A”mer?t," del 15% en ia SEGURIDAD
Estrategia 1.2.3 la cobernanza municioal que percibenuna mejoraen | 0% percepcion de seguridad y PUBLICA
g pa. la seguridad y justicia justicia ciudadana
- ) v
Promover un programa de educacion Porcentaje de ciudadanos iﬁﬁiﬁ; Zle?e/:egiolg Ejrt::ﬁfsn SEGURIDAD
Linea de Accién 1.2.3.1 |ciudadana en derechos y responsabilidades | que conocen sus derechosy | 0% convivencia ciudadana en 3 PUBLICA
legales para fortalecer la cohesion social. obligaciones. y afos
Crear un canal de mediacion comunitaria para| ~ Ndmero de conflictos Al menos 50% de los conflictos SEGURIDAD
Linea de Accion 1.2.3.2  |resolver conflictos menores de manera justay| resueltos a través de la 0%  |menores resueltos a través de la PUBLICA
eficiente. mediacion comunitaria mediacion
Implementar un sistema de evaluacion Calificacion promedio Calficacion romedio de 8 en SEGURIDAD
Linea de Accion 1.2.3.3  |externa del desempefio en materia de justicia | obtenida en las evaluaciones| 0% ina escala de 10 PUBLICA
y gobernanza transparente. externas
= 0
) Garantizar un entorno seguro a través de Tasa de victimizacion por R(.edgcqon.(,iel 10% d.e latasa de SEGURIDAD
Estrategia 1.2.4 o ) L ) . 30% | victimizacidn por delitos de alto g
politicas preventivas y de proximidad. delitos de alto impacto. inpactn PUBLICA
] . Est'ablecer n programa de prevgnc!on dgl Reduccién del indice delictivo Reduccion del 10% en el indice SEGURIDAD
Linea de Accién 1.2.4.1 |delito enfocado en zonas de alta incidencia y o 0% - o
en arups winerables en zonas prioritarias delictivo en zonas prioritarias PUBLICA
Desarrollar un esquema de seguridad de Porcentaje de encuentros Al menos 1 encuentro bor mes SEGURIDAD
Linea de Accién 1.2.4.2  |proximidad que fomente la interaccion positiva| entre policias y ciudadanos |  20% en cada coloniap PUBLICA
entre policias y ciudadania. en actividades comunitarias
Implementar proyectos de infraestructura DIRECCION DE
Linea de Accion 1.2.4.3 urbana segura, como alumbrado piblico Porcentaje de espacios 0% Al menos 4 nuevos espacios SERVICIOS
o eficiente y espacios recreativos bien pliblicos seguros habilitados plblicos seguros. PUBLICOS
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DIRECCION DE
Promover la educacion y sensibilizacion de Porcentaje de campafias Realizar 20 campafias de EDUCACION, ARTE Y
Estrategia 1.3.1. la ciudadania en derech{)s humanos de sensibiizacion 20% sensibilizacion arpa el 2027 CULTURA Y AREA
' realizadas al afio. p ' DE DERECHOS
HUMANOS
DIRECCION DE
Implementar campafias educativas en Porcentaje de campafias Difundi al menos 10 campafias E%LGE?SIL{?ANYAAIEE-\Y
Linea de Accién 1.3.1.1 |medios de comunicacion locales sobre difundidas en medios de 40% educativas anualesp DE DERECHOS
derechos humanos y no discriminacion. comunicacion locales. HUMANOS Y
COMUNICACION
) . ' INSTITUTO DE LA
Linea de Accion 1.3.1.2 ssahézr?érgall;rceljs?gyu?gzrIgtsosgkl);e equidad Porcentaje de talleres 30% Llevar a cabo 50 talleres MUJER, BIENESTAR
A div gr id d’ yresp impartidos. ° comunitarios antes de 2027. E IGUALDAD
ersidac. SUSTANTIVA Y DIF
Crear un programa de educacién en Porcentaje de escuelas Implementar el programa en al INSTITUTO DE LA
Linea de Accién 1.3.1.3  |derechos humanos dirigido a estudiantes de participantes en el 0% menos 80% de las escuelas del MUJER
nivel basico y medio superior. programa. municipio para 2027.
. Fortalecer la formacion en derechos Por(;eptaje de se_rwdores Capacitar al 100% de los INSTITUTO DE LA
Estrategia 1.3.2 ) L publicos capacitados 10% ; e
humanos para los servidores publicos. anualmente servidores publicos para 2027. MUJER
0,
Disefiar e implementar un programa de . . o ngrar que el l.O.OA] de los
. " o . . Porcentaje de funcionarios funcionarios municipales hayan | INSTITUTO DE LA
Linea de Accion 1.3.2.1  |capacitacion obligatoria en derechos . 4 10% o P
o - municipales capacitados. recibido capacitacion antes de MUJER
humanos para funcionarios municipales. 2007
Establecer un protocolo de atencién Protocolo aprobado y Implementar el protocolo en el
Linea de Accién 1.3.2.2  [respetuosa y digna a ciudadanos en todas aplicado en oficinas 10% |100% de las oficinas municipales| JUZGADO CIVICO
las oficinas municipales. municipales. antes de 2025.
Fomentar la certificacion de servidores . . -
0,
Linea de Accién 1.3.2.3  [publicos en précticas de inclusion y atencién Por'cer_naje de §§rwdores 0% (_:ertmcar’ al.SM) de los JUZGADO CIVICO
2 grupos winerables, publicos certificados. servidores publicos para 2027.
Garantizar la proteccion y el acceso a los Numero de politicas Implementar al menos 3 nuevas INSTITUTO DE LA
Estrategia 1.3.3 derechos humanos mediante politicas publicas inclusivas 0% politicas publicas inclusivas MUJER
publicas inclusivas. disefiadas e antes de 2027.
Disefiar y aplicar politicas publicas Aplicar 3 politicas especificas
Linea de Accién 1.3.3.1 enfocadas en la atencion a personas en Numero de politicas 0% para indigenas, migrantes y SECRETARIA DEL
o situacion de vulnerabilidad, como indigenas, aplicadas. personas con discapacidad para| AYUNTAMIENTO
migrantes y personas con discapacidad. 2027.
. " Crear un Consejo qul«:lpal de,Derechos Consejo Municipal Establecer el consejo en el SECRETARIA DEL
Linea de Accidon 1.3.3.2  [Humanos que supervise y evalle el . 0% . ~ A
cumpliflento e esta@ipoliticas constituido y operando. primer afio de gobierno. AYUNTAMIENTO
Desarrollar inffraestructura accesible para |Porcentaje de espacios Aumentar en un 10% los DIRECCION DE
Linea de Accién 1.3.3.3  [personas con discapacidad en espacios publicos con infraestructura 0% |espacios publicos accesibles INFRAESTRUCTURA
publicos. accesible para 2027. Y OBRAS PUBLICAS
Implementar mecanismos de denuncia y Porcentaje de denuncias Implementar un mecanismo SECRETARIA DEL
Estrategia 1.3.4 seguimiento para la proteccion de derechos ) 0% funcional en 100% de las
procesadas y atendidas. ) AYUNTAMIENTO
humanos. delegaciones para 2027.
Establecer un sistema municipal de Implementar un mecarismo
Linea de Accién 1.3.4.1 denuncias para casos de V|0Ia_c,|0n de Slsteme_l de denun_c!as 100% | funcional en 100% del municipio CONTRALORIA
derechos humanos, con atencion operativo en funcion ara 2027 MUNICIPAL
especializada y confidencial. P '
Crear una oficina de seguimiento y
Linea de Accién 1.3.4.2 mediacion que colabore con las victimas Porcentaje de casos 100% Atender al menos 300 casos CONTRALORIA
o para garantizar justicia y reparacion del atendidos y resueltos. antes de 2027. MUNICIPAL
dafio.
Colaborar con organismos estatales y
Linea de Accion 1.3.4.3 nacionales de derechos humanos para Porcentaje de Convenios 0% Firmar al menos 4 convenios con SECRETARIA
o reforzar la proteccion y defensa en el de colaboracién firmados. organismos externos para 2027. MUNICIPAL

municipio.
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DIRECCION DE
Estrategia 1.4.1 Gargqtizar ,el.acceso equitativo a los ) Porcentaje de. hlogar,es. con 0% AIcan;gr el ?0.% de cobertura de PSUE;_\I/ (I%(;SY
servicios hasicos para toda la poblacion.  |acceso a servicios basicos. servicios hasicos para el 2027. PRESIDENCIA
MUNICIPAL.
Ampliar la cobertura de agua potable, Porcentaje de Implementar mejoras en 25
Linea de Accion 1.4.1.1  |saneamiento y electricidad en comunidades comunidades beneficiadas 20% | comunidades marginadas antes OROMAPAS
marginadas. ' de 2027.
Desarrollar programas de salud gratuitos o
subsidiados para atender a grupos Porcentaje de beneficiarios Aumentar un 20% el nimero en
Linea de Accion 1.4.1.2  |vulnerables, como mujeres embarazadas, de los programas de salud 20% el padron de personas DIF MUNICIPAL
adultos mayores y personas con ' vulnerables para el 2027.
discapacidad.
Mejorar la infraestructura educativa y Porcentaje de estudiantes Beneficiar al 80% de los DlDREECAggi\ILCD)E
Linea de Accion 1.4.1.3  |garantizar acceso a (tiles y becas en zonas marginadas con | 10%  |estudiantes en zonas marginadas ECONOMICO Y
escolares en zonas de alta marginacion. acceso a becas y (tiles. para el 2027. SOCIAL
Fomentar la inclusion social mediante Ndmero de polfticas Establecer al menos 5 politicas
Estrategia 1.4.2 politicas de integracion y apoyo a grupos implementadas 10% de inclusion social antes de DIF MUNICIPAL
wuinerables. ' 2027.
Establecer programas de apoyo econdmico
Linea de Accion 1421 I social para personas en situacion de Nimero de beneficiarios de 20% Apoyar a 500 familias en DIE MUNICIPAL
pobreza extrema y personas con los programas pobreza extrema para el 2027.
discapacidad.
Operar un centro comunitario de atencién Centro comunitario Operar al menos 1 centro
Linea de Accion 1.4.2.2  |integral para brindar orientacion psicoldgica, . » 20% - DIF MUNICIPAL
) operativo en funcion comunitario antes de 2027.
legal y social a grupos wulnerables.
Fomentar la certificacion de servidores . . .
Linea de Accion 1.4.2.3  |piblicos en practicas de inclusion y atencion Por,cepla]e de ;grwdores 0% (_Iemncar, a|.50% delos JUZGADO Civico
2 grupos winerables, publicos certificados. servidores publicos para 2027.
Estrategia 1.4.3 Reducir las brechas de desigyaldad a I'ndice_ de desigual(_jqd_ 5% Reducir el indice en un 20% para Desz?r?glrlztalg(lzzr?é%ico
o través del desarrollo econémico inclusivo. | econémica en el municipio. el 2027 Y Social
Fomentar proyectos de emprendimiento Porcentaje de Apoyar 500 proyectos de Direccién de
Linea de Accién 1.4.3.1 local con financiamiento accesible y emprendimientos emprendimiento local para el Desarrollo Econdmico
capacitacion para comunidades rurales. apoyados. 25% 2027. '
Impulsar programas de apoyo al sector Incremento en la Mejorar la productivdad en un Direccién de
Linea de Accion 1.4.3.2 |agricola y artesanal para mejorar su productividad del sector 300 para 2027 Desarrollo Econdmico
productividad y acceso a mercados. agricola y artesanal. 20% ) )
Promover iniciativas de desarrollo urbano | Porcentaje de proyectos Ejecutar 10 proyectos prioritarios Direccion de
Linea de Accion 1.4.3.3  |que prioricen la equidad en el acceso a de desarrollo urbano 20% antes de 2027 Desarrollo Urbano y
transporte, espacios publicos y vivienda. ejecutados. ' Ecologia
Estrategia 14.4 CP;?Q?::;;T] %zrmgiisigg::ﬁlﬂgvin;a Porcemgje de ac_tividades % Realizar 50 actividades antes de| ~ SECRETARIA
equitative de participacion ciudadana. 2027. MUNICIPAL
Linea de Accién 1.4.4.1 ;i:nzrai?éﬂl;ezyz;ﬁ:;ﬁ(?:T)re)zrrt:rf;:de: la Porcgntaje de comités % Estable;er 30 comités vecinales | SECRETARIA
inclusion social vecinales formados. activos antes de 2025. MUNICIPAL
. y Qrgamzar foros y taleres ;obre |ggal_ldad, Ndmero de foros y talleres Realizar 40 eventos de este tipo | INSTITUTO DE LA
Linea de Accion 1.4.4.2  |diversidad y derechos sociales, dirigidos a . 20%
toda Ja ciudadania. organizados. antes de 2027. MUJER
Fortalecer las alianzas con organizaciones
Linea de Accion 14.4.3 _civiles y organismos interqacionalgs para Porcentqje de convenios 0% Firmar al menos 10 convenios SECRETARIA
implementar buenas précticas en inclusion firmados. antes de 2027. MUNICIPAL

social.
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Garantizar que toda la poblacion tenga

Porcentaje de hogares con

Alcanzar el 90% de cobertura de

DIRECCION DE

Estrategia 2.1.1. acceso a los servicios pblicos ACCesO 2 senicios 0% servicios publicos para el 2027 SERVICIOS
publicos. pibiicos. publicos p " [PUBLICOS y SIAPA.
Implementar un programa municipal de Nimero de comunidades Implementar mejoras en 25
Linea de Accién 2.1.1.1  |transferencias econdmicas directas para beneficiadas 0% | comunidades marginadas antes [DIF MUNICIPAL
familias en situacion de pobreza extrema. ' de 2027.
Establecer centros comunitarios para Porcentaje de centros 5 centros comunitarios
Linea de Accion 2.1.1.2  |ofrecer capacitacion laboral y orientacion en o . . DESARROLLO
T comunitarios operativos. establecidos.
emprendimientos locales. 10%
Ampliar la cobertura de agua potable, Porcentaje de 30 comunidades beneficiadas
Linea de Accién 2.1.1.3  |electricidad y saneamiento en comunidades {comunidades con 0% ara el 2027 DESARROLLO
rurales y marginadas infraestructura mejorada. P
Asegurar que toda la poblacion tenga . . ) . - JRECCION DE
Estrategia 2.1.2 acceso a una vivenda digna y con justicia Porcentaje de poblacion 0% 90% de viviendas en condiciones |DESARROLLO
- social con vivienda adecuada. dignas para el 2027. URBANO Y
: ECOLOGIA
Implementar un programa de construcciony |, . 9 : DIRECCION DE
] " ! iy " Ndmero de viviendas 500 viviendas mejoradas para el |DESARROLLO
Linea de Accién2.1.2.1  [mejora de viviendas para familias en i ) 70%
condiciones precarias construidas o mejoradas. 2027 URBANO Y
' ECOLOGIA
Promover créditos municipales accesibles . - - . DIRECCION DE
] . L . Porcentaje de créditos 300 créditos accesibles DESARROLLO
Linea de Accién 2.1.2.2  |para la adquisicion de materiales de 0%
ConStruccion otorgados. otorgados para el 2027 URBANO Y
' ECOLOGIA
Desarrollar una iniciativa de regularizacion . . . .
. . . . . P 2, |
Linea de Accion 2.1.2.3  |de tenencia de tierras para garantizar orcenFa]e IR 30% 000 propiedadies reguiarizadas IMPLAN
o . regularizadas. para el 2027
seguridad juridica en la propiedad de
Estrategia 2.1.3 Mejorar la calidad y la cobertura de los Porcentaje de mejora en 0% Incremento del 20% en calidad y SERVICIOS
gac. servicios publicos basicos. los servicios basicos. cobertura.
) " Porcentaje de centros de
Linea de Accign 2,31 | Crsur o refabiltar centros desaluden oy oo os o Qo |10 centros de salud OBRAS PUBLICAS
comunidades con baja cobertura médica. rehabiltados rehabilitados.
Disefiar e implementar un plan de Kilometros de
Linea de Accién 2.1.3.2  [mantenimiento preventivo y correctivo de  [infraestructura vial 80% |50 km rehabilitados. OBRAS PUBLICAS
calles, caminos y alumbrado publico. rehabilitada.
Implementar campafias de prevencion en
Linea de Accion 2.1.3.3 zfg:]?czzf;)ﬁjj ;2::2 lr |cs|2:ljae|n;ermedades rPe(;rliCzean(;Z]se de campafias 0% |20 campafias implementadas.  |OBRAS PUBLICAS
reproductiva.
! , i Porcentaje de poblacion "
. Promover el bienestar alimentario y la 80% de poblacion wulnerable
Estrategia 2.1.4 o e ' oy CON acceso a programas 0% v C€ poiacion v DIF MUNICIPAL
seguridad nutricional en el municipio. i ; cubierta.
alimentarios.
Establecer comedores comunitarios en Porcentaje de comedores 10 comedores comunitarios
Linea de Accién 2.1.4.1  |zonas vulnerables para garantizar acceso a operativ o]s 0% establecidos para el 2027 DIF MUNICIPAL
alimentos saludables y de calidad. P ' P
Fomentar 2 produccion local de alimentos Porcentaje de productores 200 pequefios productores
Linea de Accién 2.1.4.2  |mediante el apoyo técnico y financiero a nae dep 10% peq P DESARROLLO
< beneficiados. apoyados para el 2027.
pequefios productores.
Implementar un programa de distribucion de . :
. - " — P ECRETARIA DEL
Linea de Accion 2.1.4.3  |despensas para familias en situacion de orcentaje de despensas 0% {20,000 despensas entregadas. SEC

inseguridad alimentaria.

distribuidas.

BIENESTARY DIF
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Mejorar la infraestructura sanitaria y el

Porcentaje de

60% de la infraestructura

Direccién de Obras
Publicas; Direccion de

Estrategia 2.2.1. acceso a servicios de salud en todo el infraestructura sanitaria 15% - - -
municipio mejorada sanitaria mejorada Salud Municipal,
' ' Gobierno Estatal.
Ampliar y rehabilitar los centros de salud en NGmero de centros de 10 centros de salud ampliados o Direccion de Salud
. ” comunidades rurales y zonas marginadas ! rehabilitados en comunidades N )
Linea de Accién 2.2.1.1 A - |salud ampliados o 20% A Municipal; Gobierno
para garantizar acceso cercano a servicios " rurales y marginadas para el
o rehabilitados. Estatal.
médicos. 2027
o .
Equipar los hospitales y centros de salud  |Porcentaje de centros 50% diesgz;zsﬂitﬁ)z ((::(t)err]\tros Direccion de Salud
Linea de Accién 2.2.1.2  |con tecnologia médica moderna y equipados con tecnologia 40% tecroloaia qmg dicamentos Municipal; Secretaria
medicamentos esenciales. moderna. glaym de Salud Estatal.
esenciales.
Crear unidades méviles de atencion médica 5 unidades moviles en operacion |Direccion de Salud
. " que brinden servicios de salud preventivay |Nimero de unidades ’ N 0p . .
Linea de Accion 2.2.1.3 PR . e . ) 15% atendiendo comunidades de  |Municipal; Secretaria
atencion primaria a comunidades de dificil  |mdviles operativas. e
acceso dificil acceso. de Salud Estatal.
5 programas integrales de Direccion de Salud
Estrateqia 2.2.2 Promover la prevencion de enfermedades y [Nimero de programas de 10% revencion de enfermedades Municipal; Direccién
gia 2.2 la salud publica con un enfoque integral. prevencién implementados. P ; de Comunicacion
implementados. :
Social.
Implementar campafas de prevencion y Direccion de Salud
Linea de Accion 2.2.2.1 educacion en salud sobre enfermedades Numero de campafias de 30% 12 campafias de prevencion Municinal: Direccion
T prevalentes, como diabetes, hipertensiony |prevencion realizadas. realizadas, 3 por afio. de E dL‘J)ca’cién
enfermedades respiratorias. )
Desarrollar programas de vacunacion Porcentaje de cobertura de 80% de la poblacion con Direccion de Salud
Linea de Accién 2.2.2.2  |masiva y chequeos médicos anuales para la |vacunacion y chequeos 40% |vacunacion completa y chequeos Municinal
deteccion temprana de enfermedades. anuales. anuales. pal.
Fomentar habitos saludables mediante Numero de programas 15 programas educativos Direccién de
Linea de Accién 2.2.2.3 programas educativos en escuelas y educativos implementados 500 im rl)emgenta dos en escuelas Educacion Municipal;
e comunidades, con enfoque en nutricion, en escuelas y 0 co?nuni dades y Direccion de Salud,
ejercicio fisico y salud mental. comunidades. ' Direccién de Deporte.
Estratedia 2.2.3 Garantizar la cobertura y acceso a la :f(ﬁggggt:]zgaggglzzon 10% 80% de la poblacion con acceso a‘{;f;'o;.d&zgu‘j
gia z.2. seguridad social para todos los habitantes. . ) °  |a senicios de seguridad social. pal ’
seguridad social. ISSSTE.
Establecer alianzas con instituciones
federales y estatales para ampliar la Numero de convenios 3 convenios establecidos con  |Presidencia Municipal;
Linea de Accién 2.2.3.1  |cobertura del IMSS, ISSSTE y otros firmados y cobertura 30% instituciones de seguridad social |Direccién de Salud
servicios de seguridad social en el ampliada. y aumento del 20% en cobertura. |Municipal.
municipio.
Implementar un programa municipal de 10,000 trabajadores
Linea de Accion 2.2.3.2 afiliacion a servicios de salud para NUmero de beneficiarios 15% independientes, campesinos y Direcci6n de Salud
o trabajadores independientes, campesinos y |afiliados. desempleados afiliados a Municipal.
personas desempleadas. servicios de salud.
Facilitar el acceso a servicios de salud . . Direccion de Salud
o . Namero de consultas 3,000 consultas psicologicas e
. » mental y apoyo psicolégico, especialmente o - Municipal; DIF
Linea de Accién 2.2.3.3 LY psicoldgicas y programas 15% brindadas y 3 programas de L .
para personas en situaciones vulnerables o ) ; Municipal, Instituto De
4 de apoyo implementados. apoyo implementados. ;
de crisis. la Mujer.
) " L Namero de programas . D|recc!o_n dv.e Salud
Estrategia 2.2.4 Fomentar la integracion de la salud pablica integrados que combinen 0% 3 programas integrados para Municipal; DIF
o con programas de proteccion social. salud publica v proteccion apoyar a familias vulnerables. Municipal, Instituto De
P yp la Muijer.
Crear un sistema de apoyo integral para 5.000 personas en situacion de
personas en situacion de pobreza que NUmero de beneficiarios ' obrr)eza beneficiadas con
Linea de Accién 2.2.4.1  |incluya servicios de salud gratuitos o del sistema de apoyo 41% P senvicios de salud DIF MUNICIPAL
subsidiados, y distribucién de integral. . ey
medicamentos esenciales medicamentos subsidiados.
Promover la implementacion de seguros de [NGimero de familias
Linea de Accion 2.2.4.2 salud y programas de atencion médica beneficiadas con seguros 35% 5,000 familias aseguradas y con DIE MUNICIPAL
"' preventiva para familias en situaciones de |de salud y atencion acceso a programas preventivos.
vulnerabilidad. preventiva.
Establecer un programa de apoyo a Ndmero de mujeres 2,500 mujeres embarazadas y
Linea de Accion 2.2.4.3 |muieres embarazadas y nifios menores de embarazadas y nifios 60% 2,000 nifios menores de 5 afios DIE MUNICIPAL

5 afios con servicios de salud, nutricion y

seguimiento médico especializado.

beneficiados.

con atencién médica y
nutricional.
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Garantizar el acceso universal a una

Tasa de cobertura escolar

100% de cobertura educativa

Direccion de
Educacién Municipal;

Estrategia 2.3.1. educacion publica de calidad para todos los |en todos los niveles 50% para todos los niveles en el Secretaria de
habitantes de Rosamorada. educativos. municipio. - .
Educacion Estatal.
Establecer un programa de becas y aPOYOS |\ iimero de becas 200 becas entregadas Dlreccm_n:\ de -
. . escolares para estudiantes de comunidades " h Educacién Municipal;
Linea de Accién 2.3.1.1 ) . otorgadas a estudiantes 0% anualmente a estudiantes de -
vulnerables, con el fin de reducir el : Secretaria de
wulnerables. comunidades vulnerables. .
abandono escolar. Educacién Estatal.
Implementar programas de capacitacion Incrementar el namero de
para docentes, con énfasis en Porcentaje de docentes docentes capacitados en
Linea de Acci6n 2.3.1.2 metodologias modernas y enfoques capacitados en 0% metodolo iasp modernas e DIF MUNICIPAL
inclusivos que atiendan a estudiantes con metodologias inclusivas. in%:lusivas
discapacidades o necesidades especiales. )
Establecer un programa de becas y apoyos 50 actividades culturales
P s escolares para estudiantes de comunidades |Porcentaje de actividades . N y Direccion de Cultura
Linea de Accion 2.3.1.3 ) . - 0% inclusivas realizadas en el .
vulnerables, con el fin de reducir el culturales realizadas. municinio Municipal;
abandono escolar. pio.
Porcentaje de talleres y 50 talleres y actividades
Fomentar la cultura y el arte como L . . -
. . . - . actividades culturales culturales realizadas en todo el |Direccién de Cultura
Estrategia 2.3.2 herramientas para la inclusién social y el X 0% L ) N
desarrollo comunitario realizadas con enfoque municipio en el periodo de 2024- |Municipal;
. inclusivo. 2027.
Crear espacios culturales comunitarios en 10 espacios culturales
p i s las principales localidades del municipio, Porcentaje de espacios =Sp - Direccién de Cultura
Linea de Accion 2.3.2.1 . L " 0% habilitados en las principales U
ofreciendo talleres de arte, musica, danza y |culturales habilitados. localidades del municipio Municipal;
teatro para nifios, jdvenes y adultos. pio.
Organizar festivales culturales anuales que
Linea de Accion 2.3.2.2 celebren la diversidad cultural local y Porcentaje de festivales 0% 5 festivales culturales realizados |Direccién de Cultura
e regional, promoviendo la participacién activa |culturales organizados en el periodo 2024-2027. Municipal;
de las comunidades.
Promover la creacién de bibliotecas . - i - . .
comunitarias v centros de lectura en areas Numero de bibliotecas 5 bibliotecas comunitarias Direccion de Obras
Linea de Accion 2.3.2.3 rurales. con a{:ceso a libros v materiales comunitarias creadas o 0% creadas o rehabilitadas en areas |publicas y Direcciéon
educali’vos gratuitos y rehabilitadas. rurales. de Cultura Municipal;
Impulsar la educacién en valores y Porcentaje de programas 10 programas educativos en Direccion de Cultura
Estrategia 2.3.3 habilidades para la vida, promoviendo la educativos sobre valores 0% valores implementados en Municioal:
equidad y la justicia social. implementados. escuelas y comunidades. pak
Desarrollar programas educativos sobre . .
. . Porcentaje de programas 10 programas educativos en . L.
. . derechos humanos, equidad de género y . h . Direccién de Cultura
Linea de Acci6n 2.3.3.1 . . educativos implementados 0% valores implementados en U
respeto a la diversidad en todas las . Municipal;
escuelas del municipio en escuelas. escuelas y comunidades.
Fomentar la participacién estudiantil en .
o | iad ) Porcentaje de proyectos 4 | iad ) - I
Linea de Accién 2.3.3.2 proyectos de voluntariado y acciones de voluntariado estudiantil 10% 10 proyectos de voluntariado Direccion de Cultura
comunitarias para fortalecer el sentido de realizados realizados por estudiantes. Municipal;
responsabilidad social y cohesion. :
Crear alianzas con organizaciones locales e . .
internacionales para promover intercambios Porcentaje de alianzas
. . para p 5 formadas para 10 alianzas con organizaciones |SECRETARIA
Linea de Accién 2.3.3.3 culturales y educativos, ampliando las . A 0% . .
y v 4 intercambios culturales y locales e internacionales. MUNICIPAL
oportunidades de aprendizaje para los N
N educativos.
estudiantes.
. Porcentaje de participacion 40% de participacién comunitaria | _. -
. Integrar la comunidad en el desarrollo aje particip: o cep P Direccién de Cultura
Estrategia 2.3.4 X e comunitaria en actividades 0% en actividades culturales y U
cultural y educativo del municipio. . . Municipal;
culturales y educativas. educativas.
Establecer un consejo municipal de cultura y
educacioén que incluya a lideres Creacion v operatividad del Consejo municipal de cultura y
Linea de Accion 2.3.4.1 comunitarios, padres de familia y conseio myunil():i al 0% educacioén establecido y Presidencia Municipal;
representantes de la sociedad civil, para la ! pal. funcionando.
toma de decisiones conjuntas.
Promover la participacion de las familias en . -
X . Porcentaje de actividades L "
la vida escolar a través de talleres, extracurriculares realizadas 30 actividades realizadas en el Direccién de Cultura
Linea de Accion 2.3.4.2 reuniones y actividades extracurriculares o - 0% periodo 2024-2027 con la o
. con la participacion de las . . Iy Municipal;
que fortalezcan el vinculo entre la escuela y familias participacion de las familias.
la comunidad. ’
eDriS?gno(;I:crlournezrgﬁtruarZIae:e i?eogt?vgs Porcentaje de 50 emprendedores culturales Direccién de
Linea de Acci6n 2.3.4.3 P y emprendedores culturales 0% P y

locales, facilitando el acceso a recursos y
formacién en gestién cultural.

apoyados.

creativos locales beneficiados.

Desarrollo Econémico.
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Promover la inclusién deportiva para todos

Porcentaje de personas

2,000 personas vulnerables

Estrategia 2.4.1. los sectores de la poblacion, especialmente |vulnerables beneficiadas 0% participando en programas Direccion de Deporte
los més wvulnerables. por programas deportivos. deportivos inclusivos.
lT;;)tljigzmzrr;;?ggzmgieiizor;\l]?;res Porcentaje de programas 10 programas deportivos

Linea de Accién 2.4.1.1 9 P ' » My ! deportivos implementados 0% gratuitos activos con Direccién de Deporte
aduitos mayores y personas con nivel de participacion articipacion
discapacidad. y P P ’ P P
Crear centros deportivos comunitarios en . ] . ; ”

) P ) Porcentaje de centros Construir 4 centros deportivos  |Direccion de Deporte,
. ” zonas marginadas para que los habitantes . ) o ; .
Linea de Accién 2.4.1.2 ) h deportivos construidos en 0% comunitarios en zonas rurales y |Direccion de Obras
tengan acceso a instalaciones adecuadas h ) ) L
: o comunidades marginadas. marginadas Publicas
sin costo adicional.
Desarrollar actividades recreativas para Porcentaie de actividades 20 actividades recreativas
. ” personas con discapacidad, garantizando ) ) ) . organizadas con participacion ] ”
Linea de Accién 2.4.1.3 e p N recreativas inclusivas 0% Direccién de Deporte
su participacion plena en la vida deportiva A plena de personas con
. realizadas. . h
del municipio. discapacidad.
. Mejorar la infraestructura deportiva y P orcentaje de . Renovar y mejorar el 50% de los D!recc!(?n de Deporte,

Estrategia 2.4.2 ) ) - infraestructura deportiva 0% . . ) Direccién de Obras

recreativa existente en el municipio. . espacios deportivos existentes. L
renovada o mejorada. Publicas
Rgnovar y ampliar los espa0|o§ deportivos Porcentaje de espacios i Direccién de Deporte,
P L existentes, como canchas de fatbol, . Renovar y ampliar al menos 10 " L
Linea de Accion 2.4.2.1 ) . o deportivos renovados o 0% . ) ) Direccién de Obras
basquetbol y gimnasios al aire libre, para ) espacios deportivos existentes. -
. ampliados. Publicas
que sean accesibles para todos.
Construir nuevos complejos deportivos en . ; ”
. ) - Porcentaje de nuevos ; . ) Direccién de Deporte,
. ” areas rurales y marginadas, priorizando ) - Construir 3 complejos deportivos | _. L.

Linea de Accién 2.4.2.2 complejos deportivos 0% . Direccién de Obras

aquellas con mayor demanda y falta de f en areas rurales. .
. . construidos. Pulblicas
instalaciones.
Implementar program. mantenimien . - . ”
pleme t.a} programas de ma t? ento y Porcentaje de parques y Rehabilitar al menos el 50% de  |Direccion de Deporte,
. i rehabilitacion de parques y espacios . ) . L
Linea de Accion 2.4.2.3 . L espacios recreativos 0% los parques y espacios Direccién de Obras
recreativos en todo el municipio para o . L L
) rehabilitados. recreativos del municipio. Publicas
promover un ambiente saludable y seguro.
Porcentaje de eventos
Estrategia 2.4.3 Fomer]tgr la partmlpaqon de la corT_lunldad depor'tlvos y recreativos 0% Organlza'r 15 eventols dgportlvos Direccién de Deporte
en actividades deportivas y recreativas. organizados con y recreativos comunitarios.
participacién comunitaria.
Organizar torneos y competencias Porcentaie de tormeos
. " deportivas locales que involucren a diversas e sy Realizar 20 torneos deportivos ; "

Linea de Accion 2.4.3.1 . . competencias deportivas 0% . o Direccion de Deporte
edades y categorias, promoviendo el oroanizadas locales en diversas disciplinas.
espiritu de equipo y la sana competencia. g ’

_Crear programas deportlvps escolgres que Porcentaje de escuelas Incluir el 100% de las escuelas
. - incluyan a todos los estudiantes, sin - . ; ”

Linea de Accién 2.4.3.2 | \ X . " participantes en programas 0% del municipio en programas Direccién de Deporte

importar su nivel econémico o fisico, como . )
. ) deportivos. deportivos escolares.

parte del curriculo educativo.
Desarrollar una plataforma municipal para
registrar y promover actividades deportivas |Funcionalidad de la

. ” : . ) . Implementar una plataforma ; ”

Linea de Accién 2.4.3.3 |y recreativas, incentivando a las plataforma y nimero de 0% ) Ny Direccién de Deporte
. s ) L ) operativa con actividades
comunidades a participar y a organizar actividades registradas.
eventos.
" . Porcentaje de jovenes Identificar talentos deportivos y
. Impulsar la formacién de talentos deportivos P, . L
Estrategia 2.4.4 o talentos identificados y 0% capacitar a los entrenadores Direccién de Deporte
y la capacitacion de entrenadores locales. :
entrenadores capacitados. locales.
Establecer un programa de @enmﬂcgmon Y Porcentaje de talentos Brindar apoyo a talentos
. ” desarrollo de talentos deportivos, brindando . . L

Linea de Accion 2.4.4.1 i ) deportivos apoyados con 0% deportivos con becas y Direccion de Deporte

becas, formacion y apoyo para jévenes " )
. becas y formacion. formacion.
deportistas.
Capacitar a entrenadores y monitores
deportivos locales, brindandoles . .
. " ) - PR Numero de entrenadores Capacitar a 10 entrenadores ; "
Linea de Accién 2.4.4.2  |herramientas actualizadas sobre técnicas } 0% b ) y Direccion de Deporte
) ) capacitados. monitores deportivos locales.

de entrenamiento y desarrollo integral de
los deportistas.
;f;;i:?:j:;gogr't?j;';uczgesrg orcionar Porcentaje de alianzas Establecer alianzas estratégicas

Linea de Accién 2.4.4.3 i’ para prop establecidas y recursos 0% con instituciones y federaciones |Direccion de Deporte

recursos, asesoria y formacion a los
deportistas y entrenadores del municipio.

obtenidos.

deportivas.
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Estrategias del Objetivo . LINEA AREA
31 LINEAS DE ACCION INDICADORES BASE METAS 2027 RESPONSABLE
Desarrollar infraestructura sostenible que Porcentaje de Implementar criterios de DIRECCION DE
Estrategia 3.1.1 minimice el impacto ambiental v o tim[i]ce ol infraestructura publica 8% sostenibilidad en el 100% de los FOMENTO
gas.t.L uso de recursg yop disefiada bajo criterios proyectos de infraestructura | AGROPECUARIO Y
) sostenibles. publica. PESQUERO
. . Porcentaje de Implementar criterios de Direcci6n de
Desarrollar infraestructura sostenible que . - s .
. S . . L infraestructura publica sostenibilidad en el 100% de los | Desarrollo Urbano;
Estrategia 3.1.1. minimice el impacto ambiental y optimice el o Lo 0% . L
USo de recurso disefiada bajo criterios proyectos de infraestructura Direccion Obras
i sostenibles. publica. publicas
Fomentar el disefio de edificios y viviendas | Porcentaje de proyectos Construccion o rehabilitacion de
. ” con tecnologias de eficiencia energética, de vivienda y edificios con o 100 viviendas y edificios con
Linea de Accion 3.1.1.2 como paneles solares y sistemas de paneles solares o sistemas 20% tecnologias de eficiencia IMPLAN
aislamiento térmico. de eficiencia energética. energética.
” Porcentaje de arboles DIRECCION DE
Implementar programas de plantacion, lantados v hectéreas FOMENTO
Linea de Accién 3.1.1.3 |reforestacién y conservacion de areas p refores¥(a das o 3% Plantar 10,000 arboles AGROPECUARIO Y
naturales protegidas dentro del municipio.
conservadas. PESQUERO
Optimizar la gestion de recursos naturales y | Porcentaje de sistemas de Inrset:cl)avra!s)llzteer:? r:ir?;:rsg(;a DIRECCION DE
Estrategia 3.1.2 la eficiencia energética en la infraestructura energia renovable 0% edificios pablicos Y espacios SERVICIOS
publica. instalados. publicos y esp PUBLICOS
comunitarios.
Desarrollar un programa de instalacion de
Linea de Accién 3.1.2.1 sistemas de energia renovable (solar, Numero de programas 20% Aumentar un 10% los programas IMPLAN
T |edlica, geotérmica) en edificios plblicos y realizados de energia renovable
espacios comunitarios.
Implementar sistemas de recoleccién y Instalar 50 sistemas de DIRECCION DE
Linea de Accién 3.1.2.2 almacenamiento de agua de lluvia para su | Porcentaje de sistemas de 0% recoleccién y almacenamiento de FOMENTO
" |uso en riego de espacios publicos y en recoleccion instalados. agua de lluvia en espacios AGROPECUARIO Y
otras actividades no potables. publicos. PESQUERO
S;fvtglc?gr?;l'agfggﬁgl'g"igﬂ;a sistemas| Porcentaje de luminarias Reemplazar el 50% de la DIRECCION DE
Linea de Accion 3.1.2.3 inteligentes Se o timiceg ol consﬁmo de publicas reemplazadas por 30% iluminacion publica convencional SERVICIOS
energia q P LED. por tecnologia LED. PUBLICOS
Porcentaie de la poblacion Lograr que al menos el 50% de DIRECCION DE
. Promover un modelo de movilidad urbana J P la poblacién tenga acceso a DESARROLLO
Estrategia 3.1.3 L con acceso a opciones de 0% Py -
sustentable y eficiente. movilidad sostenible transporte publico eficiente y URBANO Y
) ciclovias. ECOLOGIA
Construir y mejorar las redes de transporte Kilémetros de DIRECCION DE
Linea de Accién 3.1.3.1 publico eficiente, promoviendo el uso de infraestructura de 0% construir 20 km de ciclovias y DESARROLO
77 |vehiculos eléctricos y el transporte no transporte no motorizado senderos peatonales. URBANO Y
motorizado (caminar, bicicletas). construida ECOLOGIA
Crear carriles exclusivos para bicicletas y - . . - DIRECCION DE
. R ” Kilémetros de carriles para Construir al menos 20 kilémetros
. " peatones, y garantizar su integracién con el -~ . . DESARROLO
Linea de Accién 3.1.3.2 b - o bicicletas y peatones 0% de carriles exclusivos para
transporte publico para facilitar la movilidad constriidos bicicletas v peatones URBANO Y
sostenible. : yp : ECOLOGIA
Promover la plamﬂggqon gbana que Porcentaje de planes de . DIRECCION DE
favorezca la accesibilidad, la movilidad ordenamiento urbano con Aprobar e implementar 3 planes DESARROLO
Linea de Accién 3.1.3.3 |sostenible (como el uso de bicicletas y enfoaue de movilidad 0% de ordenamiento urbano URBANO Y
transporte publico) y la conectividad entre q. sostenible.
. X sostenible aprobados. ECOLOGIA
zonas habitacionales y de trabajo.
. Porcentaje de proyectos Garantizar que el 100% de los DIRECCION DE
Integrar el desarrollo de infraestructura con . .
. ” - ) de infraestructura que proyectos de infraestructura DESARROLO
Estrategia 3.1.4 la proteccién y restauracion del medio . . 0% g .
ambiente local incorporan acciones de incluyan acciones de URBANO Y
) restauracién ambiental. restauracién ambiental. ECOLOGIA
Establecer un programa de apoyo a Anovar a 50 pequefias DIRECCION DE
pequefias y medianas empresas locales Porcentaje de empresas m% d)i/anas emp rgsas cox DESARROLO
Linea de Accién 3.1.4.1 |para fomentar précticas empresariales beneficiadas por el 10% recursos y capgcitacién en URBANO Y
:tr);gieer::?ées y respetuosas con el medio programa. précticas sosteribles. ECOLOGIA
Promove_r la |mple.me.n tamon_de planes de Porcentaje de areas Garantizar la proteccion del
ordenamiento territorial que integren el naturales protegidas dentro 100% de las areas naturales
Linea de Accién 3.1.4.2 |respeto por las areas naturales, evitando la proteg 70% - IMPLAN
R de los planes de identificadas en los planes de
urbanizacion descontrolada en zonas ) - )
vulnerables ordenamiento territorial. ordenamiento.
Fomentar la creacion de espaC|o§ publicos Porcentaje de parques o Crear o rehabilitar 10 espacios DIRECCION DE
arques que no solo ofrezcan areas
. - y parques que e espacios plblicos creados publicos con vegetacion que DESARROLO
Linea de Accion 3.1.4.3 |recreativas, sino que también sirvan como ™ 20% R . .
Uimones verdes para meiorar la calidad del o rehabilitados con enfoque mejore la calidad del aire y URBANO Y
P P ! ambiental. conserve la biodiversidad. ECOLOGIA

aire y conservar la biodiversidad local.
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Darle seguimiento al ordenamiento territorial

Porcentja de planes de
ordenamiento territorial

Implementar un plan de
ordenamiento territorial

Estrategia 3.2.1. para que se promueva el crecimiento . - 80% ) IMPLAN
o implementados en areas actualizado que cubra las zonas
ordenado y equilibrado de Rosamorada. A
urbanas y rurales. urbanas y rurales del municipio.
Aplicar un Plan de Ordenam@ntp Territorial Implementar el POT en el 100%
(POT) que contemple el crecimiento Porcentaje de avance en la del territorio municipal
Linea de Accion 3.2.1.1 |[sostenible de la poblacion, respetando las . y L 80% pa, IMPLAN
. " implementacién del POT. respetando zonas rurales y
zonas rurales, &reas verdes y espacios . .
areas protegidas.
naturales.
Fomentar la zonificacién adecuada del uso .
A . Revisar y aprobar 15 proyectos
de suelo, asegurando areas para la Namero de proyectos de I ST
. . L . ) L . de zonificacion bajo criterios de
Linea de Accion 3.2.1.2 |vivienda, comercio, industrias y zonas de zonificacion revisados y 80% - IMPLAN
L . T . sostenibilidad y uso adecuado
recreacion, evitando la urbanizacion aprobados segun el POT.
del suelo.
desordenada.
I’Establecer’m.edldas para la Protecmon de Proteger 2,000 hectéreas de
areas ecolgicas, zonas agricolas y Hectareas protegidas bajo areas ecologicas y agricolas
Linea de Accion 3.2.1.3 |recursos naturales, integrando criterios de 1S protegic J 80% ] g yag IMPLAN
o S normativas municipales. mediante ordenanzas y
sostenibilidad en la planificacién del T
- programas de conservacion.
crecimiento urbano.
Porcentaje de reduccién en
la_ emisién de Reducir un 30% las emisiones DIRECCION DE
. Reducir los efectos negativos en el medio contaminantes debido al ] DESARROLO
Estrategia 3.2.2 X P P 205 contaminantes del transporte
ambiente y la salud publica. uso de transporte publico Gblico URBANO Y
sostenible y sistemas de p ECOLOGIA
movilidad.
Ampliar y mejorar los S|stema§ _de agua Porcentaje de hogares con Garantizar acceso a servicios
potable, alcantarillado y electrificacion en acceso a servicios basicos basicos para el 90% de los
Linea de Accion 3.2.2.1 |(las zonas rurales y suburbanas del ! 30% p OROMAPA
- A . ) (agua, alcantarillado, hogares en zonas rurales y
municipio, con énfasis en la equidad de I,
electrificacion). suburbanas.
acceso.
Desarrollgr up'programa de mantenimiento . L Modernizar y dar mantenimiento DIRECCION DE
y modernizacién de la infraestructura de Porcentaje de kilbmetros L
. ” N N a 100 kilémetros de calles, DESARROLO
Linea de Accion 3.2.2.2 [transporte, asegurando que las calles, de infraestructura vial 0% ;
. . s caminos y puentes en el URBANO Y
puentes y caminos sean adecuados y modernizada y mantenida. L
) municipio. ECOLOGIA
seguros para todos los habitantes.
Implementar u'n. sistema de gestion e_f|C|ente . . Incrementar la tasa de reciclaje DIRECCION DE
de residuos sélidos urbanos, promoviendo Porcentaje de residuos X R
- - . o . mediante programas educativos DESARROLO
Linea de Accion 3.2.2.3 |el reciclaje y la reduccién de desechos a reciclados respecto al total 10% = L
través de programas educativos en la enerado y de gestion eficiente de URBANO Y
e prog 9 : residuos. ECOLOGIA
comunidad.
N N Porcentaje de nuevas rutas DIRECCION DE
Optimizar la movilidad urbana para de transporte publico
. ) L . Crear 5 nuevas rutas de DESARROLO
Estrategia 3.2.3 garantizar el acceso fécil y seguro a todos creadas y porcentaje de 20% P -
S N transporte publico eficientes URBANO Y
los sectores del municipio. espacios adaptados para
- ECOLOGIA
bicicletas y peatones.
Mfejqrar yla.mpllar la red de transporte » . » DIRECCION DE
publico eficiente, con rutas accesibles para Kilémetros de rutas de Mejorar y crear 30 kildémetros de DESARROLO
Linea de Accion 3.2.3.1 [todos los usuarios, promoviendo el uso de transporte publico 0% rutas de transporte publico con URBANO Y
transporte no motorizado, como bicicletas y mejoradas o creadas. accesibilidad universal.
N ECOLOGIA
caminatas.
Crear un sistema de transporte publico Porcentaje de r,UtfaS de Implgmeptar un sistema de DIRECCION DE
o p " transporte publico gestion inteligente en el 100% de
- - inteligente que integre tecnologias de . . - DESARROLO
Linea de Accion 3.2.3.2 = g integradas con sistemas 0% las rutas de transporte publico,
gestion de flotas, rutas y horarios para o = B R URBANO Y
! . g . inteligentes de gestion de mejorando la eficiencia y
mejorar la experiencia de los usuarios. N h ECOLOGIA
flotas y horarios. puntualidad.
Disefiar y habilitar espacios urbanos con L } . Construir y rehabilitar 25 DIRECCION DE
. L Kilémetros de ciclovias y L . N
- - infraestructura adecuada para bicicletas y . kildbmetros de ciclovias y DESARROLO
Linea de Accion 3.2.3.3 - banquetas construidas o 20% ;
peatones, fomentando la movilidad segura y rehabilitadas banquetas accesibles en las URBANO Y
sostenible dentro del municipio. ) principales localidades. ECOLOGIA
. . Porcentaje de proyectos Implementar al menos 10 DIRECCION DE
Promover un desarrollo urbano inclusivo y . . .
. . . N urbanos desarrollados bajo proyectos urbanos inclusivos y DESARROLO
Estrategia 3.2.4 sustentable que garantice calidad de vida - . . 0% -
. odos criterios de inclusién y sostenibles en zonas urbanas y URBANO Y
P i sostenibilidad. rurales. ECOLOGIA
Impuisar proyectos de vivienda social en ) y Construir o rehabilitar 600 DIRECCION DE
zonas urbanas y rurales, asegurando que Porcentaje de viviendas - . -
. ” . K R . viviendas sociales, priorizando DESARROLO
Linea de Accion 3.2.4.1 |los habitantes de todas las clases sociales sociales construidas o 0%
tengan acceso a un lugar digno y accesible rehabilitadas zonas rurales y grupos en URBANO Y
gan 2 9 gno'y . situacién de vulnerabilidad ECOLOGIA
para vivir.
Fom_e_ntar_lla |nf:|u5|on social y la Numero de consultas Reallizar 10 consultas publicas
participacion ciudadana en el proceso de Ublicas realizadas con ara integrar las necesidades de
Linea de Accién 3.2.4.2 |planificacion urbana mediante consultas publicas re 70% P 9 IMPLAN
P~ - L participacion de sectores grupos vulnerables en la
publicas y la integracion de los sectores I
- wulnerables. planificacion urbana.
vulnerables en la toma de decisiones.
Crear espacios publicos accesibles para
oS o e, oo o | Poana e eepoces pcaptar espacio ity 1 | DIRECCION D
Linea de Acci6n 3.2.4.3 . » parg y p ptados y 5% centro comunitario accesibles SERVICIOS
centros comunitarios que ofrezcan un centros recreativos ) ]
para personas con discapacidad. PUBLICOS

entorno saludable y seguro para todos los
habitantes.

construidos o rehabilitados.
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Porcentaje de programas Implementar 5 programas de DIRECCION DE
. Fomentar el uso sostenible de los recursos de educacién ambiental P L . prog DESARROLO
Estrategia 3.3.1. . 20% educacion ambiental en escuelas
naturales en Rosamorada. implementados en escuelas comunidades del municioio URBANO Y
y comunidades. Y pio. ECOLOGIA
|mp|gmentar programas de edu_camon Porcentaje de Programas Implementar al menos el 50% de DIRECCION DE
p ” ambiental en escuelas y comunidades para X o DESARROLO
Linea de Acci6n 3.3.1.1 P~ ambientales 20% los programas planificados en
sensibilizar sobre el uso responsable del implementados escuelas v comunidades URBANO Y
agua, la energia y otros recursos naturales. P y : ECOLOGIA
Promover el uso de tecnologias limpias Aumentar en un 20% la adopcion DIRECCION DE
. - . °9 mpias y Porcentaje de energias de energias renovables en la DESARROLO
Linea de Acci6n 3.3.1.2 |energias renovables en la industria local, ; 0% - - L
viviendas y edificios pablicos renovables implementadas industria local, viviendas y URBANO Y
| edificios puablicos. ECOLOGIA
Fomentar la agricultura sostenible, . . . o DIRECCION DE
romoviendo précticas como la agricultura Porcentaje de agricultores Capacitar al 50% de los FOMENTO
Linea de Acci6n 3.3.1.3 P . : " capacitados en préacticas 2% agricultores en practicas AGROPECUARIO
orgénica, la agroecologia y la conservacion ¥ .
del suelo en la zona rural del municipio sostenibles. sostenibles. ,FORESTAL Y
pio. PESQUERO
Porcentaje de programas Establecer un programa integral DIRECCION DE
Estrategia 3.3.2 Reducir la contaminacién y sus efectos en de gestion de residuos 20% de gestion de residuos soélidos DESARROLO
91 3.5. el medio ambiente y la salud pUblica. soélidos urbanos en todas las comunidades del URBANO Y
implementados. municipio. ECOLOGIA
Establfecer un,p_rograma integral de g_esnon Porcentaje de reduccion Reducir el uso de plasticos de un DIRECCION DE
. - de residuos sélidos urbanos, promoviendo - . DESARROLO
Linea de Accién 3.3.2.1 T . . del uso de plasticos de un 0% solo uso en un 20% mediante
la separacion, reciclaje y compostaje en 5010 USO campaiias de concientizacion URBANO Y
hogares, empresas e instituciones. | p i ECOLOGIA
Desarrollar camparias de concientizacion Normas y regulaciones implementar al menos 1 DIRECCION DE
p . sobre la reduccién del uso de plasticos y el establecidas para el ) reglamento municipal para el DESARROLO
Linea de Accion 3.3.2.2 reciclaje de materiales en toda la manejo de desechos y oA manejo de desechos y URBANO Y
comunidad. tratamiento de aguas. tratamiento de aguas ECOLOGIA
CZTZO:?; ye;‘::slc;:;igntcjzn;z::iuon del aire Porcentaje de industrias Lograr que al menos el 50% de DIRECCION DE
. ” Y gua, ) Y locales que cumplen con las industrias cumplan con las DESARROLO
Linea de Accion 3.3.2.3 |regulaciones para el manejo de desechos . 0% )
industriales v el tratamiento de aguas las normas de manejo de normas establecidas para el URBANO Y
residuales y 9 desechos industriales. manejo adecuado de desechos ECOLOGIA
DIRECCION DE
0/
Restaurar y conservar los ecosistemas y la Porcentaje de proyectos derestgjl:;nc?g:\at;eerl\elcst;eas en FOMENTO
Estrategia 3.3.3 biodiversidZ\d del municipio g de reforexggcion 5% zonas criticas y degradadas del AGROPECUARIO
pio. implementados. murilici i?) ,FORESTAL Y
pio. PESQUERO
Implementar proyectos de reforestacion en DIRECCION DE
zonas criticas del municipio, con un enfoque |NGmero de Areas naturales Establecer y gestionar al menos FOMENTO
Linea de Accion 3.3.3.1 |en la restauracion de ecosistemas protegidas y corredores 6% 2 nuevas areas naturales AGROPECUARIO
degradados, como bosques y areas biolégicos creados. protegidas ,FORESTAL Y
riberefias. PESQUERO
Crear y proteger areas naturales protegidas| Porcentaje de Fuentes de cor:gfarg%r:aezpjlgg;s ddeelas
Linea de Accion 3.3.3.2 |y corredores biolégicos que fomenten la agua protegidas y 80% fuentes v cuernos de a° ua del IMPLAN
conservacion de la fauna y flora local. conservadas. y pos 9
municipio.
Promover la conservacion de los recursos | Porcentaje de mecanismos Establecer 3 comités
Linea de Accién 3.3.3.3 h|dr|c0§,’|mplementando politicas de de participacion ciudadana 70% comunitarios enfocados en la IMPLAN
proteccion de fuentes de agua, cuerpos de creados para temas conservacion ambiental
agua y humedales en el municipio. ambientales. )
Promover la participacion activa de la Porcentaje de promocién o IR
Estrategia 3.3.4 comunidad en la proteccion del medio de actividades ambientales 50% Aument;r un 50& la dlf.u sion de IMPLAN
ambiente organizados concientizacién ambiental
Establecer mecanismos de participacion Establecer 6 mesas de trabajo o
Linea de Accion 3.3.4.1 CIudzf\dana para la toma de demswqes Namero lde partlupacpp de 80% comités comunitarios enfocados IMPLAN
ambientales, como mesas de trabajo y la sociedad en comités en la conservacion ambiental
comités comunitarios de conservacion. )
— S
Fomentar la participacion de la sociedad . A Lograr la partlmpgmon del 30% DIRECCION DE
L ” Porcentaje de participacion de las comunidades en
. L civil en proyectos de conservacion, . L o DESARROLO
Linea de Accion 3.3.4.2 P - . de la sociedad civil en 20% proyectos de restauracion y
restauracion y limpieza de areas naturales y L NI . URBANO Y
. Lo proyectos de conservacion. limpieza de areas naturales y
espacios publicos. . p- ECOLOGIA
espacios publicos.
De§a_1rrollar programas de voIL_lntanado Y Porcentaje de actividades y Realizar al menos 20 actividades DIRECCION DE
P " actividades ambientales para involucrar a la ; B DESARROLO
Linea de Accion 3.3.4.3 - - . programas de voluntariado 80% y programas de voluntariado en
poblacién en acciones de proteccion y ambiental organizados todo el municinio URBANO Y
conservacion del medio ambiente. 9 ) pio. ECOLOGIA
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L Porcentaje de programas DIRECCION DE
Desarrollar programas de educacion de educacién ambiental Implementar 5 programas de DESARROLO
Estrategia 3.4.1. ambiental en todos los niveles de la implementados en 40% educacion ambiental en URBANO Y
comunidad. . comunidades rurales y urbanas.
comunidades. ECOLOGIA
Implementar programas de educacion Lograr que el 100% de las DIRECCION DE
ambiental en las escuelas, con actividades Porcentaje de escuelas escuelas municipales integren un DESARROLO
Linea de Accién 3.4.1.1 |que fomenten el conocimiento sobre la que integran programas de 20% >
biodiversidad local, el cambio climéatico y las educacion ambiental programabqe fdlucamon Eggﬁgg IX
précticas sostenibles. amblental.
Crear campafias de sensibilizacién en DIRECCION DE
medios de comunicacion locales, redes porcentaje de campafas Realizar al menos 6 campafias DESARROLO
Linea de Accion 3.4.1.2 |sociales y espacios publicos para promover de sensibilizacion 20% de sensibilizacién ambiental al URBANO Y
habitos de consumo responsable y respeto realizadas. afo. ECOLOGIA
al medio ambiente.
Organizar talleres y conferencias sobre DIRECCION DE
sostenibilidad, energias renovables, Porcentaje de talleres y Llevar a cabo 10 talleres y DESARROLO
Linea de Accién 3.4.1.3 [reciclaje y conservacion para adultos, conferencias organizados 40% conferencias anuales en distintas URBANO Y
jovenes y nifios en diferentes comunidades : comunidades del municipio. ECOLOGIA
del municipio.
) Fomentar la participacion ciudadana en la ‘Porcentaje de ciudgganos Involucrar 'aAI 20% de la poplacién
Estrategia 3.4.2 - . - involucrados en actividades 30% en actividades de gestion IMPLAN
gestion ambiental del municipio. - . )
de gestion ambiental. ambiental.
Establecer comités de participacién
ciudadana en temas ambientales que Porcentaje de comités Crear y mantener al menos 5
Linea de Accién 3.4.2.1 |colaboren en la toma de decisiones y en la | ciudadanos establecidos y 20% comités ciudadanos de gestion IMPLAN
implementacién de politicas de proteccion activos. ambiental.
del medio ambiente.
Organizar eventos comunitarios como DIRECCION DE
Linea de Accion 3.4.2.2 ferias ambientales, jornadas de limpieza y Porcentaje de eventos 60% Realizar al menos 10 eventos DESARROLO
reforestacion, en los que los habitantes comunitarios organizados. comunitarios por afio. URBANO Y
puedan participar activamente. ECOLOGIA
Crear plataformas digitales y espacios de
encuentro donde la ciudadania pueda Plataforma digital operativa Crear una plataforma digital
Linea de Accion 3.4.2.3 |presentar ideas, proyectos y sugerencias y nimero de 40% funcional y recibir propuestas IMPLAN
para mejorar la gestion ambiental del ideas/proyectos recibidos. ciudadanas anualmente.
municipio.
L Porcentaje de acuerdos o ]
Promover la colaboracién interinstitucional . Firmar al menos 5 acuerdos con
Estrategia 3.4.3 para fortalecer las acciones de proteccion . col_albo_rac_lones 20% instituciones estatales, federales IMPLAN
ambiental. mtennsmuqonales y privadas.
establecidas.
Fomentar alianzas con universidades,
organizaciones no gubernamentales (ONG) | Porcentaje de proyectos Desarrollar al menos 5 proyectos
Linea de Accién 3.4.3.1 |y empresas locales para desarrollar colaborativos 20% conjuntos con universidades, IMPLAN
proyectos conjuntos de educacién ambiental desarrollados. ONG y empresas locales.
y sostenibilidad.
Colaborar con instituciones estatales y Porcentaje de programas Implementar al menos 5
Linea de Accion 3.4.3.2 fedelrales enla implemle,ntacic’)n de politicas | de gpoyo implememados 10% programas conjuntos con IMPLAN
ambientales y la creacién de programas de | con instituciones estatales instituciones estatales y
apoyo a la ciudadania en temas ecolégicos. y federales. federales.
Impulsar proyectos conjuntos con el sector
privado que promuevan la inversion en Porcentaje de proyectos Desarrollar 5 proyectos
Linea de Accion 3.4.3.3 |[iniciativas verdes, como el reciclaje, la sostenibles desarrollados 20% sostenibles con el sector IMPLAN
conservacion de energia y la gestion con el sector privado. privado.
sostenible de recursos.
Evaluar y fortalecer el impacto de las Porcentaje de evaluaciones Real}zar 3 evaluaciones a,n yales PIRECCION DE
Estrategia 3.4.4 politicas de educacién ambiental y realizadas y ajustes 40% y a”fSt?“ al menos 5 politicas DESARROLO
participacion ciudadana. implementados. publicas basadas en los URBANO
resultados. ECOLOGIA
:ﬁ;:(;rgl?; :2:'22‘:[?;2;;:;2 rzss::railién Desarrollar y aplicar al menos 5 DIRECCION DE
P A ) L Porcentaje de indicadores indicadores para medir el DESARROLO
Linea de Accion 3.4.4.1 |ambiental y participacion ciudadana en la \ 20% . ~
mejora del comportamiento colectivo hacia desarrollados y aplicados. |mpact9 _de Ia_a§ campafias y la URBANO Y
el cuidado del medio ambiente. participacion ciudadana. ECOLOGIA
Realizar encuestas y evaluaciones
periédicas para conocer la percepcién de la Porcentaje de poblacion Encuestar al 20% de la DIRECCION DE
B - comunidad sobre la efectividad de los 3 poblacién y realizar al menos 2 DESARROLO
Linea de Accion 3.4.4.2 S encuestada y evaluaciones 0% . .
programas de sensibilizacién y su realizadas evaluaciones en el periodo 2024- URBANO Y
disposicion a participar en acciones ! 2027. ECOLOGIA
ambientales.
Ajustar las politicas publicas y programas
educativos en funcién de los resultados de Ajustar al menos 10 politicas DIRECCION DE
. - las evaluaciones, asegurando que las Porcentaje de politicas y P i DESARROLO
Linea de Accion 3.4.4.3 R . ) 30% publicas y programas educativos
estrategias sean efectivas y que la programas ajustados. durante el periodo 2024-2027 URBANO Y
ciudadania se mantenga comprometida con : ECOLOGIA

la causa ambiental.
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DIRECCION DE

Impulsar la productividad y sostenibilidad de Incremento del PIB Incrementar en el PIB municioal FOMENTO
Estrategia 4.1.1. los sectores productivos clave (primario, municipal en sectores 8% de estos sectores P AGROPECUARIO
turistico y comercial). clave. ’ ,FORESTAL Y
PESQUERO
Implementar programas de asistencia DIRECCION DE
técnica y capacitacién para agricultores, Porcentaie de agricultores Capacitar al 50% de los FOMENTO
Linea de Accion 4.1.1.1 |con énfasis en practicas agricolas caJ acitadgos 10% agricultores del municipio en AGROPECUARIO
sostenibles, diversificacion de cultivos y P ’ précticas sostenibles. ,FORESTAL Y
técnicas de riego eficiente. PESQUERO
. " DIRECCION DE
Promover el acceso a insumos agricolas a
precios justos, estableciendo convenios con | Porcentaje de convenios Aumentar un 20% los convenios FOMENTO
Linea de Acci6én 4.1.1.2 i . 2% ) AGROPECUARIO
proveedores y apoyos gubernamentales firmados con proveedores. firmados FORESTAL Y
para reducir los costos de produccion. PESQUERO
Fomentar la organizacion de los DIRECCION DE
productores en cooperativas y asociaciones Porcentaie de cooperativas Aumentar un 5% nuevas FOMENTO
Linea de Accidén 4.1.1.3 |para fortalecer su capacidad de .] . p 4% . . AGROPECUARIO
s N R y asociaciones creadas. cooperativas funcionales.
negociacién y mejorar la comercializacion ,FORESTAL Y
de sus productos. PESQUERO
DIRECCION DE
N L - . Mejorar los procesos y FOMENTO
. | Isar | P | ) ”
Estrategia 4.1.2 dn;:)l;::t;ra :::;:(l)zauon ¥ competitividad rogsgxda;n:ﬁ? de 2% estandares en la produccién AGROPECUARIO
g ! g ! ganadera. ,FORESTAL Y
PESQUERO
Fomentar alianzas publico-privadas que DIRECCION DE
apoyen la creacion de nuevas industrias y la Registro de alianzas Aumentar un 25% las alianzas FOMENTO
Linea de Accién 4.1.2.1 |transferencia de tecnologia, particularmente | estratégicas y proyectos 20% royectos Y| AGROPECUARIO
en sectores clave como la agroindustria y el implementados. proy ,FORESTAL Y
turismo. PESQUERO
Organizar ferias de emprendedores y DIRECCION DE
exposiciones comerciales para promover la Monitoreo de eventos Promover el acceso a mercados FOMENTO
Linea de Accién 4.1.2.2 |oferta local, fortalecer las redes de realizados y participacion 30% y el fortalecimiento de la oferta AGROPECUARIO
contactos y ampliar el acceso a mercados de emprendedores. local. ,FORESTAL Y
regionales y nacionales. PESQUERO
Crear un programa} de |ncubador§s de i N o DIRECCION DE
empresas y espacios de coworking para Registro de Facilitar el crecimiento y
. - . . DESARROLLO
Linea de Accién 4.1.2.3  |apoyar a los emprendedores en sus emprendedores apoyados 0% consolidacion de nuevas ECONOMICO Y
primeros afios de operacion, brindando y servicios brindados. empresas. SOCIAL
asesoria, financiamiento y recursos.
DIRECCION DE
Fomentar el desarrollo del sector pesquero Indicadores de Promover practicas FOMENTO
Estrategia 4.1.3 mediante politicas de sostenibilidad e sostenibilidad e innovacion 10% responsables y sostenibles enel | AGROPECUARIO
innovacion. en la pesca. sector pesquero. ,FORESTAL Y
PESQUERO
Desarrollar un plan de modernizacién de
mercados locales, incluyendo la mejora de ” DIRECCION DE
. " . . - Evaluacién de mercados
. ” instalaciones, servicios basicos y . . DESARROLLO
Linea de Accién 4.1.3.1 X . : N modernizados y servicios 15% Implementar 3 mercados locales
equipamiento para los comerciantes, a fin meiorados ECONOMICO Y
de incrementar la eficiencia y competitividad ! ’ SOCIAL
del comercio local.
Potenciar las conexiones digitales y la
infraestructura tecnolégica en todo el . . DIRECCION DE
L Cobertura de Garantizar el uso 3 herramientas
. o municipio, asegurando que los . P P L DESARROLLO
Linea de Accion 4.1.3.2 X infraestructura tecnolégica 5% tecnolégicas que optimicen los
emprendedores y comerciantes tengan accesibilidad digital neqocios locales ECONOMICO Y
acceso a internet de calidad y herramientas y gial. 9 : SOCIAL
digitales para optimizar sus negocios.
Mejorar la infraestructura de transporte y - - DIRECCION DE
logistica, tanto para los productos agricolas| Registro de mejoras en Optimizar la conectividad para FOMENTO
Linea de Accién 4.1.3.3 cc?mo z;ra los spervicios ?uristicos 9 tra?ns orte Iol istica 8% productos agricolas y servicios AGROPECUARIO
comerZiaIes y P yiog : turisticos. ,FORESTAL Y
) PESQUERO
Garapt|;ar la inclusién so_mal y el bienestar Monitoreo de programas Que el 100% de personas en DIRECCION DE
. econémico de las comunidades rurales, h K . o DESARROLLO
Estrategia 4.1.4 . sociales y su impacto en 25% condiciones de recibir programas
asegurando oportunidades para todos los ; . . - ECONOMICO Y
” comunidades rurales. sociales reazlicen su solicitud
sectores de la poblacién. SOCIAL
) DIRECCION DE
Desarrollar programas de apoyo directo a
. pequefios productores agropecuarios Registro de beneficiarios y Aumentar un 15% el nimero de FOMENTO
Linea de Accion 4.1.4.1 I ’ N 30% I AGROPECUARIO
ganaderos y pesqueros, priorizando a las recursos distribuidos. beneficiarios FORESTAL Y
mujeres y jovenes en comunidades rurales. PESQUERO
Fomentar alianzas entre el gobierno, DIRECCION DE
instituciones educativas y el sector privado |Registro de capacitaciones FOMENTO
- - o P " o Aumentar un35% las
Linea de Accién 4.1.4.2 |para ofrecer capacitaciones técnicas y realizadas y tecnologias 20% L . AGROPECUARIO
P capacitaciones realizadas
acceso a tecnologias innovadoras en los adoptadas. ,FORESTAL Y
sectores primario, ganadero y pesquero. PESQUERO
Promover ferias y mercados locales donde DIRECCION DE
los productores puedan vender Evaluacion de ferias Realizar 3 ferias en mercados FOMENTO
Linea de Accion 4.1.4.3 |directamente sus productos a la poblacion, realizadas y resultados 8% locales AGROPECUARIO
eliminando intermediarios y mejorando sus para productores. ,FORESTAL Y

ingresos.

PESQUERO
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I 0,
incrementar la competitivad agricola y Porcentaje de productores C;aop det::clttz:easl, 20;,002;'305 DIEE%%’?[PODE
Estrateqia 4.2.1 pecuaria por medio de mejoras en los capacitados en técnicas 20 Zcuarios del mgunici o )én AGROPECUARIO
gia 4.2.1. procesos de siembra, produccién y modernas de produccién y ° P B p
comercializacion comercializacion procesos sostenibles y de alta ,FORESTAL Y
) | productividad. PESQUERO
DIRECCION DE
Porcentaje de productores Aumentar un 10% los productos FOMENTO
Linea de Accién 4.2.1.1 |Impulsar el desarrollo de la apicultura apicolas capacitados y 10% anicolas anovados c; acitados AGROPECUARIO
apoyados p poyados y cap FORESTAL Y
PESQUERO
Generar programas de capacitacion para . DIRECCION DE
roductores agropecuarios en temas como Porcentaje de Aumentar un 30% las FOMENTO
Linea de Accion 4.2.1.2 o capacitaciones realizadas y|  30% - X AGROPECUARIO
S|embre_1, s:adgnas de valor y productores beneficiados capacitaciones realizadas FORESTAL Y
comercializacion PESQUERO
. . DIRECCION DE
evaluacion de programas Consolidar programas activos FOMENTO
. i Crear programas de apoyo e incentivos . . 5 que promuevan el comercio local
Linea de Accién 4.2.1.3 para el comercio local de apoyo e incentivos 20% y brinden beneficios directos a AGROPECUARIO
implementados. comercbes ,FORESTAL Y
PESQUERO
Generar programas de capacitacion para DIRECCION DE
productores agropecuarios que fortalezca . o FOMENTO
Estrategia 4.2.2 las nuevas tendencias en siembra, cadenas dzoégeztcaiizc?:nﬁf:"r:;iz 2% C:l::r;:g?r:einiio frtlizsas AGROPECUARIO
de valor, tecnologia y comercializacion en el p ' p P ,FORESTAL Y
municipio PESQUERO
L " porcentaje de Aumentar un 20% los DIRECCION DE
. . Fomentar la capacitacion y formacion de } DESARROLLO
Linea de Accion 4.2.2.1 emprendedores v comerciantes emprendedores y 10% emprendedores y comerciantes ECONOMICO Y
p y : comerciantes capacitados. capacitados
SOCIAL
DIRECCION DE
Linea de Accion 4.2.2.2 Impulsar la innovacion y la diversificacion Porcentaje de iniciativas de 0% Aumentar un 20% las iniciativas DESARROLLO
T |comercial. innovacién implementadas. de innovacion ECONOMICO Y
SOCIAL
DIRECCION DE
Linea de Accion 4.2.2.3 Mejorar la infraestructura comercial y el Espacios comerciales 550 Aumentar un 25% los espacios DESARROLLO
77 |acceso a mercados. mejorados. comerciales mejorados ECONOMICO Y
SOCIAL
Incrementar en un 20% las DIRECCION DE
Estrategia 4.2.3 Fortalecer la organizacién y colaboracién en| Porcentaje de alianzas y 15% alianzas v colaboraciones en el DESARROLLO
gas.e. el sector comercial. colaboraciones realizadas. y . ECONOMICO Y
sector comercial
SOCIAL
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del . o DIRECCION DE
suministro de agua potable y energia porcentaje de Acceso a Aumentar un 10% el acceso a FOMENTO
Linea de Accién 4.2.3.1 eléctrica en las zonas agricolas, ganaderas servicios basicos en areas 2% los servicios bésicos en areas AGROPECUARIO
esqueras ! productivas. productivas ,FORESTAL Y
Y pesqueras. PESQUERO
DIRECCION DE
Promover la instalacidgde S5Egas de Porcentaje de sistemas Aumentar un 15% los sistemas FOMENTO
Linea de Accién 4.2.3.2 |riego tecnificados y energias renovables en ins]talados 5% instalados AGROPECUARIO
las areas productivas del municipio. ,FORESTAL Y
PESQUERO
Garantizar el acceso a servicios basicos Porcentaie en avance de DIRECCION DE
Linea de Accién 4.2.3.3 |€omo internet y telecomunicaciones en las Con éotivi dad en 60% Aumentar un 10% la conectividad DESARROLLO
T |comunidades rurales y zonas productivas comunidades rurales en las comunidades rurales ECONOMICO Y
para mejorar su conectividad. i SOCIAL
DIRECCION DE
Estrategia 4.2.4 Crear programas de apoyo e incentivos Porcentaje de incentivos 30% Aumentar un 20% los programas DESARROLLO
ga 8.2 para el comercio local econdmicos otorgados. de apoyo al comercio local ECONOMICO Y
SOCIAL
DIRECCION DE
P v Fomento de la produccién de productos Porcentaje de productos Aumentar un 30% los productos DESARROLLO
L A 241 . . 20% i
nea de Acciong2s locales con sello de calidad. certificados. 0% certificados ECONOMICO Y
SOCIAL
Establecimiento de convenios con Incrementar un 10% los DIRECCION DE
Linea de Accion 4.2.4.2 instituciones financieras para ofrecer Porcentaje de convenios 8% convenios con instituciones DESARROLLO
T |créditos a tasas preferenciales a los establecidos. financieras en apoyo a ECONOMICO Y
comerciantes locales. comerciantes locales SOCIAL
Coordinar las acciones con otras areas del Lograr una coordinacién efectiva
Linea de Accién 4.2.4.3 gobierno municipal, como desarrollo Acciones conjuntas 30% entre areas municipales para el IMPLAN

econdémico, turismo y obras publicas y
Gobierno del Estado.

implementadas.

desarrollo econémico.
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apoyar a los negocios del municipio.

DIRECCION DE
Estrategia 4.3.1 Fomentar la capacitacion y formacién de Porcentaje de 10% Aumentar un 50% caacitaciones DESARROLLO
gia 4.3 emprendedores y comerciantes. capacitaciones realizadas. a emprendedores ECONOMICO Y
SOCIAL
Implementar programas de capacitacion en Porcentaie Aumentar un 20% de DIRECCION DE
. ” gestion empresarial, marketing, ventas y J - DESARROLLO
Linea de Accion 4.3.1.1 uso de tecnologias digitales para deEmprendedores 20% emprendedores capacitados en ECONOMICO Y
9 giares p capacitados. el municipio
emprendedores y comerciantes locales. SOCIAL
Ofrecer talleres y cursos sobre educacion Aumentar en un 40% el numero DIRECCION DE
Linea de Accion 4.3.1.2 financiera y administracion eficiente de Porcentaje de Participacion 60% de participante en talleres para DESARROLLO
" |recursos para fortalecer las capacidades de en talleres. fortalecer las capacidades de los| ECONOMICO Y
los pequefios negocios. pequefios negocios SOCIAL
Establecer alianzas con instituciones DIRECCION DE
Linea de Accion 4.3.1.3 educativas y organismos empresariales Porcentaje de Alianzas 15% Aumentar en un 45% las alianzas DESARROLLO
"7 |para promover la actualizacién constante de formalizadas. en el sector comercial ECONOMICO Y
conocimientos en el sector comercial. SOCIAL
DIRECCION DE
Estrateqia 4.3.2 Impulsar la innovacion y la diversificacion Proyectos de innovacion 10% Incrementar un 35% los DESARROLLO
gia &.9. comercial. implementados. proyectos de innovacion. ECONOMICO Y
SOCIAL
Crear incentivos para que los comerciantes DIRECCION DE
. ” adopten tecnologias y practicas Porcentaje de incentivos Aumentar un 10% los incentivos DESARROLLO
L de A 4321 | o 25% .
inea de Accion innovadoras en la produccion y venta de otorgados. g otorgados a comerciantes ECONOMICO Y
bienes y servicios. SOCIAL
Fomerjtgr el desarrollo de nuevos productos Porcentaje de Nuevos Aumentar un 15% la oferta de DIRECCION DE
Linea de Accion 4.3.2.2 |Y SErvicios que respondan a las roductos y servicios 35% nuevos productos y servicios DESARROLLO
7 |necesidades y demandas del mercado local P y P y ECONOMICO Y
- creados. locales
y regional. SOCIAL
Apoyar iniciativas de comercio electrénico y Aumentar un 20% los brovectos DIRECCION DE
. ” digitalizacion, facilitando la integracion de Porcentaje de Proyectos S proy DESARROLLO
Linea de Accion 4.3.2.3 B N, 60% de digitalizacon que se les da
emprendedores y comerciantes en de digitalizacién apoyados. aDovo ECONOMICO Y
plataformas digitales. poy SOCIAL
DIRECCION DE
Estrateqia 4.3.3 Mejorar la infraestructura comercial y el Porcentaje de Espacios 70% Mejorar un 10% los espacios DESARROLLO
gia 4.9 acceso a mercados. comerciales mejorados. comerciales en su infraestructura| ECONOMICO Y
SOCIAL
Construir y modernizar espacios DIRECCION DE
. ” comerciales como mercados y tianguis, Porcentaje de Mercados y Modernizar el 25% de los DESARROLLO
L de A 4331 ) . ” ; . . 55% : .
inea de Accion mejorando su funcionalidad y atractivo para | tianguis modernizados. ° mercados y tianguis ECONOMICO Y
compradores y vendedores. SOCIAL
Facilitar el acceso a financiamiento y DIRECCION DE
. ” apoyos econdémicos para pequefios y Porcentaje de negocios Beneficiar al 50% de pequefios y DESARROLLO
L de A 4332 f ) ! . 15% . i
nea de Accion medianos negocios, promoviendo su beneficiados. ° medianos negocios ECONOMICO Y
expansion y fortalecimiento. SOCIAL
Organizar ferias comerciales y eventos Aumentar un 30% la organizacién| DIRECCION DE
Linea de Accion 4.3.3.3 tematicos que sirvan como plataformas Porcentaje de Eventos 10% de ferias y eventos tematicos DESARROLLO
77 |para la promocion de productos locales y la organizados. para promocion de productos ECONOMICO Y
conexién con nuevos mercados. locales SOCIAL
DIRECCION DE
. Fortalecer la organizacion y colaboracion en|Porcentaje de asociaciones Aumentar un 35% las DESARROLLO
Estrategia 4.3.4 . 30% S
el sector comercial. creadas. asociaciones creadas ECONOMICO Y
SOCIAL
Promover la creacion de asociaciones y DIRECCION DE
cooperativas de comerciantes que trabajen Porcentaje de Aumentar un 15% las DESARROLLO
Linea de Accién 4.3.4.1 [conjuntamente para fortalecer la Asociaciones y 20% asociaciones y cooperativas ECONOMICO Y
competitividad y mejorar las condiciones de | cooperativas formadas. formadas SOCIAL
operacion.
Establecer mesas de didlogo entre DIRECCION DE
Linea de Accion 4.3.4.2 comerciantes, gobierno y otros actores Porcentaje de Mesas de 15% Aumentar un 30% las mesas de DESARROLLO
7" |leconémicos para identificar y resolver didlogo realizadas. dialogo ECONOMICO Y
desafios del sector. SOCIAL
Fomentar campafias que impulsen el ) o 0 o DIRECCION DE
. » . Porcentaje de Campafias o Aumentar un 50% las campafias DESARROLLO
Linea de Accion 4.3.4.3 |consumo local, resaltando los beneficios de . 60% X
implementadas. de impulso de consumo local ECONOMICO Y

SOCIAL
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. ; . Porcentaje de carreteras y Rehabilitar y ampliar el 50% de DIRECCION DE
. Mejorar y modernizar la infraestructura de ) o . Lo DESARROLLO
Estrategia 4.4.1. fransporte caminos rehabilitados y 10% las vias rurales identificadas URBANO Y
porte. ampliados. como prioritarias.
ECOLOGIA
Rehabilitar y ampliar las carreteras y Porcentaje de programas Implementar un programa de
. . caminos rurales que conectan a las ! .p Ag P - prog DIRECCION DE
Linea de Accion 4.4.1.1 ; ) de mantenimiento mantenimiento anual que cubra el
comunidades con los centros productivos y - . o OBRAS PUBLICAS
comerciales implementados. 10% 50% de la red vial municipal.
Disefiar y ejecutar un programa de Porcentaie de proaramas Implementar un programa de
Linea de Accion 4.4.1.2 mantenimiento continuo para garantizar la de m]a\ ntenirr)'n iegnto mantenimiento continuo que DIRECCION DE
" |seguridad y funcionalidad de la red vial implementados cubra el 100% de las carreteras | OBRAS PUBLICAS
municipal. P ) 10% principales.
Implementar proyectos de infraestructura Cantidad de provectos de Construir al menos 3 caminos y
. i que favorezcan la movilidad de personas y : accesos estratégicos, y mejorar
Linea de Accion 4.4.1.3 f l lidad d |nfraest?uc)t/ura g j QURECCION DE
"7 |mercancias, como puentes, accesos y completados la sefializacion en el 100% de los| OBRAS PUBLICAS
sefializacion vial estratégica. P ) 10% caminos principales.
Fortalecer la infraestructura de servicios Porcentaje de cobertura de Aumentar la cobertura de agua
Estrategia 4.4.2 basicos para la produccion servicios basicos 10% potable y energia al 50% en las OROMAPA
p P ) productivos zonas productivas del municipio.
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del Aumentar la cobertura de agua
Linea de Accién 4.4.2.1 >4 |n!stro de agua potab[e y energia Porcentaje de CObenurfa de 20% potable y energia en las zonas OROMAPA
eléctrica en las zonas agricolas, ganaderas | agua potable y energia. -
¥ pescueras productivas al 50% al menos.
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del Porcentaie de cobertura de Aumentar la cobertura de agua
Linea de Accion 4.4.2.1 |suministro de agua potable en las zonas . (J) table v eneraia potable y energia en las zonas OROMAPA
agricolas, ganaderas y pesqueras. gua p Y ga. 10 productivas al 50% al menos.
Instalar al menos 10 sistemas de DIRECCION DE
Promover la instalacion de sistemas de Numero de sistemas de riego tecnificados v provectos de FOMENTO
Linea de Accion 4.4.2.2 |riego tecnificados y energias renovables en riego tecnificados 3% gener ia renovatl)llger\{zonas AGROPECUARIO
las areas productivas del municipio. instalados. g roductivas clave ,FORESTAL Y
P : PESQUERO
Garantizar el acceso a servicios basicos Porcentaie de Aumentar un 10% las DIRECCION DE
. " como internet y telecomunicaciones en las ’ ! ) DESARROLLO
Linea de Accion 4.4.2.3 ) ; comunidades rurales con 30% |comunidades rurales con acceso
comunidades rurales y zonas productivas . . ECONOMICO Y
) .. acceso a internet. a internet
para mejorar su conectividad. SOCIAL
. - Porcentaj
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Dentro de las diversas acciones a realizarse por el presente ayuntamiento se
establecen unas obras prioritarias que incluimos a continuacion:

OBRA PRIORITARIA

ROSAMORADA:
¢ Rehabilitacion del Parque Infantil de
Rosamorada
¢ Rehabilitacion del bordo de
Rosamorada

e Techumbre de la escuela CBTA 72

PESCADERO:
e Empedrado Ahogado de la entrada
principal
ZOMATLAN :
e Pargue de Zomatlan
CHILAPA:
e Drenaje y Alcantarillado
COLONIAS 18 DE MARZO
e Drenaje y Alcantarillado
PIMIENTILLO:
e Empedrado de la calle México
LA BOQUITA:
e Empedrado ahogado calle principal
e Techumbre de la Secundaria de
Pericos
SAN VICENTE:
e Drenaje y agua potable
¢ Rehabilitacion del bordo de San
Vicente
LOS ARRAYANES:
e Empedrado de calle principal
COFRADIA:
e Alumbrado Publico
MOJOCUAHUTLA:
e Empedrado de calle principal
Teponahuaxtla
e Techumbre de la plaza principal

La ejecucion de estas obras dependera del Presupuesto asignado al municipio y no es
limitativa de obras de este tipo a realizarse.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PMD
Este apartado permite establecer un sistema integral de seguimiento y evaluacion para el

Plan Municipal de Desarrollo que permita medir el avance de los objetivos estratégicos,
identificar areas de oportunidad y apoyar la toma de decisiones basadas en evidencia. Este
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sistema fomentara la transparencia, la participacion ciudadana y el alineamiento con la
Agenda 2030

Metodologia de Seguimiento y Evaluacion
Principios del sistema

1. Medicion basada en evidencia: Todos los avances deben sustentarse en datos
verificables.

2. Periodicidad: Evaluaciones anuales con reportes trimestrales de seguimiento.

3. Participacién ciudadana: Incorporar a la ciudadania y al Instituto Municipal de
Planeacion (IMPLAN) para asegurar transparencia y legitimidad.

4. Alineacion estratégica: Todos los indicadores deben estar vinculados con los
objetivos del PMD y la Agenda 2030.

Tipos de seguimiento y evaluacion
1. Seguimiento de ejecucion del proyecto
o Monitoreo del cumplimiento de metas programadas.
o Evaluacién del uso eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales.

o Supervision del ejercicio de las responsabilidades de cada area del gobierno
municipal.

2. Evaluacién estratégica de indicadores

o Verificacibn de que las estrategias y acciones estén alineadas con los
objetivos.

o Andlisis del impacto de las estrategias y acciones en la comunidad.
Disefio del Sistema de Indicadores
Tipos de indicadores

« Indicadores de gestion: Miden el cumplimiento de las actividades programadas (por
ejemplo, nimero de proyectos concluidos).

« Indicadores de resultados: Evaltan los efectos inmediatos de las estrategias (por
ejemplo, porcentaje de aumento en cobertura de servicios publicos).

« Indicadores de impacto: Analizan los cambios en la calidad de vida y el desarrollo
sostenible (por ejemplo, reduccion de la pobreza o mejora en la calidad del aire).

Recoleccion y procesamiento de datos
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1. Cada area del gobierno municipal debe generar reportes periodicos sobre el avance
de sus programas y proyectos.

2. Se estableceran procedimientos para estandarizar la recoleccion de datos,
garantizando su comparabilidad y calidad.

3. EIIMPLAN sera el encargado de consolidar, procesar y analizar los datos, generando
reportes periodicos para el Comité de Seguimiento y Evaluacion.

Procedimiento de Seguimiento y Evaluacion
1. Planificacion
o Definir los indicadores clave para cada objetivo del PMD.

o Crear cronogramas de seguimiento.

N

Monitoreo trimestral
o Revision de los avances en tiempo real por parte de las areas responsables.
o ldentificacion de desviaciones y problemas en la ejecucion.
3. Evaluacién anual
o Andlisis del cumplimiento de las metas establecidas.
o Medicion del impacto en la poblacién utilizando indicadores estratégicos.
o ldentificacién de areas de oportunidad para ajustar estrategias.
4. Participacion ciudadana

o Realizar foros y encuestas de percepcion para incluir la opinién ciudadana en
la evaluacion.

o Publicar informes claros y accesibles para la comunidad.
5. Informe anual de gobierno

o Incorporar los resultados del seguimiento y la evaluacion en el informe de
gobierno.

o Presentar un balance del avance en los objetivos del PMD y su alineacién con
la Agenda 2030.

5. Rol del IMPLAN en el Sistema de Seguimiento y Evaluacién
« Coordinacion: Recopilar informacion de las distintas areas del gobierno municipal.

o Andlisis: Procesar los datos y generar reportes periédicos.
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e Asesoramiento: Sugerir ajustes en estrategias y politicas publicas segun los
hallazgos.

« Divulgacion: Publicar informes claros para que la ciudadania conozca el avance del
PMD.

6. Alineacion con la Agenda 2030

1. Cada objetivo del PMD debe vincularse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

2. Los reportes anuales incluirdn avances especificos en metas clave de la Agenda
2030, como reduccion de pobreza, igualdad de género, sostenibilidad ambiental y
bienestar.

Beneficios del Sistema Propuesto
« Mayor transparencia: Informes basados en datos reales y accesibles al publico.
« Participacion activa: Ciudadania y expertos contribuyen al disefio y ajuste de politicas.

« Toma de decisiones basada en evidencia: Indicadores claros permiten evaluar qué
estrategias son mas efectivas.

e Impacto sostenible: Asegura que el desarrollo del municipio sea inclusivo y alineado
con principios de sostenibilidad.

La implementacion de este sistema integral de seguimiento y evaluacién garantiza un
manejo eficiente del Plan Municipal de Desarrollo. Al medir constantemente los avances y
ajustarse en funcién de los resultados, el municipio podra avanzar hacia sus metas
estratégicas de manera agil, transparente y sostenible.
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