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Los programas Sectoriales derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, con vision
estratégica a largo plazo, que marcan la politica interior del C. Gobernador Dr. Miguel Angel
Navarro Quintero, como también dar la certeza juridica y de legalidad para llevar a buen
puerto la conduccion del Gobierno que representa, nosotros desde la trinchera que nos
corresponde el vigilar y conducir la politica interior, velaremos sin duda que este Programa
Sectorial se cumpla en la Secretaria General de Gobierno, y alcancemos afio con afio las
metas establecidas en beneficio del pueblo soberano, en cada uno de los programas y de
sus ejes transversales, que los nayaritas conozcan tangiblemente los compromisos
establecidos en cada uno de los ejes: Salud, Seguridad, Desarrollo Economico, Certidumbre
Juridica, Respeto a los Derechos Humanos, pero sobre todo, dar las condiciones necesarias
para abatir los rezagos y la pobreza, que todos los nayaritas tengan igualdad de
oportunidades e inclusién, mediante Reformas y Leyes que asi lo garanticen.

Dentro de la cuarta transformacion, hoy vemos a un Nuevo Nayarit, despierto altivo y en
boca de todas las entidades y paises, por la tranquilidad, seguridad y su turismo de playa,
gue motivan a grandes inversionistas invertir sus divisas en nuestro estado, porque mediante
la Gerencia Publica, Juridica y Cultura de la Legalidad, generamos la confianza que se habia
ausentado, porque hoy generamos en sus operaciones certidumbre juridica en la generacion
de nuevas oportunidades empresariales y consorcios que invierten.

LIC. JUAN ANTONIO ECHEAGARAY BECERRA.
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT.
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B. Fundamento Normativo de la Elaboracion del Programa

El presente Programa Sectorial de Gerencia Publica derivado del Plan Estatal de Desarrollo
Nayarit 2021-2027 con visidn estratégica de largo plazo, se realiza conforme a lo dispuesto
en el articulo 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el
cual regula la responsabilidad del Estado de organizar y conducir el desarrollo nacional
mediante el establecimiento de un sistema de planeacién democratica que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y democratizacién politica, social y cultural de la nacién.

La Ley de Planeacion, en su articulo 16, fraccion lll, dispone que a las dependencias de la
Administracion Publica Federal (APF) les corresponde elaborar los programas sectoriales,
considerando las propuestas que, en su caso, presenten las entidades del sector, los
organos constitucionales autbnomos, y los gobiernos de las entidades federativas, asi como
las que deriven de los ejercicios de participacion social y de los pueblos y comunidades
indigenas interesados.

Asimismo, la citada Ley de Planeacién regula la elaboracién y emisién del Plan Nacional de
Desarrollo (PND 2019-2024) como instrumento rector a nivel federal, el cual fue aprobado
para el periodo 2019-2024 mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el 12 de julio de 2019, y en el cual se considera como uno de los principios rectores
"Al margen de la ley nada; por encima de la ley nadie".

tiene como fundamento los articulos 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1° fraccion Ill, 32 dltimo parrafo, 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 69 fraccion 1V,
73 primer parrafo, 133 sexto parrafo y 134 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; 44 fraccion VI, 52, 54 y 55 de la Ley de Planeacion del Estado de
Nayarit, articulo 31 fraccion | y 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit y el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Al tenor de dichos fundamento juridico de conformidad con el articulo 26 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)!, el presente Programa Sectorial
Gerencia Publica considera los principios y objetivos de la nacion establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, el cual imprime solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién, asi como, recoge las aspiraciones y
demandas de la sociedad y los derechos de los individuos y las vias para hacerlos efectivos,
mismos que fueron incorporados al Plan Estatal de Desarrollo con vision estratégica de largo
plazo 2021 - 2027 y en los programas que del mismo derivan.

Asimismo, los articulos sefialados de la Ley de Planeacion (Federal), establecen las bases
y mecanismos de coordinacion entre la Federacion y los Estados de la Republica para la
elaboracion de la planeacion nacional del desarrollo, mismos que representan las bases
juridicas consideradas para la realizacion del presente Programa.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf
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En concordancia con los determinados principios sefialados en la Ley Fundamental de la
Nacion, nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit (CPELSN)?,
determina como facultad del Gobernador del Estado de Nayarit en el articulo 69 fraccion I
para: “conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de conformidad con los
objetivos, niveles de participacion y prioridades del sistema de planeacién”, mientras que los
articulos 73 primer pérrafo, 133 sexto parrafo y 134 instituyen que:

Articulo 73.- La Administracion Publica sera eficaz y congruente con la planeacion del
desarrollo econdémico y social del Estado.

(..)

Articulo 133.- (...)

La planeacion para el desarrollo estatal y municipal facilitara la programacion del
gasto publico con base en objetivos y metas, claros y cuantificables, que permitan
evaluar adecuadamente su cumplimiento, a fin de conocer los resultados obtenidos.

“Articulo 134.- Corresponde al Gobierno del Estado la rectoria del desarrollo para
garantizar que sea estratégico, integral y con una vision al menos de veinticinco afios,
que fortalezca su economia, su régimen democratico, el empleo y una mas justa
distribucion del ingreso; permitiendo el ejercicio de las libertades y la dignidad del
hombre, en el marco de los mandatos que prescribe la Constitucion General de la
Republica, esta Constitucion y las Leyes que de ellas emanen.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el
empleo. El Sistema Estatal de Planeacion y sus instrumentos, asi como los Sistemas
Municipales de Planeacion, deberan fundamentarse en dichos principios...”

Por su parte, y de conformidad con la fraccion VI del articulo 44 de la Ley de Planeacién del
Estado de Nayarit, el Sistema Estatal de Planeacion estard integrado con diversos
instrumentos de planeacion que incluyen a los Programas Sectoriales, los cuales se
encuentran identificados en el Plan estatal de desarrollo Nayarit 2021-2027 con vision
estratégica de largo plazo publicado el 4 de noviembre del 2021 y que incluye el programa
gerencia publica dentro del Eje Rector 1 denominado Gobernanza, Seguridad y Cultura de
la Legalidad, estableciendo como objetivo prioritario del programa el fortalecer la
gobernabilidad mediante la coordinacion entre los poderes publicos y las Dependencias y
Entidades de la Administracion Estatal.

En lo que respecta al marco normativo que regula el alcance del Programa Sectorial
Gerencia Publica, la administracion publica centralizada, representada por las distintas
Dependencias que conforman el Poder Ejecutivo, es el medio a traves del cual, se exterioriza
la funcion del Gobierno del Estado de Nayarit; dicha distribucion permite que el trabajo se
realice de forma organizada, funcional y especializada, ademas de que facilita que las
prestaciones de servicios publicos sean otorgadas al ciudadano con calidad y eficiencia.

http://www.congresonayarit.mx/media/2962/constitucion.pdf
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La Secretaria General de Gobierno es una Dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, que tiene a su cargo las facultades y atribuciones que expresamente le otorgan
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit y demas ordenamientos legales aplicables en el &mbito de
su competencia, entre los que destacan la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit, la Ley del Notariado para el Estado de Nayarit, la Ley de
Atencion y Proteccidon a Migrantes y sus Familias del Estado de Nayarit, la Ley de Defensoria
Publica y Asistencia Juridica para el Estado de Nayarit, Ley en Materia de Desaparicion de
Personas para el Estado de Nayarit, Ley para el Ejercicio de las Profesiones y Actividades
Técnicas en el Estado de Nayarit, Ley del Periddico Oficial del Estado de Nayarit; asi como
los reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes que expida el Titular del Poder Ejecutivo.

Para coordinar las actividades de las distintas dependencias se cuenta con la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, que organiza y define las atribuciones y facultades
de las Dependencias del Poder Ejecutivo estableciendo las bases para la organizacion y el
funcionamiento de la Administracién Pablica Estatal, Centralizada y Paraestatal. Mismas que
se administraran atendiendo a los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.
Adicionales a las atribuciones que le sefiala la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit la Secretaria General de Gobierno cuenta con las establecidas en el
Articulo 32 de la Ley Organica.

Por otra parte y de conformidad a lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno, la Secretaria a traves de sus unidades administrativas, conducira sus
actividades en forma programada, con base en las politicas, objetivos y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo, de los
Programas establecidos por el Ejecutivo a cargo de la Secretaria, asi como del plan anual
de la propia Dependencia y contaré con la estructura organica definida en el articulo 6 del
mismo reglamento.

Asi mismo, el articulo 8 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno define
las atribuciones de Secretario para el ejercicio de las facultades que la Constitucion del
Estado y la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit le confieren, mismas
que complementan a las establecidas para la Secretaria en la Ley Organica para dar soporte
a las actividades programadas en el presente instrumento.

Con respecto de las atribuciones de las Direcciones adscritas a esta Secretaria que inciden
en el cumplimento de los objetivos del presente Programa Sectorial de Gerencia Publica, las
mismas cuentan con un marco normativo especifico que de manera general se incluye a
continuacion en este apartado.

Direccion Estatal de Registro Civil.

Articulos 35 al 53 del Cadigo Civil para el Estado de Nayarit, el 44 del Reglamento Interior
de la Secretaria General de Gobierno y el Reglamento Interior de la Direccion Estatal de
Registro Civil.

Periddico Oficial.
Articulos del 35 al 53 del Codigo Civil para el Estado de Nayarit. 44 del Reglamento Interior
de la Secretaria General de Gobierno, articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, articulo 1 de la ley de Gobierno Digital, articulos 5, 6, 6° Bis, 11, 12, 13,
16, 19 Octies y 28 de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nayarit.

Direccion de Profesiones y Actividades Técnicas.

Articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional; la Ley para el Ejercicio de las Profesiones y
Actividades Técnicas en el Estado de Nayarit; el Reglamento de la Ley para el Ejercicio de
las Profesiones y Actividades Técnicas en el Estado de Nayarit y los articulos 35 fraccion
XIIl'y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Consejo Estatal de Poblacion COESPO.

De acuerdo a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit y el Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno en su articulo 20, donde se facultan las
atribuciones propias para el funcionamiento de esta Subsecretaria General de Gobierno, asi
como el articulo 26 fracciones lll, IV, VI y VII que regula las atribuciones propias del Consejo
Estatal de Poblacion.

Direccion Juridica.
El articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit y los articulos
35y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Direccién de Estudios Sociopoliticos.
Articulo 5 fraccion 11l del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Direccion de Gestion Social.
El articulo 32 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo asi como el articulo 64 y el Capitulo
Octavo del Reglamento Interior de la Secretaria General.

Direccion de Seguimiento con Dependencias Estatales.

Articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y el articulo 68 y Capitulo Octavo del
Reglamento Interior de la Secretaria General los que sefialan las Atribuciones de la
Direccién de Seguimiento con Dependencias Estatales.

Direccion de Vinculacion Institucional.
El articulo 32 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit y el articulo 65
del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Direccion General de Fortalecimiento Municipal.

El articulo 32 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, asi como el articulo 60 y Capitulo
Octavo del Reglamento Interior de la Secretaria General que sefialan las atribuciones de la
Direccion General de Fortalecimiento Municipal.

Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

Articulos 69 fracciones Il y Ill, 75 y 134 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; articulos 10, 16 Bis, 17, 18, 24, 31 fraccion |, 32 fracciones XllI, X1V,
XV, XVIIl'y L de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit y los articulos 35
fracciones Xl y XXI, 47 fracciones | a la XVII del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno; ordenamientos juridicos que también regulan las Direcciones que
dependen de esta Subsecretaria.
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Instituto para la Atencion de los Pueblos y Comunidades Indigenas.
El articulo 10 fraccién Il de la Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de Nayarit.

En lo concerniente al Instituto de Defensoria Publica y Asistencia Juridica de Nayarit, la
prestacion del servicio de defensoria publica tiene su génesis en el articulo 17 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que mandata tanto a la Federacion
como a las entidades federativas, garantizar la existencia de un servicio de defensoria
publica de calidad para la poblacion.

En ese sentido, Nayarit como un estado garante de los derechos humanos, atiende el
mandato de la Carta Magna, considerando el derecho a la defensa publica en el articulo 102
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; el cual sefiala que el
servicio de defensoria publica gratuita, se garantizara por el Estado, a quienes carezcan de
recursos econémicos para contratar servicios profesionales de asesoria y asistencia legal,
y estara a cargo del Poder Ejecutivo.

Bajo esa tesitura, y con fundamento en el articulo 32 fracciéon XLV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; es la Secretaria General de Gobierno como
Dependencia de la Administracion Publica Centralizada, el ente en quien recae la
organizacion y supervision del funcionamiento de la Defensoria Publica y de Asistencia
juridica; tarea que lleva a cabo a través del Instituto de Defensoria Publica y Asistencia
Juridica de Nayarit, como 6rgano desconcentrado, de conformidad con los articulos 1°,2° y
4° de la Ley de Defensoria Publica y Asistencia Juridica del Estado de Nayarit.

De igual manera, el presente Programa Sectorial atiende la debida consecucion del Estado
de derecho, asi como el pleno respeto a la separacién de poderes y la funcién jurisdiccional,
y esta orientado a garantizar la gobernabilidad con los tres 6rdenes de gobierno, en estricto
apego a la soberania de los municipios, y una intensa actividad que otorgue certeza y
transparencia a los asuntos del Gobierno del Estado.

Por ultimo, la Secretaria General de Gobierno es la dependencia responsable de coordinar
la publicacion, ejecucion y seguimiento del presente Programa Sectorial de Gerencia
Publica.

C. Siglas y Acrénimos

APF Administracion Publica Federal

COESPO Consejo Estatal de Poblacion.

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
CPELSN Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF Diario Oficial de la Federacién
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INEGI Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informaatica
indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal de
ITDIF . .
las Entidades Federativas.
LGBTI+ Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales y mas.
LNPP Laboratorio Nacional de Politicas Publicas de México
LOPE Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.
LPEN Ley de Planeacion del Estado de Nayarit.
LPN Ley General de Planeacion.
OoDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible
Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica
PEDN
de Largo Plazo.
PSG Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024.
RLP Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Nayarit.
RSGG Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.
SECRETARIA | Secretaria General de Gobierno.
SECRETARIO | El Titular de la Secretaria General de Gobierno.
SGG Secretaria General de Gobierno
SSAISGG Sub_secretarla de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de
Gobierno

D. Origen de los recursos para lainstrumentacién del programa.

En atencién a lo establecido en la Guia para la elaboracién de programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y la Guia técnica y metodoldgica para la elaboracién de
los programas sectoriales, especiales e institucionales derivados del Plan estatal de
desarrollo Nayarit 2021-2027 con vision estratégica de largo plazo, el programa de gerencia
declara lo siguiente:

La totalidad de las acciones que se consideran en este programa, incluyendo aquellas
correspondientes a sus objetivos y lineas de accion, asi como las labores de coordinacion
interinstitucional para la instrumentacion u operacion de dichas acciones, y el seguimiento y
reporte de las mismas, se realizaran con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores
de gasto participantes en el programa, mientras este tenga vigencia.

El cumplimiento de los objetivos estratégicos depende de la intervencion de diversos
programas presupuestarios, estos ultimos, cuentan con un presupuesto para otorgar bienes
y servicios para lograr su objetivo especifico.

Los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo no cuentan con instrumentos operativos propios. Estos
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dependen de la vinculacion y coordinacion de programas presupuestarios para alcanzar sus
objetivos sectoriales o intersectoriales.

Conforme a lo anterior, los Programas presupuestales definidos para el Presupuesto de
Egresos de cada ejercicio fiscal de la presente administracion, vinculados con el Programa
de Gerencia Publica son los siguiente:

E 008 DIGNIFICACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO

E 011 GERENCIA PUBLICA GUBERNAMENTAL

E 012 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS MUNICIPIOS

E 013 GERENCIA PUBLICA PARA LA CONCERTACION POLITICA

O 021 GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

E 029 ATENCION HUMANISTA A FENOMENOS POBLACIONALES VULNERABLES
M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

P 036 UNIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

E 043 OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES
REGISTRALES

E 046 GERENCIA GUBERNAMENTAL DE INFORMACION, DE MEDIOS E IMAGEN
GUBERNAMENTAL

M 047 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

M 106 DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION
GUBERNAMENTAL

P 136 GERENCIA PUBLICA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
E 009 GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS
E 092 PUEBLOS ORIGINARIOS CON IGUALDAD E INCLUSION

E. Diagnoéstico

La gerencia publica se construye como una nueva propuesta administrativa gubernamental
gue moderniza los enfoques de la alta direccion del Estado, y que tiene como finalidad el
mejoramiento de la capacidad de gobierno para lograr un incremento en la gobernabilidad y
contar con condiciones de mejora continua en los procesos administrativos, con el objetivo
de resolver de manera eficiente y expedita los problemas que presenta la sociedad.

Este enfoque basa su propuesta en el entendido de que la responsabilidad de la gerencia
publica esta ligada a la eficacia y eficiencia de su gestion recuperando principios utilizados
en la iniciativa privada, con lo que se busca mejorar la capacidad de administrar de los
servidores publicos y mejorar la productividad y la eficiencia del gobierno.

El Laboratorio Nacional de Politicas Publicas de México (LNPP) (con informacion del INEGI
2019) seiala que el 47% de la poblacion esta satisfecha con los servicios publicos basicos
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y bajo demanda, dato que se puede ponderar con los estados de Tabasco en lugar nimero
32 y Nuevo Leodn en el primer lugar de satisfaccion.

El indice de Estado de Derecho en México, reconoce la multidimensionalidad del tema, por
lo cual se organiza en ocho factores, los cuales son: 1) Limites al poder gubernamental, 2)
Ausencia de corrupcion, 3) Gobierno abierto, 4) Derechos fundamentales, 5) Orden y
seguridad, 6) Cumplimiento regulatorio, 7) Justicia civil, y 8) Justicia penal. EI LNPP a través
de la informacion emanada por el World Justice Project, en lo correspondiente al indice de
estado de derecho ubica a Nayarit en materia de adhesion maxima al Estado de Derecho
con una calificacion de 0.4, en una escala de 0 a 1.

Cabe destacar que el indice de Estado de Derecho en México refleja las perspectivas y
experiencias de personas en todo el pais, asi como de especialistas en justicia civil, justicia
penal, justicia laboral y salud publica, ademas de los resultados de una multiplicidad de
encuestas y bases de datos de otras instituciones reconocidas en estos temas.

Lo anterior hace necesario identificar el grado de confianza de la ciudadania en las
instituciones del gobierno estatal; en funcion del mismo analisis del LNPP se identifica un
valor de 45% en este indicador, siendo una de las entidades con los menores indices de
desconfianza de la ciudadania en las instituciones del gobierno del estado.

Por otro lado, de acuerdo a la informacion presentada en la pagina oficial de los objetivos
del desarrollo sostenible* (https://www.un.org ), los nacimientos de alrededor de uno de cada
cuatro nifios en todo el mundo con menos de 5 afios nunca se registran de manera oficial,
lo que les priva de una prueba de identidad legal, que es crucial para la proteccion de sus
derechos y para el acceso a la justicia y a los servicios sociales.

Segun cifras de la Direccion General de Registro Nacional de Poblacién e Identidad, existe
un alto porcentaje de personas que nacen en nuestro Pais y no son registradas ante el
Registro Civil. Esto, sin duda, genera un conflicto a los ciudadanos, pues en el transcurso
de su vida no cuentan con identidad, situacion que genera la imposibilidad de acceder a los
programas y servicios gubernamentales vulnerando su derecho a la identidad. En el estado
de Nayarit existe una gran cantidad de personas sin registro de nacimiento, situacién que
les impide acceder a servicios de salud, educacién, programas para el Bienestar, entre otros,
por lo gue es necesario convertirnos en garantes del Derecho a la Identidad, dando certeza
a los actos del estado civil, que las personas lleven a cabo dentro del marco legal aplicable.

Parte primordial de la gobernanza, corresponde a la transparencia y la atencion de las
solicitudes de informacién de la sociedad que fortalecen una relacién arménica. Nayarit en
el indice de monitoreo y evaluacion de las entidades federativas alcanzo el lugar 26 a nivel
nacional con un valor de 75.9 (CONEVAL 2019), cifra que refleja el trabajo que se requiere
por parte de los poderes estatales hacia sus ciudadanos, similitud de caso se muestra en el
descenso a nivel nacional en cuanto a transparencia y disponibilidad de informacion fiscal
entre los afios 2017 y 2021, periodo en el que se paso del tercer al quinto lugar, con cifras
del 96 al 94.88 por ciento respectivamente (Aregional. ITDIF 2021). En el Estado de Nayarit,
si bien se ha dado cumplimiento a la Ley de Transparencia y acceso a la informacion, es
necesario reforzar y mantener este compromiso en el actual ejercicio de gobierno.
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Es relevante mencionar la necesidad de contar con un marco normativo actualizado y
armonizado a las condiciones actuales, que brinde atencién a las necesidades que hoy
enfrenta la sociedad nayarita, para fortalecer el correcto ejercicio democratico y participativo
que soporte la formulacion de nuevas reformas constitucionales.

Ejemplo de lo anterior es que se hace necesaria una nueva Ley del Notariado para actualizar
la operacion de las 58 Notarias del Estado, ajustandose a los tiempos de la digitalizacion y
brindando la oportunidad a todo abogado en el servicio publico para postularse de acuerdo
a las convocatorias ya que en un ejercicio de igualdad de acceso a las mismas
oportunidades, la fe publica no debe heredarse, debe ser otorgada con base en la capacidad
y profesionalismo de los postulantes, atendiendo a los principios de la actividad.

El Periodico Oficial tiene como principal objetivo brindar, facilitar en tiempo y forma al usuario
y al publico en general el acceso oportuno, eficaz y transparente a todas las publicaciones,
de manera que estos estén disponibles y organizados que la informacion dentro del marco
legal sea recuperable para uso en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia.

Segun las cifras registradas en esta dependencia, aproximadamente el 50% de los usuarios,
requieren publicaciones de 1917 a 2003, y al no estar digitalizadas se complica su
localizacion, aunado a lo anterior, las publicaciones que se encuentran disponibles en la
pagina oficial, carecen de validez al no contar con identificador electronico o firma digital que
les otorgue valor juridico.

En la Direccién de Profesiones y Actividades Técnicas del Estado de Nayarit se cuenta con
normatividad estatal para operar los tramites competentes, sin embargo, requiere ser
actualizada para detallar las especificaciones a procesos tales como, registro de titulo y
emisién de cédula estatal, participacion en el registro de titulo electrénico, asi como, la
difusién de éstos.

Otro procedimiento que requiere actualizarse es la legalizacién de firmas contemplada en el
articulo 43 fraccion I1X del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno,
actualmente la Ley y el Reglamento para el Ejercicio de las Profesiones y Actividades
Técnicas en el Estado no establece los procedimientos bajo el cual deba desarrollarse dicha
legalizacion, por lo cual atendiendo a usos y costumbres el trAmite se realiza bajo una
certificacion plasmada en una hoja que firma el titular de la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos y el de esta unidad administrativa, dicha hoja es adherida al documento que es
legalizado. Esta forma de trabajo carece de un método de validacion que permita constatar
que esta unidad administrativa realizo el proceso de cotejo de nombre, firmas y sellos de los
firmantes.

En materia de poblacion, debido a los altos indices de embarazos en adolescentes en el
Estado, de acuerdo a las estimaciones en el 2020 del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) donde arroja cifras que Nayarit se encuentra en el tercer lugar con una tasa de
fecundidad de 79.48% en mujeres entre 15 a 19 afios de edad, se evidencia la necesidad
de llevar informacion a este sector de la sociedad, fortaleciendo la coordinacién del grupo
estatal de prevencion de embarazos en adolescentes a través de capacitaciones,
conversatorios, foros y talleres. (COESPO).
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El papel sustancial que tiene el Instituto de Defensoria Publica y Asistencia Juridica de
Nayarit, radica en que, a través de éste que se atiende la prestacion de un servicio publico
enfocado a un area prioritaria dentro del engranaje gubernamental; pues se constituye en
un ente articulador del acceso a la justicia, a través de las diversas acciones y
procedimientos previstos en la ley, que son accionados por la Defensoria Publica a solicitud
de los usuarios.

El derecho constitucional a la defensa persigue una utilidad social publica dentro del
Gobierno del Estado de Nayarit, al atender una de las demandas mas sentidas de la
poblacion que repercute en la defensa de los derechos humanos, impactando asi en el
nacleo familiar como base de una sociedad pacifica e incluyente, en apego a las politicas
publicas de gobierno establecidas en el eje rector 1 de Gobernanza, seguridad y Cultura de
la Legalidad del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, que prioriza el fortalecimiento de la
gobernabilidad y el combate a la impunidad; constituyéndose como un organismo impulsor
de acceso a la justicia, garantizando el equilibrio de las partes procesales; coadyuvando con
ello al fortalecimiento de un entorno de paz, bienestar y respeto a los derechos humanos;
gue genere a la ciudadania condiciones para desarrollarse en plenitud, de manera integral
y donde los derechos e igualdad de las personas se garantizan sin distincion alguna.

Asi, para materializar este objetivo principal, se tiene como base fundamental para el
otorgamiento del servicio de defensoria publica, una puntual cobertura que se atienda en
tiempo y forma; sin embargo, actualmente tal cometido se ha visto rebasado ante la
inminente demanda social; circunstancia que evidencia la necesidad de fortalecer de manera
integral diversos factores internos, como lo son principalmente los recursos humanos y
materiales, que permitiran hacer frente a los requerimientos que en materia de asistencia
juridica presenta tanto la sociedad en general, como diversos 6rganos jurisdiccionales
locales y federales, autoridades administrativas, unidades investigadoras del Ministerio
Publico y demas instituciones que requieren la colaboracion de este Instituto.

El Instituto para la Atencién de los Pueblos y Comunidades Indigenas tiene como objetivo
contribuir a reducir la discriminacion y propiciar la cohesion social de los integrantes de los
grupos étnicos. Fortalecer el didlogo y las politicas publicas ante la sociedad nayarita, a
través de la coordinacion y comunicacion ante los entes de gobierno y organizaciones no
gubernamentales para enriquecer la confianza y dar solucion a sus demandas.

El Programa considera la atencion de los 10 principios del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit
2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo que son: 1. Gobernabilidad y combate a
la corrupcion; 2. Participacion Ciudadana; 3. Desarrollo Social; 4. Desarrollo Regional; 5.
Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva; 6. Identidad; 7. Innovacién Social; 8. Desarrollo
Sostenible; 9. Adaptabilidad y 10. Integralidad de Politicas Publicas que se identificaron con
permeabilidad transversal y alineados a los principios del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 asi como a los de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como las
alternativas de solucifion derivadas de los foros de consulta, destacando los siguientes
principios: Gobernabilidad y combate a la corrupcion: Elaborar, proponer, revisar,
analizar y plantear las adecuaciones a los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos
Legislativos, y decretos administrativos, acuerdos, reglamentos, lineamientos, manuales,
contratos, convenios y demas actos juridicos, para que sus disposiciones posean normas
claras, breves y concisas que garanticen que los servidores publicos que aplicaran y
observan dichas normas sean apegadas a las buenas y honestas practicas. Que en la
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elaboracion motivacion y justificacion de los proyectos de leyes y normas sea acorde a la
realidad social, econdmica, y de recursos naturales del estado de Nayarit, consensuadas
con la participacion de la ciudadania en apego a las disposiciones aplicables, y que sean
normas integrales, es decir, que se encuentren armonizadas, adaptadas y actualizadas al
orden juridico nacional y local para que el actuar y el deber de los servidores publicos, asi
como la responsabilidad y participacion de la ciudadania se encuentre plena y claramente
regulada con leyes y normas que no acusen defectos de ambigiedades o imprecisiones.

Participacion Ciudadana. Incluir la particion de la ciudadania a través de las entidades e
instancias competentes y en apego a las normas aplicables, para escuchar y registrar sus
inquietudes y demandas con la finalidad de que en la elaboracion, revision y adecuaciones
de los proyectos de Leyes y normas en general tengan sentido social y persigan el objetivo
de crear mejores condiciones para la poblacion en Nayarit en las diversas materias que
resulten necesarias.

Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva. Cuidar que la redaccion y disposiciones que
se plantean en los proyectos de ordenamientos juridicos sean actualizadas al espectro de
garantia de los Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva y a su progresividad que el Estado
Mexicano establece en su Norma Fundamental.

Adaptabilidad. Elaborar, revisar, y proponer las adecuaciones a los proyectos de
ordenamientos juridicos para que sus redacciones normativas posean caracteristicas que
otorguen a las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Nayarit las facultades,
atribuciones y obligaciones susceptibles y posibles de ser cumplidas en armonia al &mbito
de la aplicacion que el orden juridico nacional y local les prescribe, y que las capacidades
econOmicas hacen posible. Asimismo, prever que las disposiciones normativas y juridicas
posean caracteristicas que faciliten ser aplicadas a ciertos entornos desfavorables como
pudieran ser econémicos, sociales o naturales.

Integralidad de Politicas Publicas. Elaborar, revisar y proponer las adecuaciones en los
proyectos de ordenamientos juridicos que atiendan a la reestructuracion, modernizacion,
actualizacion e innovacion de la composicion de la administracién puablica centralizada y
paraestatal, apegada a principios como austeridad del gasto publico, eficiencia y eficacia en
la prestacién de servicios que abonen al desarrollo sostenible del estado de Nayarit.

El Programa Sectorial de Gerencia Publica busca contribuir al fortalecimiento de la
gobernabilidad mediante la coordinacién entre los poderes publicos y las dependencias y
entidades de la administracion estatal.

Al mismo tiempo se espera que los principales cambios derivados de la puesta en marcha
del programa sean:

e Generar acciones que propicien la participacién social y el desarrollo integral del
estado.

e Integrar la defensoria juridica a los derechos fundamentales de las personas.

e Formentar la colaboracion interinstitucional entre las depenencias gubernamentales
profesionalizando el servicio publico.
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Todo esto trabajando en conjunto con los tres ordenes de gobierno, focalizando las acciones
y creando politicas publicas que garanticen el acceso a una vida digna, en especial atencién
a quienes pertenecen a grupos histéricamente vulnerados como son la primera infancia,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual,
comunidades indigenas, afromexicanos, personas en situacion de calle, personas de talla
baja, trabajadores y trabajadoras del hogar, todo esto de acuerdo al Plan Estatal de
Desarrollo Nayarit 2021-2027 Con Vision Estratégica de Largo Plazo, al cual se alinea de la
siguiente manera:

Eje Rector: Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad.

Objetivo General:

Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se
respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincion, fortaleciendo la seguridad
ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas de prevencion del delito y acceso
a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una
convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversion y el
empleo.

Eje General: Gobierno Eficiente

Objetivo General:

Lograr una administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la

finalidad de construir una sdlida cultura de transparencia, austeridad y de rendicién de
cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.

Objetivos Estratégico 2021-2027

1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los
principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.

1.2 Impulsar la simplificacion de trdmites, la rendicion de cuentas y la evaluacién de
desempefio en el servicio publico.

1.3 Fortalecer la capacidad financiera del estado.

1.4 Fomentar la participacion ciudadana en el disefio, implementacién y evaluacion de
las politicas publicas estatales.

15 Promover la coordinacion interinstitucional para la atencion de demandas sociales
vinculando su atencién con los tres 6rdenes de Gobierno.

ESTRATEGIAS VINCULANTES:
1.4.1 A partir de una agenda integrada con la participacion ciudadana, consolidar una

reforma estructural institucional para avanzar hacia una administracion publica eficaz,
eficiente, transparente, honesto, responsable y austera.
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1.5.3 Creacion y operacion de un sistema de coordinacién de programas de inversion de los
tres 6rdenes de gobierno en zonas rurales marginadas.

9.4.2 Desarrollar las bases legislativas y normativas para los programas de movilidad
accesible, peatonal y ciclista en coordinacion con los municipios, institutos de planeacién
municipales y dependencias encargadas de la materia.

10.1.1 Analizar la normatividad aplicable, las leyes y reglamentos con la finalidad de
promover reformas y contar con un marco regulatorio claro que disminuya los espacios de
discrecionalidad y genere certidumbre para la inversiéon en el estado.

10.2.4 Fomentar un marco regulatorio que permita la creacion y crecimiento empresarial en
la entidad.

10.4.2 Implementar programas especificos para incentivar la participacion de proveedores
locales en las adquisiciones o contrataciones del gobierno estatal.

10.4.4 Revisar en conjunto con los actores sociales los tramites inherentes a la apertura y
funcionamiento de empresas, el Marco Legal que sustenta el Programa de Mejora
Regulatoria detectando propuestas que simplifiquen, agilicen la gestion de tramites y/o
mejoren la competitividad del estado. Turnando los resultados al Consejo Estatal de Mejora
Regulatoria.

10.6.1 Fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, mediante el acceso a servicios financieros.

11.3.3 Incentivar la inversion privada, nacional e internacional, hacia el Sector de la
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

11.4.3 Revisar la normatividad aplicable a la creacion de nuevas empresas con la finalidad
de promover reformas y contar con un marco regulatorio claro que genere certidumbre y
confianza.

13.2.1 Actualizar la visién y misién de todas las dependencias de la administracion publica.

13.3.2 Generar el marco normativo para dar certeza juridica a las acciones relacionadas a
la Agenda Digital.

Y atendiendo a la naturaleza de los servicios que presta el Instituto de Defensoria Publica y
Asistencia Juridica de Nayarit, se incluye la siguiente estrategia vinculante:
2.4.4 Mejorar los servicios de defensoria publica.

Justificacién de Objetivos Especificos

Objetivo 1. En materia de Regulacion

Es necesaria la actualizacion de los instrumentos legales y normativos del Estado para dar
certeza juridica a la poblacién y modernizar el servicio publico en beneficio de las personas.
Fortalecer la legalidad a las instituciones, para buscar la soluciéon a los problemas que
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aguejan a la poblacion, y asi restaurar la confianza en las autoridades por parte de la
poblacion.

Objetivo 2. En materia de Fomento Se requiere diseiar, coordinar e implementar una
politica integral de atencidon que encaminen los esfuerzos institucionales de forma conjunta,
ordenada y eficiente, con una perspectiva de Derechos Humanos, género y diversidad
cultural.

Objetivo 3. En materia de Coordinacién

Es necesario establecer estrategias que estén orientadas a fortalecer las capacidades
institucionales en el gobierno estatal, la instrumentacion de acciones encaminadas a
profesionalizar al servidor publico (capacitarlo, brindarle asesoria y fortalecer su vinculacion
con los programas y acciones del ambito estatal), asi como lograr el entendimiento del
servidor publico municipal, su responsabilidad y obligacion, para otorgar los servicios
publicos de calidad, y al hacerlo bien, incrementar el nivel de vida de la poblacién.

ANALISIS FODA

Fortalezas:
» Equipo y sistemas tecnoldgicos que facilitan los trdmites de registro civil.

= Personal capacitado y con amplia experiencia en las areas, motivado, con
responsabilidad, compromiso, calidad en el servicio.

= Se cuenta con un control de tomos, libros y apéndices que constituyen el
protocolo de los notarios de las diferentes demarcaciones notariales.

=  Tramites definidos.

= Se realiza asesoramiento y atencién juridica a los entes del Poder Ejecutivo, se
participa ante los Organos Jurisdiccionales en demandas, denuncias, amparos,
quejas, recursos de revision, juicios laborales, juicios agrarios, contencioso
administrativo, juicios de expropiacion, recursos administrativos y opiniones
juridicas.

= La ciudadania cuenta con servicios de defensoria publica y asistencia juridica en
asuntos del fuero comun en el Estado de Nayarit.

= Coordinacion institucional adecuada.

= Existe un Instituto para la atencion de los pueblos y comunidades indigenas, que
cuenta con una estructura operativa suficiente para atender la demanda de apoyo
a la poblacion indigena de los principales pueblos originarios del Estado de
Nayarit.

= Coordinacion y coadyuvar ante los tres 6rdenes de gobierno, asi como en las
unidades de la administraciébn publica se consolide un gobierno abierto y
transparente que administre las finanzas publicas en el estado.

= Coordinacioén interinstitucional, trato directo con la ciudadania.(COESPO)

Oportunidades:

= Existe coordinacion directa con la Direccion General de RENAPO y los Registros
Civiles Estatales y Municipales, que permite facilitar los tramites y con la
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veracidad necesaria en los datos y requisitos indispensables para llevar a cabo
los registros del estado civil de las personas.

= Se ha generado una coyuntura y articulacién en los 3 poderes de gobierno en la
entidad, lo cual permite facilitar la comunicacion e informar de manera necesaria
los requisitos indispensables para la realizacion oportuna y eficaz de los tramites
y servicios que la dependencia ofrece.

= Normatividad contextualizada; informacion confiable y oportuna; Incremento en
las cifras de registro y emision de cédula estatal, asi como de titulo electrénico.

= |Incremento en la atencidn a usuarios.

= Se tienen identificadas las necesidades de los pueblos originarios por regiones,
lo que permitiria focalizar los apoyos, programas y acciones para optimizar los
resultados.

= Desarrollo de indicadores especificos para programa por Subsecretarias y
Organismos Desconcentrados para fortalecer el desempefio sus funciones. Asi
mismo se fortalecen las politicas publicas ante la sociedad nayarita a través del
dialogo y comunicacion institucional.

= Mejores condiciones presupuestales y mayor sincronia con los programas
federales.

= Disponibilidad de informacién mediante indicadores que proporciona el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO-COESPO)

Debilidades:
= Insuficiente personal.

= Falta de un Manual de Procedimientos que permita dar claridad a los procesos
gue se llevan dentro de la Direccion de Registro Civil.

= La deficiencia en las herramientas de las tecnologias de la informacion con que
se cuenta actualmente limita al personal para el rendimiento oportuno y eleva a
un grado dificultad més alto la realizacion de su trabajo y ademas limita las
capacidades de almacenamiento de la informacion en la nube.

» La inexistencia de un Reglamento Interior del Periddico Oficial y el manual de
procesos y procedimientos.

= No contar con un marco regulatorio claro en materia de registro de profesionesy
actividades técnicas que permita espacios de discrecionalidad e inconformidad.

= Falta de personal con perfil en demografia.
= Falta de convenios de trabajos en colaboracién con las instituciones. (COESPO)

= Insufuciente infraestructura apropiada de inclusién para la atencion de los
usuarios.

= Insuficiencia de equipamiento.
= Insuficiencia en los Recursos humanos.
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= Retraso en el cumplimiento de representaciones juridicas y diversas diligencias a
falta de vehiculos.

= Dificultad para la supervision y verificacion de la funcion del asesor y defensor
publico en las regiones foraneas.

= Falta de capacitacion y actualizacion constante de los asesores y defensores
publicos.

= Insuficiencia presupuestal para ejecutar las acciones necesarias y mejorar los
servicios y las politicas publicas a favor de la poblacion indigena de Nayarit y
coordinacion interinstitucional entre las dependencias que participan en el
programa para actuar de forma correspondiente.

= Insuficiencia de recurso humano técnico y espacio disponible para realizar las
actividades.

Amenazas:

= La creciente cantidad de nacimientos fuera de instituciones de salud y en zonas
aisladas de la Entidad.

= Pérdida de la informacién digital.

= Los protocolos de los notarios pierden legibilidad, esto debido al desvanecimiento
natural de la tinta de algunos tomos.

= Posibles conflictos legales por no adecuar la normatividad vigente en materia de
profesiones y actividades técnicas.

= Responder demandas y juicios fuera de los términos por falta de personal
capacitado.

= Retraso en la celebracion de audiencias, representaciones y diligencias por no
contar con las condiciones para los traslados.

= Violacion a los derechos humanos de las personas.
= Insuficiencia presupuestaria.

» Que los ayuntamientos por su autonomia no quieran participar.

F. Participacion Ciudadana

La Gerencia Publica se construye como una nueva propuesta administrativa gubernamental
gue moderniza los enfoques de la alta direccion del Estado, y que tiene como finalidad el
mejoramiento de la capacidad de gobierno para lograr un incremento en la gobernabilidad y
contar con condiciones de mejora continua en los procesos administrativos, con el objetivo
de resolver de manera eficiente y expedita los problemas que presenta la sociedad.

Con el fin de lograr la eficiencia en las politicas implantadas por el Gobierno, se deben
formular procesos de seleccién de los funcionarios que resalte los conocimientos, las
competencias laborales y dominen las técnicas adecuadas para la toma de decisiones y asi
lograr la implementacion de politicas publicas eficientes, eficaces y efectivas en el quehacer
administrativo.
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De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de
Largo Plazo, que tuvo como base, el diagndstico realizado mediante fuentes secundarias,
que permiten alinear las consultas en su formulacién, focalizando la misma en los ejes
derivados de la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit.

Cada uno de estos ejes representa las prioridades en materia de retos e inversion sobre los
cuales se definieron; ejes generales, objetivos generales, objetivos especificos y estrategias.
El insumo fundamental para estructurar el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con
Vision Estratégica de Largo Plazo se obtuvo mediante amplios ejercicios de Participacion
Ciudadana con sectores de representacion ciudadana, de cada uno de los 20 municipios del
estado, de ésta participacion se desprendieron las siguientes propuestas ciudadanas que
dan soporte al presente Programa Sectorial, las cuales emanan de los diversos Foros de
Consulta y se incluyen dentro de los anexos presentados en el Plan Estatal de Desarrollo
Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo .

ANALISIS Y VINCULACION DE PROPUESTAS CIUDADANAS

EJE GENERAL: GOBIERNO EFICIENTE
NO. ALTERNATIVAS VOTOS
Mejorar la administracion de los recursos publicos, donde se prioricen de acuerdo a|

699 sus necesidades. 9

700 |Programa de mejora regulatoria y de gobierno digital. 2

701 |Facilitacion de tramites burocraticos. 5

703 El gobierno debe tener una vision con perspectiva de género e inclusién en todos sus 31
programas.

705 Generar armonizacién en las leyes y una norma especifica para que los cargos 12
publicos se realicen con paridad de género.

706 Dar seguimiento o reforzar las reformas constitucionales para que los presupuestos 13

de los gobiernos estatal y municipal sean con perspectiva de género.
707 |Crear una defensoria de la mujer indigena. 8
Realizar una simplificacion administrativa integral, tanto en el estado como

708 o . p . 13
municipios, asi como organos descentralizados.

709 Establecer un mecar)is_(no para que los gobiernos entrantes respeten los planes y 7
programas de gran vision (existentes).

710 |Impulsar el servicio publico de carrera. 9

712 |Capacitar de manera continua a los funcionarios de acuerdo a sus funciones. 12

713 Abr,ir_ espagio_s para que I_os grupos vu!nerableg p_articipen en la elaboracion de las 12
politicas publicas y capacitar a los servidores publicos.

717 Legislar la ins_ti;upionalizacién del servicio profesional de carrera en el gobierno del 7
estado y municipios.

718 |Aplicacién de sanciones conforme a la normativa. 7

719 |Gestionar oficinas de enlace del gobierno federal en los municipios. 4
791 Profe_sionaliza}cién de ,servido,res_ pﬂbl!cps y modernizacién de sistemas de atencién 15
a la ciudadania a través de tramites digitales.
722 |Otorgar capacitaciones y profesionalizacion a los servidores publicos. 11
Promover que el personal que se contrate en los municipios tenga el perfil profesional

724 : s - 9
y sea por competencias y con evaluacién, sean de base o confianza.

795 Realizar grupos de trabajo entre los ayuntamientos de la region para resolver 6
problemas conjuntos.

726 Contratar solo servidores publicos capacitados para cada puesto, no amigos ni 3

compadres.
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ANALISIS Y VINCULACION DE PROPUESTAS CIUDADANAS
EJE GENERAL: GOBIERNO EFICIENTE

NO. ALTERNATIVAS VOTOS
797 Capacitacion y_profesionalizacién a Ias_, y los funcionarios publicos para igualdad en
las responsabilidades y la toma de decisiones.
728 |Buscar los perfiles adecuados para ocupar los cargos publicos.
729 |Contratar a personas idéneas para puestos publicos.
730 |Fortalecimiento y coordinacién de las capacidades en la planeacion y operacion.
732 |Politicas publicas con perspectiva de género.
733 Sancit_)n(_as administ_rativas a servidores y se_ryidoras pl]blicas_ gue no gen
cumplimiento a los instrumentos de planeacién con perspectiva de género.
Capacitacion continua a los funcionarios que participan en la toma de decisiones,
los cuales deben cumplir con un perfil técnico adecuado.
738 |Sistematizacion de la tramitologia dentro de las instituciones. 10
Crear una ventanilla Unica multisectorial para atender al sector pesquero y que sus

© |00 |~ (N[00

734

740 resoluciones tengan un solo tribunal. 6

741 _For;alef:er mediante la ca_paci_tacién y actualizacion normativa al personal 6
institucional y a las organizaciones.

743 Correcta aplicacién de programas de regularizacion de tierras, eficiente aplicacion 3
de leyes y reglamentos.

744 Profgsionalizacién de las personas que ocupan los cargos publicos del sector 11
ambiental gubernamental.

746 |Que los servidores publicos tengan conocimiento de las culturas originales. 6

747 C_ontar con politica puablica congruente, incluyente y de acuerdo a una legislaciéon 6
vigente.

749 Que_ Ips ser\{ido_res publicos cuenten con el servicio profesional de carrera y que las 4
decisiones técnicas no se democraticen.

753 Rea_lizar una mayor difusiébn para un mejor aprovechamiento de los programas de 3
gobierno.

754 Cregr programas de difusion y capacitacion de programas de los distintos niveles de 5
gobierno.

757 Re{;\l_izar una _modificacién de procedimientos para llevar a cabo la ejecucion de las 3
politicas publicas.
Adecuar los protocolos de aplicacion de las politicas y programas publicos,

764 3 2 7
evaluando constantemente sus resultados a través de datos estadisticos.

765 Capacitacjén obligatoria a servidores publicos y evaluarlos constantemente en 11
desempefio y resultados.

767 Realizar diagnésticos situacionales por sector y generar normas y politicas publicas

. 5

de acuerdo a las necesidades.

776 |Correcta difusion de programas de apoyos gubernamentales. 5
9
I

791 |Generar incentivos fiscales, capacitaciones y consultorias en temas tributarios.
792 |Adecuar el pacto fiscal y destinar mayores recursos a los estados y municipios.
Contar con un marco juridico que impulse el desarrollo de la transformacion

793 - 12
energética.

294 Genera_lc_ién de foros y espacios de participacion ciudadana con voz y voto en la toma >
de decisiones.

800 Crear _fqros .d,e participacifin social que busquen la armonizacién de las normas con 7
la participacién de los 3 niveles de gobierno.

802 Hacer carppaﬁas masivas de difusion y transparencia que involucre y empodere a la| 3
ciudadania.

803 Promover la participacion de la sociedad mediante una campafia de sensibilizacién 10

ciudadana
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ANALISIS Y VINCULACION DE PROPUESTAS CIUDADANAS
EJE GENERAL: GOBIERNO EFICIENTE

NO. ALTERNATIVAS VOTOS

Creacion de un sistema de foros abiertos para la participacion ciudadana donde

804 |pueda opinar, dar seguimiento a sus aportaciones con un mecanismo para exigir| 15
rendicion de cuentas en caso de incumpliendo.

806 |Organizacién y vinculacién de comunicacidn entre el gobierno y el sector social. 3

807 |Realizar foros teméaticos especializados involucrando a la sociedad. 5

809 |Que la participacion ciudadana sea coercitiva. 1

816 |Difusién de los programas sociales para la creacidn de ciudadania participativa. 6

3

7

818 |Aprovechar los espacios de consulta ciudadana.

Realizar foros de consulta que permitan incorporar la vision del ciudadano en los

819 planes estatales de desarrollo.

822 Abrir los can_ales de c,omunicacién con la ciudadania para establec_er_ una 4
corresponsabilidad entre ésta y las autoridades para la correcta toma de decisiones.

830 Promovgr' un esquema de comunicacién mas eficiente entre la federacion, estado y 18
los municipios.

831 Crea}r'u'n directorio de dependencias federales y hacer del conocimiento de los 5
municipios.

834 Realizar ‘una verda}dera separ,acién de poderes, buscando que se respeten las 7
autonomias de los 6rganos auténomos.

835 D,esa_lrrollar canales claros, bilaterales de comunicaciéon y seguimiento de normas y 3
trAmites.

836 |Realizar una reingenieria integral de la estructura y procesos gubernamentales. 9

837 Revjsar las politicas intersecretariales para conocer los alcances de la politica de 8
gobierno.

838 Crgar un catélc_)go de funci(_)nes y atribuciones de las dependencias de gobierno para 11
evitar la duplicidad de funciones.

839 _Capaci'gacién, sensibilizacién y profe_si.onalizacién de la burocracia en las distintas 10
instancias federales, estatales y municipales.

840 Creaci(’)n de oficina@ de vinculacion en los d_istintos sectores para inversiones de 3
migrantes en Nayarit y su correcto funcionamiento y seguimiento.

842 Mejorar la coordinacién inter institucional para conjuntar esfuerzos en la atencién de 4

las necesidades de la poblacion.

Delimitar geogréafica, fisica y juridicamente en colaboracién conjunta los municipios
848 |involucrados planteando soluciones reales con instrumentos generados con base aj 9

la ley.
849 |Mayor coordinacién entre los 3 niveles de gobierno. 10
850 |Que los municipios se acerguen a las instituciones normativas.. 2
851 |Que exista mas coordinacion entre las autoridades y aplicar las leyes 14
852 |Armonizacidn de las leyes, normas y reglamentos. 7
EJE GENERAL: SEGURIDAD Y JUSTICIA
NO. ALTERNATIVAS VOTOS
865 |Que en el desarrollo de las leyes estatales se les de mayor peso juridico. 9
874 Corre(_:ta aplicacion e implementacién de las leyes y normas juridicas en el estado de 7
Nayarit.
877 |Homologacion y aplicacién irrestricta de las normas. 5
883 |Establecer un estado de derecho real. 11
884 |Crear leyes secundarias y reglamentos que hagan valer la aplicacion de la ley. 6
887 |Legislar y replantear las condiciones contractuales de los sindicatos. 4

Creacién de programas de difusion de resultados de imparticiobn de justicia
892 |seguridad y mejores canales de comunicacion. 2
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ANALISIS Y VINCULACION DE PROPUESTAS CIUDADANAS
EJE GENERAL: GOBIERNO EFICIENTE
NO. | ALTERNATIVAS l[voTOs
EJE GENERAL: DESIGUALDADES
NO. ALTERNATIVAS VOTOS
21 |Generar politicas publicas con perspectiva de género. 11

Este enfoque que es implementado con el actual Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-
2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo, la gestion publica genera que las y los
servidores publicos estén en constante preparacion y capacitacion para poder desarrollar
las estrategias que les permitan crear una nueva organizacion administrativa dentro de cada
una de las entidades del Estado, orientada a la mejora constante en la prestacion del servicio
gubernamental a la ciudadania.

Finalmente, el Programa Sectorial Gerencia Publica abrira canales para fortalecer y
mantener el dialogo entre los ciudadanos y servidores publicos, mediante mecanismos
consultivos, plataformas, foros sociales y tecnologias informaticas que afiancen la
transparencia y rendicién de cuentas y eliminen los flagelos de la corrupcion y la impunidad.

G. Vision

Considerando la vision de largo plazo del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con
vision estratégica de largo plazo, es menester de este Programa Sectorial establecer una
vision que contribuya a su cumplimiento dentro de los alcances del periodo de ejecucion,
por lo que la vision materializada para este Programa Sectorial de Gerencia Publica es:

Nayarit es un ejemplo nacional de buena gobernanza, un estado incluyente, préspero y
competitivo donde el desarrollo, la paz social y el respeto de los derechos humanos son una
realidad, resultado del trabajo coordinado de la sociedad y los tres 6rdenes de gobierno,
aprovechando de manera sustentable todas las potencialidades del estado para atender las
necesidades sociales a través de la politica publica implementada por el gobierno del estado.

Vision de Largo Plazo del Sector

La vision de largo plazo para el sector de la Gobernanza, llamada en este Programa Sectorial
como Gerencia Publica, persigue la aspiracion democratica de gobernar para el pueblo y
con el pueblo, donde se han transformado las relaciones de exclusion politica, social y
econdémica en relaciones armonicas, incluyentes y equitativas, con especial atencion en los
sectores de la poblacion que han sido continuamente excluidos a lo largo de la historia,
consolidando el impulso y fomento de diversos instrumentos legales y normativos del poder
ejecutivo.

La Vision materializada de largo plazo definida en el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-
2027 con Visién Estratégica de Largo Plazo es:

En el 2050, Nayarit se ha posicionado como un estado incluyente, préspero, innovador y
competitivo, respetuoso de su patrimonio cultural y natural, un estado donde las instituciones
operan a favor de la ciudadania bajo los principios de justicia social, transparencia,
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honestidad y austeridad, un estado seguro donde prevalece el estado de derecho soportado
en la educacion y los valores, donde toda la ciudadania encuentra posibilidades de
desarrollarse en plenitud de manera integral y donde los derechos e igualdad de las
personas se ejercen sin distincion alguna.

H. Misién

La Mision estratégica es:

Dirigir eficazmente la politica interior del estado de Nayarit, respetando la participacion
ciudadana y asegurando la gobernabilidad mediante la coordinacion de las acciones de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo del estado de Nayarit, fortaleciendo el respeto
y la colaboracion entre los tres 6rdenes de gobierno para la atencién de las demandas
sociales en un ambiente de justicia, honestidad, legalidad y transparencia. Garantizando a
las y los Nayaritas un gobierno virtuoso que pondera la garantia de sus derechos y
consolidar estrategias que permitan el desarrollo de la ciudadania.

En congruencia con la Mision Estratégica del Plan que es:

Proveer un sistema de planeacion colaborativa donde la sociedad civil, los empresarios, los
investigadores y el gobierno participan en la construccion, evaluacion y seguimiento de una
vision estratégica de largo plazo que oriente la toma de decisiones de manera informada
para la formulacién de politicas, estrategias, lineas de accion y de coordinacion que impulsen
la operacion de un gobierno abierto, honesto, eficiente, incluyente y respetuoso de los
derechos de toda la ciudadania, de forma que se aprovechen de manera sustentable
nuestros recursos y potencialidades, a fin de elevar la competitividad de nuestro estado y
atender con dignidad, eficiencia y eficacia las necesidades de cada nayarita, armonizando
en un documento la visién de largo plazo de al menos 25 afios y el programa de gobierno
para el periodo 2021 - 2027.

I. Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo

Congruencia con el Programa Sectorial de Gobernacion derivado del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

Objetivos prioritarios Temas prioritarios
del PSG 2020-2024 del Programa de Gerencia Publica
1.- Coadyuvar a recuperar el Estado de
Derecho para garantizar la gobernabilidad En materia de Regulacion

democrética a nivel nacional.

2.- Coadyuvar a emprender la construccion de
paz a partir de la articulacion de las
instituciones y actores que trabajen en este
tema.

3.- Garantizar, promover Yy proteger los
derechos humanos de las personas mediante
politicas publicas y mecanismos que aseguren
el ejercicio pleno de sus derechos.

En materia de Fomento

En materia de Fomento
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Objetivos prioritarios Temas prioritarios

del PSG 2020-2024 del Programa de Gerencia Publica
4.- Garantizar el pleno ejercicio y goce de los
Derechos Humanos de todas las personas que
radiquen, ingresen, residan, transiten o
retornen a México a partir del disefio,
coordinacion e implementacion de una politica
integral de poblacion y movilidad humana.

5.- Impulsar la democracia participativa para

En materia de Fomento

involucrar a la sociedad en las decisiones En materia de Fomento
nacionales.
.- Fortalecer el federalismo, la

En materia de Coordinaciéon

descentralizacion y el desarrollo municipal.

Principios
Para el Programa de Gerencia Publica se toman como base los 10 Principios del Plan Estatal
de Desarrollo Nayarit 2021-2027 Con Visioén Estratégica de Largo Plazo, destacando los
siguientes:

Gobernabilidad y combate ala corrupcion: Elaborar, proponer, revisar, analizar y plantear
las adecuaciones a los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos Legislativos, y decretos
administrativos, acuerdos, reglamentos, lineamientos, manuales, contratos, convenios y
demas actos juridicos, para que sus disposiciones posean normas claras, breves y concisas
gue garanticen que los servidores publicos que aplicardn y observan dichas normas sean
apegadas a las buenas y honestas practicas. Que en la elaboracion motivacién y justificacion
de los proyectos de leyes y normas sea acorde a la realidad social, econémica, y de recursos
naturales del estado de Nayarit, consensuadas con la participacién de la ciudadania en
apego a las disposiciones aplicables, y que sean normas integrales, es decir, que se
encuentren armonizadas, adaptadas y actualizadas al orden juridico nacional y local para
que el actuar y el deber de los servidores publicos, asi como la responsabilidad y
participacion de la ciudadania se encuentre plenay claramente regulada con leyes y normas
gue no acusen defectos de ambigiiedades o imprecisiones.

Participacion Ciudadana. Incluir la particion de la ciudadania a través de las entidades e
instancias competentes y en apego a las normas aplicables, para escuchar y registrar sus
inquietudes y demandas con la finalidad de que en la elaboracién, revision y adecuaciones
de los proyectos de Leyes y normas en general tengan sentido social y persigan el objetivo
de crear mejores condiciones para la poblacion en Nayarit en las diversas materias que
resulten necesarias.

Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva. Cuidar que la redaccion y disposiciones que
se plantean en los proyectos de ordenamientos juridicos sean actualizadas al espectro de
garantia de los Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva y a su progresividad que el Estado
Mexicano establece en su Norma Fundamental.
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Adaptabilidad. Elaborar, revisar, y proponer las adecuaciones a los proyectos de
ordenamientos juridicos para que sus redacciones normativas posean caracteristicas que
otorguen a las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Nayarit las facultades,
atribuciones y obligaciones susceptibles y posibles de ser cumplidas en armonia al &mbito
de la aplicacion que el orden juridico nacional y local les prescribe, y que las capacidades
econOmicas hacen posible. Asimismo, prever que las disposiciones normativas y juridicas
posean caracteristicas que faciliten ser aplicadas a ciertos entornos desfavorables como
pudieran ser econdémicos, sociales o naturales.

Integralidad de Politicas Publicas. Elaborar, revisar y proponer las adecuaciones en los
proyectos de ordenamientos juridicos que atiendan a la reestructuracion, modernizacion,
actualizacion e innovacion de la composicion de la administracién puablica centralizada y
paraestatal, apegada a principios como austeridad del gasto publico, eficiencia y eficacia en
la prestacién de servicios que abonen al desarrollo sostenible del estado de Nayarit.

Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS)

En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como
parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Su cumplimiento y su éxito se basan
en las politicas, planes y programas de desarrollo sostenible de los paises y los estados que
los conforman.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la
accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas
de las personas en todo el mundo, constituyéndose como una brdjula a la hora de armonizar
los planes nacionales y en el caso que nos ocupa los estatales con los compromisos
mundiales de los paises.

Resolver las causas que dieron origen a los ODS requiere que las medidas adoptadas a
nivel nacional se repliquen en los estados, registrando los progresos y construyendo los
soportes que, mediante la recopilacion de datos de calidad, accesibles y oportunos, permitan
la correcta toma de decisiones y el seguimiento a nivel local.

Resultado de la diversidad de actividades que desarrolla la Secretaria General de Gobierno
se puede argumentar que su labor incide en los 17 objetivos de desarrollo sostenible, sin
embargo, para el alcance del programa sectorial de gerencia publica nos centraremos en el
objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, el cual busca promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Dicho objetivo se vincula en su totalidad con el eje rector Gobernanza, Seguridad y Cultura
de la Legalidad del cual deriva el presente programa sectorial. Que tiene el siguiente objetivo
general:

“Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio,
donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincion,
fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas
de prevencion del delito y acceso a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta
forma las condiciones para una convivencia pacifica que permita el desarrollo integral
de la sociedad, la inversion y el empleo.”



28 Peridédico Oficial Martes 13 de Diciembre de 2022

Para el cumplimiento de este objetivo general el Eje 1 del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit
2021-2027 presenta 14 programas Divididos en dos Ejes Generales:

e Gobierno Eficiente
e Seguridad y Justicia.

El programa Gerencia Publica pertenece al Eje General de Gobierno Eficiente, vinculandose
y articulandose para el cumplimiento del objetivo del eje rector y el eje general. De tal forma
gque este programa coadyuva de manera directa con el cumplimiento del Objetivo 16 del
Desarrollo Sostenible aportando desde el alcance de nuestras facultades, al cumplimiento
de las siguientes metas globales definidas en el mismo objetivo del desarrollo sostenible.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.6  Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7  Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

16.a  Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en
desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la
delincuencia.

16.b  Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Este programa se articula con el Eje 1. Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad y
el Eje Transversal 1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente del Plan Estatal de Desarrollo
Nayarit 2021-2027 con visidén estratégica de largo plazo y el Eje 1: Politica y Gobierno del
Plan Nacional de Desarrollo 210-2024, asi como al Programa Sectorial de Gobernacion
Sectorial Derivado del Plan Nacional dede Desarrollo 2019-2024.
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1. POLITICA Y EJE 1. GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA
GOBIERNO LEGALIDAD
2. POLITICA SOCIAL EJE 2. DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD
3. ECONOMIA EJE 3. DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE
EJE 4. COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO
Y EMPLEO
EJES DEL PLAN NACIONAL
1. POLITICA Y EJE 1. GOBIERNO EFICIENTE, CONFIABLE E
GOBIERNO INCLUYENTE
2. POLITICA SOCIAL EJE 2. IGUALDAD E INCLUSION
3.ECONOMIA EJE 3. DESARROLLO SOSTENIBLE

J. Temas prioritarios.
Derivado del diagndstico se detectaron 3 temas prioritarios:

1. En materia de Regulacion para generar acciones que propicien la participacion social y el
desarrollo integral del estado y consolidar una administracién publica eficaz, eficiente,
transparente, honesta, responsable y austera.

2. En materia de Fomento al Desarrollo Politico de la Entidad, fortaleciendo la Participacion
Ciudadana, las acciones de Representacion e integrando la Defensa Juridica de los
Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas en general.

3. En materia de Coordinacién fomentando la colaboracién institucional entre las
dependencias gubernamentales de los tres o6rdenes de gobierno para asegurar el
cumplimiento de sus objetivos y la accion coordinada de todas las dependencias en beneficio
de la sociedad nayarita.

K. Ruta estructural

Este Programa Sectorial se deriva del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con
Vision Estratégica de Largo Plazo, es parte de su estructura, desprendiédose del Eje Rector
de Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad y del Eje General de Gobierno Eficiente,
como a continuacion se muestra en la figura integral y luego en especifico del Programa
Sectorial de Gernecia Publica.
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L. Objetivos Especificos, Lineas de Accion y asignacion de responsables

Problematica
Improvisacion en asignacion de responsabilidades y funciones de los servidores publicos en
la alta direccidon gubernamental.

Objetivo Prioritario
Fortalecer la gobernabilidad mediante la coordinacidn entre los poderes publicos y las
Dependencias y Entidades de la Administracion Estatal.

Principios
Se establecen para este programa los 10 Principios del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit
2021-2027 Con Vision Estratégica de Largo Plazo que son:

Gobernabilidad y combate a la corrupcion
Participacion Ciudadana.

Desarrollo Social.

Desarrollo Regional.

Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva.
Identidad.

Innovacion Social.

Desarrollo Sostenible.

Adaptabilidad

Integralidad de Politicas Publicas.

© © N o bk wDdPRE

o
©

Incorporacion del enfoque de los Ejes Transversales: Gobierno Eficiente, Confiable e
Incluyente; Igualdad e Inclusién; y Desarrollo Sostenible

El cumplimiento de los objetivos estratégicos depende de la intervencién de diversos
programas presupuestarios, estos ultimos, cuentan con un presupuesto para otorgar bienes
y servicios para lograr su objetivo especifico. Los programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo no cuentan con
instrumentos operativos propios. Estos dependen de la vinculacion y coordinacion de
programas presupuestarios para alcanzar sus Objetivos sectoriales o intersectoriales.
Conforme a lo anterior, los Programas presupuestales definidos para el Presupuesto de
Egresos de cada ejercicio fiscal de la presente administracion, vinculados con el Programa
de Gerencia Publica, son los siguientes:

E 008 DIGNIFICACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO
E 011 GERENCIA PUBLICA GUBERNAMENTAL
E 012 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS MUNICIPIOS

E 013 GERENCIA PUBLICA PARA LA CONCERTACION POLITICA
0O 021 GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
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E 029 ATENCION HUMANISTA A FENOMENOS POBLACIONALES VULNERABLES
M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

P 036 UNIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

E 043 OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES
REGISTRALES

E 046 GERENCIA GUBERNAMENTAL DE INFORMACION, DE MEDIOS E IMAGEN
GUBERNAMENTAL

M 047 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

M 106 DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION
GUBERNAMENTAL

P 136 GERENCIA PUBLICA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
E 009 GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS
E 092 PUEBLOS ORIGINARIOS CON IGUALDAD E INCLUSION

De acuerdo con los principios 1, 2, 5, 6, 8 y 10 del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021—
2027 con Visién Estratégica de Largo Plazo, Gobernabilidad y combate a la corrupcion;
Participacion Ciudadana; Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva; Desarrollo Sostenible
e Identidad e Integralidad de Politicas Publicas.

La principal problematica en brechas de desigualdad, rezagos o afectaciones relevantes en
las causas y efectos de los problemas publicos que son atendidos por este Programa, con
fundamento en las Directrices para incorporar en la planeacién nacional para el desarrollo
el enfoque de igualdad de género, interculturalidad, no discriminacién e inclusion,
elaboradas por el Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion, en colaboracién con el
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto
Mexicano de la Juventud y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Las brechas de desigualdad, rezagos o afectaciones relevantes deben ser analizados en 'y
entre:

-Mujeres y hombres

-Nifias, nifios, adolescentes, personas jovenes, adultas y adultas mayores
-Pueblos y comunidades indigenas, comunidad afromexicana y el resto de la
poblacién

-Personas con discapacidad y sin discapacidad

-Territorios urbanos y rurales, y sus poblaciones

-Poblacion migrante

-Colectivo LGBTI+
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Asimismo, con referencia a los Ejes Transversales del PNDN 2021-2027 CVELP, este
Programa Sectorial de Gerencia Publica se alinea a ellos a través del Gobierno Eficiente,
Confiable e Incluyente al administrar los recursos economicos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados
y el objetivo estratégico 2021-2027 para disefiar programas interinstitucionales hacia un uso
mas eficiente de los recursos publicos, especialmente del gasto operativo de la
administracion publica; el de Igualdad e Inclusion para garantizar el goce de los derechos
humanos a todas las personas considerando las desigualdades que existen por motivo de
sexo, género, origen étnico, edad, condicion de discapacidad y condicién social o
econOmica, asi como las desigualdades territoriales, y el objetivo estratégico 2021-2027 de
implementar en el servicio publico el acceso de mujeres y hombres al mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales; y al de Desarrollo Sostenible para conducir una politica estatal de
proteccion y recuperacion ambiental, que siente las bases para el desarrollo sustentable de
la entidad, con la conciencia de que toda accion que se toma en el presente incide en las
capacidades de las generaciones futuras y que toda politica publica actla e impacta en el
territorio y el objetivo estratégico 2021-2027 de disefar politicas interinstitucionales de uso
responsable y racional de los recursos naturales para lograr una administracion publica
eficiente y sostenible.

A continuacion, se describen de manera pormenorizada los objetivos Especificos, lineas de
accion y metas, que buscan atender las causas o los efectos de los problemas publicos
identificados.

Objetivo Especifico 1 en materia de Regulacion 2021-2027

Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de
proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la
participacion social y el desarrollo integral del estado; estableciendo las bases para una
administracion publica eficaz, eficiente, transparente, honesta, responsable y austera.

Lineas de Accion y Metas 2021-2027

Linea de accién 1.1.
Garantizar el Derecho a la
Identidad de las personas, con
un proceso eficiente y de facil
acceso a documentos oficiales
que acrediten el origen vy
estado civii a la poblacion
nayarita.

Linea de accién de coordinacién.

Meta 1.1.1.
Registros del estado civil de las
personas, solicitados.

Meta 1.1.2.

Jornadas especiales de
emision y registro de actas en
comunidades aisladas.

Instrumentacion:
Direccion de Registro
Civil

Coordinacién: SGG

Linea de accion 1.2.

Atender de manera oportuna a
la solicitud de los usuarios por
la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Linea de accién de coordinacién.

Meta 1.2.1.

Solicitudes de informacion de la
Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacién Publica recibidas.

Meta 1.2.2.
Informes Bimestrales y Anuales
elaborados.

Instrumentacion:
Unidad
Transparencia

de

Coordinacion: SGG
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Lineas de Accion y Metas 2021-2027

Linea de accion 1.3.
Realizar visitas de inspeccion a

Meta 1.3.1.
Visitas de inspeccién a las

Instrumentacion:
Direccion de Notariado

las notarias. diferentes demarcaciones
notariales. Coordinacion: SGG
Linea de accion de gestion.
Linea de accién 1.4. Meta 1.4.1. Instrumentacion:
Facilitar a la poblacion el | Porcentaje de documentos | Direccion del Periddico
acceso oportuno, eficaz vy |remitidos al Periédico Oficial | Oficial
transparente a todas las | publicados.
publicaciones disponibles en el Coordinacion: SGG
Periodico Oficial de Nayarit. Meta 1.4.2
Porcentaje de la
Linea de accion de gestion. | documentacion que deba

publicarse en el Periodico

Oficial, custodiado.

Linea de accién 1.5.

Regular el registro de titulos y
emision de cédulas
profesionales mediante la
actualizacion de la normativa
en materia del ejercicio de las
Profesiones 'y Actividades
Técnicas en el estado de
Nayarit, con la participacién de
autoridades del sector.

Linea de accién de gestiéon.

Meta 1.5.1.

Mesas de trabajo con las
autoridades del sector para
elaboraciéon, seguimiento vy
evaluacion de propuesta de
mejora al marco normativo de
Profesiones y Actividades
Técnicas, realizadas.

Meta 1.5.2.

Propuesta de reforma de Ley
Profesiones y Actividades
Técnicas, elaborada.

Instrumentacion:
Direccioén de
Profesiones y
Actividades Técnicas

Coordinacion: SGG

Linea de Accioén 1.6.

Avanzar hacia una
administracion publica eficaz,
eficiente, transparente,
honesta, responsable, austera
y que responda a |las
exigencias ciudadanas
mediante la revision,

elaboracion y propuesta de
reformas legales,
administrativas e instrumentos
juridicos para una reforma
estructural institucional.

Linea de accién de coordinacién.

Meta 1.6.1. Reformas, leyes,
nuevos reglamentos de leyes,
reglamentos interiores,
decretos administrativos,
acuerdos administrativos,
lineamientos y  manuales
revisados y/o elaborados.

Instrumentacion:
Direccion de
Normatividad e
Iniciativas

Coordinacién: SGG
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Objetivo Especifico 2 en materia de Fomento 2021-2027

Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacion Ciudadana, Representacion y
Defensa Juridica de los Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas
en general.

Lineas de Accion y Metas 2021-2027
Linea de accion 2.1. Meta 2.1.1. Instrumentacion:
Cobertura y asesoria juridica | Juicios de amparo Direccion General de
a las dependencias del Poder | atendidos. Asuntos Juridicos
Ejecutivo en la atencion y
seguimiento a los juicios de | Meta 2.1.2. Coordinacion: SGG
Amparo, Recursos de | Demandas laborales y
Revision, demandas | administrativas atendidas.
laborales, opiniones juridicas,
conflictos agrarios y | Meta 2.1.3.
administrativos, todo ante las | Juicios y conflictos agrarios
instancias jurisdiccionales. atendidos.

Linea de accién de gestion. Meta 2.1.4.

Asesorias legales a
entidades del poder
ejecutivo brindadas.

Linea de accion 2.2. Meta 2.2.1. Instrumentacion: Instituto
Garantizar la calidad del | Porcentaje de asesorias y | de Defensoria Publica

servicio de  orientacion, | orientaciones juridicas a
asesoria y representacion | usuarios brindadas. Coordinacion: SGG
juridica gratuita, optimizando
los tiempos del servicio | Meta 2.2.2.

otorgado por el defensor y | Porcentaje de
asesor juridico mediante el | representacion juridica de
fortalecimiento de la | usuarios atendidas.
cobertura de atencion.
Meta 2.2.3.
Linea de accion de gestion. Porcentaje de
capacitaciones y
profesionalizaciones de

servidoras y servidores
publicos recibidas.

Objetivo Especifico 3 en materia de Coordinacién 2021-2027

Fomentar la colaboracion institucional entre las dependencias gubernamentales de los tres
ordenes de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la accion coordinada
de todas las dependencias en beneficio de la sociedad nayarita.
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Lineas de Accion y Metas 2021-2027

Linea de accion 3.1.

Fortalecer el conocimiento de la
nifiez y adolescencia en temas
educacion integral, sexualidad y
prevencion de embarazos
mediante la coordinacion
interinstitucional e intersectorial
solida.

Linea de accién de gestién.

Meta 3.1.1.

Numero de asistentes a los
talleres de formacién en
educacion integral en
sexualidad y prevencion de
embarazos, promovidos.

Instrumentacion:
COESPO

Coordinaciéon: SGG

Linea de Accion 3.2

Ampliar la cobertura de atencion
a pueblos y comunidades
originarias mediante la gestion y
asesoria de trmaites y servicios
para su bienestar.

Linea de accion de gestion.

Meta 3.2.1
Gestiones
realizadas

de salud,

Meta 3.2.2
Gestiones
realizadas

legales,

Meta 3.2.3
Gestion de documentos de
identificacion, realizadas

Instrumentacion:
Instituto para la
Atencion de los
Pueblos y
Comunidades
Indigenas

Coordinaciéon: SGG

Linea de Accion 3.3
Fortalecer las capacidades
institucionales y la
profesionalizacion de los

Meta 3.3.1

Capacitaciones en
colaboracion con el Instituto
Nacional para el Federalismo

Instrumentacion:
Fortalecimiento
Municipal

Linea de accién de coordinacion.

estado, elaborado

gobiernos municipales mediante |y  Desarrollo  Municipal, | Coordinaciéon: SGG
la coordinacion capacitaciones | coordinadas.
para el funcionariado municipal.

Linea de accién de coordinacion.
Linea de accion 3.4. Meta 3.4.1. Instrumentacion:
Fortalecer las capacidades de | Informe anual de las | Direccion General de
las y los servidores publicos del | actividades realizadas en | Asuntos Juridicos
poder ejecutivo mediante la | materia de capacitacion y
capacitacion y | profesionalizacion a | Coordinacion: SGG
profesionalizacion en sus | servidoras 'y  servidores
ambitos de competencia, | publicos de las
generando un informe de | dependencias y entidades
concentracion. del poder ejecutivo del
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M. Metas e Indicadores

ELEMENTOS META 1.1.1

Nombre Registros del estado civil de las personas, solicitados.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
integral del estado; estableciendo las bases para una administracién pablica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.1 Garantizar el Derecho a la Identidad de las personas, con un
proceso eficiente y de facil acceso a documentos oficiales que acrediten el origen y estado civil a la poblacion

Obijetivo especifico

nayarita.
Definicion o descripcion Llevar a cabo el 100% de los registros del estado civil de las personas que lo soliciten.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Coordinacion Acumulado o periddico Acumulado
Unidad de medida Actas Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad respog::g::eede reportar el Direccién de Registro Civil
Método de calculo % de Registros = (Registros emitidas / Registros solicitados) * 100
Soporte Actas

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist " i
Afo 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
100% Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
SOPORTE
Programa de Desarrollo Politico
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.1.2

Nombre Jornadas especiales de emisidn y registro de actas en comunidades aisladas.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
integral del estado; estableciendo las bases para una administracion publica eficaz, eficiente, transparente,

Objetivo especifico honesta, responsable y austera. L.A. 1.1 Garantizar el Derecho a la Identidad de las personas, con un
proceso eficiente y de facil acceso a documentos oficiales que acrediten el origen y estado civil a la poblacion
nayarita.

Definicién o descripcion Cobertura estatal de acceso al registro de ciudadanas y ciudadanos.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Coordinacion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Jornadas Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad resPogf,::l;de reportar el Direccion de Registro Civil
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado
Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 nici st " t
Afo 2071 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
30 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicidn de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
6 6 6 6 6
SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.2.1
Nombre Solicitudes de informacion de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién Publica recibidas.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
Objetivo especifico integral del estado; estableciendo las bases para una administracion publica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.2 Atender de manera oportuna a la solicitud de los usuarios por la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Definicién o descripcién Atender las solicitudes de informacion que se registren en la plataforma digital,
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Coordinacién Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Solicitudes Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimensi6n Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Descendiente Unidad respog\s{:s::eede reportar el Unidad de transparencia
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

. . Fuente de
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacién variable 1
Sustitucion en método de El valor s cero
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 Inici ist i "

Ao 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

990 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

coresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
215 205 190 200 180
SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEQOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.3.1

Nombre Visitas de inspeccion a las diferentes demarcaciones notariales.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrcllo
integral del estado; estableciendo las bases para una administracion pdblica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.3 Realizar visitas de inspeccion a las notarias.

Objetivo especifico

Definicion o descripcion Visitar a las Notarias para inspeccionar lo procedimientos que realizan
Niveles de desagregacién Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Coordinacion Acumulado o periddico Acumulado

Unidad de medida Visitas Periodo de recoleccidn de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Ascendente Unidad respo::::Leede reportar el Direccion de Notariado

Método de calculo Niumero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacidn variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist " i
Afo 2001 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
229 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicidn.

2023 2024 2025 2026 2027
40 43 45 47 54
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.2.2

Nombre Informes Bimestrales y Anuales elaborados.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrcllo
Objetivo especifico integral del estado; estableciendo las bases para una administracién publica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.2 Atender de manera oportuna a la solicitud de los usuarios por la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Definicion o descripcién Realizar los informes de las acciones en materia de transparencia.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicidn Anual
Tipo Coordinacion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Informes Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimensidén Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del ano siguiente
Tendencia esperada Conslante Unidad respo;:::'l:eede reportar el Unidad de Transparencia
Método de célculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULQ PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor g Iniciaremos a registrar esta meta
Afio 2021 ! g
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
30 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022
SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicidn de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando
corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
6 6 6 6 6
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.3.1

Nombre Visitas de inspeccion a las diferentes demarcaciones notariales.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacién social y el desarrollo
integral del estado; estableciendo las bases para una administracién publica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.3 Realizar visitas de inspeccion a las notarias.

Objetivo especifico

Definicion o descripcion Visitar a las Notarias para inspeccionar lo procedimientos que realizan
Niveles de desagregacién Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Coordinacion Acumulado o periddico Acumulado

Unidad de medida Visitas Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Ascendente Unidad respoz\s;:g::eede raportar l Direccion de Notariado

Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Iniciaremos a registrar esta meta
Afio 2021 ol 9
Meta 2027 Nota sohre la meta 2027
229 Si bien va se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2023 2024 2025 2026 2027
40 43 45 47 54
SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.4.1

Nombre Porcentaje de documentos remitidos al Periddico Oficial publicados.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
Objetivo especifico integral del estado; estableciendo las bases para una administracion piblica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.4 Facilitar a la poblacion el acceso oportuno, eficaz y transparente a
todas las publicaciones disponibles en el Periédico Oficial de Nayarit.

Definicion o descripcion Publicar en el periddico oficial con el soporte documental.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Publicaciones Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad resmgf::!;de reportar el Direccion del Periédico Oficial
Método de calculo % de Publicaciones = (Publicaciones emitidas / Solicitudes recibidas) * 100
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

. . Fuente de
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacién variable 1
Sustitucion en método de El valor es cero
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 Inici ist " "

Afio 2021 niciaremas a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

100% Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A

GEOREFERENCIACION
N/A
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ELEMENTOS META 1.4.2

Nombre Porcentaje de la documentacién que deba publicarse en el Periddico Oficial, custodiada.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
Objetivo especifico integral del estado; estableciendo las bases para una administracion publica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.4 Facilitar a la poblacién el acceso oportuno, eficaz y transparente a
todas las publicaciones disponibles en el Periodico Oficial de Nayarit.

Definicién o descripcion Custodiado significa que cuente con el respaldo informético que en su caso corresponda.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestién Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Expedientes Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad respog\s’::?ede reportar el Direccion del Periddico Oficial
Método de calculo % de Docuentos custodiados = (Expedientes custodiadas / Documentos Publicados) * 100
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

itucién en mé
Sustitucion en método de El valor es cero

calculo
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ot " t
Ao 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
3 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.5.1

Mesas de trabajo con las autoridades del sector para elaboracion de propuesta, seguimiento y evaluacion de
mejora al marco normativo de Profesiones y Actividades Técnicas, realizadas.
OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
Objetivo especifico integral del estado; estableciendo las bases para una administracién publica eficaz, eficiente, transparente,
honesta, responsable y austera. L.A. 1.5 Regular el registro de titulos y emisién de cédulas profesionales
mediante |la actualizacion de la normativa en materia del gjercicio de las Profesiones y Actividades Técnicas
en el estado de Nayarit, con la participacién de autoridades del sector.

Nombre

Definicion o descripcion Que permita integrar todas las voces con un mismo objetivo.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestion Acumulado o periodico Acumulado
Unidad de medida Reuniones Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afo siguiente
. . Unidad responsable de reportar el Direccién del Profesiones y Actividades
Tendencia esperada Descendiente avance Técnicas
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucién en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist " {
Afo 5021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
9 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022
SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando
corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
3 2 2 1 1
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.5.2

Nombre Propuesta de reforma de Ley Profesiones y Actividades Técnicas, elaborada.

OE 1: Fortalecer el marco normative del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
Objetivo especifico integral del estado; estableciendo las bases para una ad_ministracién pﬂblica_e_ficaz, eficiente, transp_arente,

honesta, responsable y austera. L.A. 1.6 Regular el registro de titulos y emisién de cédulas profesionales
mediante la actualizacién de la normativa en materia del gjercicio de las Profesiones y Actividades Técnicas
en el estado de Nayarit, con |a participacion de autoridades del sector.

Definicién o descripcion Actualizar marco legal.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestian Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Documentos Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad respogz:::;de reportar el Direccion del PrTc;fEﬁiicc)ggs y Actividades
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

. . Fuente de
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacion variable 1
Sustitucion en método de
caleulo El valor es cero
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 Inici ot ¢ (

Afo 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

1 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2023 2024 2025 2026 2027
0 1 0 0 0
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 1.6.1

Reformas, leyes, nuevos reglamentos de leyes, reglamentos interiores, decretos administrativos, acuerdos
administrativos, lineamientos y manuales revisados y/o elaborados.

OE 1: Fortalecer el marco normativo del Estado de Nayarit presentando al Ejecutivo propuestas de proyectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios, que propicien la participacion social y el desarrollo
integral del estado; estableciendo las bases para una administracion pablica eficaz, eficiente, transparente,
Objetivo especifico honesta, responsable y austera. L.A. 1.6 Avanzar hacia una administracion publica eficaz, eficiente,
transparente, honesta, responsable, austera y que responda a las exigencias ciudadanas mediante la
revision, elaboracion y propuesta de reformas legales, administrativas e instrumentos juridicos para una
reforma estructural institucional.

Nombre

Definicion o descripcion Actualizar marco legal.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Coordinacion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Instrumentos Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Descendente Unidad respoz‘slgglcide reportar el Direccion de Normatividad e Iniciativas
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist " t
ARo 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
81 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
23 17 15 13 13
SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 2.1.1

Nombre

Juicios de amparo atendidos.

Objetivo especifico

OE 2. Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacion Ciudadana, Representacion y Defensa
Juridica de los Intereses del Estado v los Derechos Fundamentales de las personas en general.

L.A. 2.1 Cobertura y asesoria juridica a las dependencias del Poder Ejecutivo en la atencién y seguimiento
a los juicios de Amparo, Recursos de Revision, demandas laborales, opiniones juridicas, conflictos agrarios

y administrativos, todo ante las instancias jurisdiccionales.

Definicion o descripcion

Servicios Juridicos Interinstitucionales.

Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Expedientes Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afo siguiente
Tendencia esperada Ascendente Unidad respog\s{:meede reportar el Direccién de Asuntos Juridicos

Método de calculo Numero Entero

Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea hase debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucién en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici iot ; "
Afio 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
7650 Si bien va se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese ario, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
1400 1500 1550 1600 1600
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 2.1.2

Nombre Demandas laborales y administrativas atendidas.

OE 2: Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacién Ciudadana, Representacién y Defensa
Juridica de los Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas en general.

Objetivo especifico L.A. 2.1 Cobertura y asesoria juridica a las dependencias del Poder Ejecutivo en la atencién y seguimiento
a los juicios de Amparo, Recursos de Revision, demandas laborales, opiniones juridicas, conflictos agrarios
y administrativos, todo ante las instancias jurisdiccionales.

Definicion o descripcion Servicios Juridicos Interinstitucionales.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Gestion Acumulado o periddico Acumulado
Unidad de medida Expedientes Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante tinidad respog‘slgllzlceede Tepoxtar el Direccion de Asuntos Juridicos
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitive para el ciclo 2021 o previo, no podré ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist ¢ t
Ao 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
40 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2023 2024 2025 2026 2027
80 80 80 80 80
SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 2.1.3

Nombre Juicios y conflictos agrarios atendidos.

OE 2: Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacion Ciudadana, Representacion y Defensa
Juridica de los Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas en general,

Objetivo especifico L.A. 2.1 Cobertura y asesoria juridica a las dependencias del Poder Ejecutivo en la atencién y seguimiento
a los juicios de Amparo, Recursos de Revision, demandas laborales, opiniones juridicas, conflictos agrarios
y administrativos, todo ante las instancias jurisdiccionales.

Definicion o descripcion Servicios Juridicos Interinstitucionales.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Gestion Acumulado o periodico Acumulado
Unidad de medida Expedientes Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad respog‘s’:meede reportar el Direccion de Asuntos Juridicos
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Obhservaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inic - ta met
‘Afio 2021 niciaremos a registrar esta meta

Meta 2027 Nota scbre la meta 2027

50 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022
SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando
corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2023 2024 2025 2026 2027
10 10 10 10 10
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 2.1.4

Nombre

Asesorias legales a entidades del poder ejecutivo brindadas

Objetivo especifico

OE 2: Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacion Ciudadana, Representacion y Defensa
Juridica de los Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas en general.

L.A. 2.1 Cobertura y asesoria juridica a las dependencias del Poder Ejecutivo en la atencién y seguimiento
a los juicios de Amparo, Recursos de Revision, demandas laborales, opiniones juridicas, conflictos agrarios
y administrativos, todo ante las instancias jurisdiccionales.

Definicion o descripcion

Servicios Juridicos Interinstitucionales.

avance

Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Asesorias Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad responsable de reportar el Direccién de Asuntos Juridicos

Método de calculo

Namero Entero

Soporte

Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Nombre variable 1

Valor variable 1

Fuente de
informacién variable 1

Sustituciéon en método de

El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist ta met,
Afio 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
100 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Me

SERIE HISTORICA DE LA META

ta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
20 20 20 20 20
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 2.2.1
Nombre Porcentaje de asesorias y orientaciones juridicas a usuarios brindadas.

OE 2: Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacion Ciudadana, Representacion y Defensa
Juridica de los Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas en general.

Objetivo especifico L.A. 2.2 Garantizar la calidad del servicic de orientacion, asesoria y representacion juridica gratuita,
optimizando los tiempos del servicio otorgado por el defensor y asesor juridico mediante el fortalecimiento
de la cobertura de atencion.

Definicién o descripcién Servicios Juridicos a la poblacién vulnerable.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestion Acumulado o periddico Acumulado
Unidad de medida Oéf;iggs) igs Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad respo;sgzgide reportar el Direccién de Defensoria Plblica
Método de calculo % de Asesorias brindadas = (Asesorias realizadas / Asesorias solicitadas) * 100
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Iniciarem registrar esta met
ARo 2001 ciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
100% Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 2.2.2
Nombre Porcentaje de representacion juridica de usuarios atendidas.

OE 2: Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacion Ciudadana, Representacion y Defensa
Juridica de los Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas en general.

Objetivo especifico L.A. 2.2 Garantizar la calidad del servicio de orientacion, asesoria y representacion juridica gratuita,
optimizando los tiempos del servicio otorgado por el defensor y asesor juridico mediante el fortalecimiento
de la cobertura de atencién.

Definicion o descripcion Servicios Juridicos a la poblacién vulnerable.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Reggﬁ:gta' Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad respo:‘s’:::;de reportar el Direccion de Defensoria Plblica
Método de calculo % de representaciones brindadas = (Representaciones realizadas / Representaciones solicitadas) * 100
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea hase debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucién en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici st " ¢
Afio 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
100% Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 2.2.3

Nombre Porcentaje de capacitaciones y profesionalizaciones de servidoras y servidores publicos recibidas.

OE 2: Fomentar el Desarrollo Politico de la Entidad, Participacion Ciudadana, Representacion y Defensa
Juridica de los Intereses del Estado y los Derechos Fundamentales de las personas en general.

Obijetivo especifico L.A. 2.2 Garantizar la calidad del servicio de orientacién, asesoria y representacion juridica gratuita,
optimizando los tiempos del servicio otorgado por el defensor y asesor juridico mediante el fortalecimiento
de la cobertura de atencion.

Definicion o descripcion Profesionalizacion de servidoreas y servidores publicos.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestién Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Capacitaciones Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unidad respog‘s’::l:eede reportar el Direccién de Defensoria Publica
Método de calculo % de capacitaciones brindadas = (Capacitaciones realizadas / Capacitaciones promovidas) * 100
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Iniciarem registrar esta met
Ao 2021 iciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
100% Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A

GEOREFERENCIACION
N/A
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ELEMENTOS META 3.1.1

Numero de asistentes a los talleres de formacién en educacion integral en sexualidad y prevencion de
embarazos, promovidos.

Nombre

OE 3: Fomentar la colaboracién institucional entre las dependencias gubernamentales de los tres 6rdenes
de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la accion coordinada de todas las dependencias
Objetivo especifico en beneficio de la sociedad nayarita. L.A. 3.1 Fortalecer el conocimiento de la nifiez y adolescencia en temas
educacion integral, sexualidad y prevencion de embarazos mediante la coordinacién interinstitucional e
intersectorial solida.

Definicién o descripcion Servicios a la poblacion.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Asistentes Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacidon Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Ascendente Unidad respog\s’:::::de reportar el COESPO
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucién en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Iniciarem registrar esta met
Afo 5021 ciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
9500 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
1800 1850 1900 1950 2000
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO

N/A

GEOREFERENCIACION
N/A
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ELEMENTOS META 3.2.1
Nombre Gestiones de salud, realizadas.

OE 3: Fomentar la colaboracién institucional entre las dependencias gubernamentales de los tres 6rdenes
de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la accion coordinada de todas las
dependencias en beneficio de la sociedad nayarita. L.A. 3.2 Ampliar la cobertura de atencion a pueblos y
comunidades originarias mediante la gestién y asesoria de trmaites y servicios para su bienestar.

Objetivo especifico

Definicion o descripcion Servicios a la pablacion.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestidn Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Gestiones Periodo de recoleccién de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
. Unidad responsable de reportar el Instituto para la Atencion de los Pueblos y
Tendencia esperada Ascendente avance Comunidades Indigenas
Método de calculo Numero Enterc
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacién variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist ‘ ¢
Afio 5021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
7710 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2023 2024 2025 2026 2027
1320 1390 1460 1530 2010
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 3.2.2
Nombre Gestiones legales, realizadas.

OE 3: Fomentar la colaboracién institucional entre las dependencias gubernamentales de los tres drdenes
de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la accion coordinada de todas las
dependencias en beneficio de la sociedad nayarita. L.A. 3.2 Ampliar la cobertura de atencidn a pueblos y
comunidades originarias mediante la gestion y asesoria de trmaites y servicios para su bienestar.

Obijetivo especifico

Definicion o descripcion Servicios a la poblacion.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Gestiones Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
. Unidad responsable de reportar el Instituto para la Atencion de los Pueblos y
Tendencia esperada Ascendente avance Comunidades Indigenas
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informacion variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucion en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ist i "
Ao 2021 niciaremos a registrar esta meta

Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

1855 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022
SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando
corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2023 2024 2025 2026 2027
335 350 370 390 410
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A

GEOREFERENCIACION
N/A
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ELEMENTOS META 3.2.3

Nombre Gestiones de documentos de identificacion, realizadas.

OE 3: Fomentar la colaboracion institucional entre las dependencias gubernamentales de los tres 6rdenes

Objetivo especifico de gobiemc_) para asegurar elcu mplimiento de sus objetivos y la ar_;cic’m coordinada de tode_l_s las
dependencias en beneficio de la sociedad nayarita. L.A. 3.2 Ampliar la cobertura de atencién a pueblos y

comunidades originarias mediante la gestién y asesoria de trmaites y servicios para su bienestar.

Definicién o descripcion Servicios a la poblacién.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Gestion Acumulado o periddico Acumulado
Unidad de medida Gestiones Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informaciéon Enero del afio siguiente
. Unidad responsable de reportar el Instituto para la Atencion de los Pueblos y
Tendencia esperada Ascendente avance Comunidades Indigenas
Método de calculo Numero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Nombre variable 1 Valor variable 1 . Fu?'rrte de_
informacion variable 1
Sustitucic’:r! en método de El valor es cero
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Iniciaremos a registrar esta meta
Afo 2021
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
791 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2023 2024 2025 2026 2027
142 150 158 166 175
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO

N/A

GEOREFERENCIACION
N/A
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ELEMENTOS META 3.3.1

Capacitaciones en colaboracion con el Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal,
coordinadas.

OE 3: Fomentar la colaboracion institucional entre las dependencias gubernamentales de los tres ordenes
de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la accién coordinada de todas las dependencias
Objetivo especifico en beneficio de la sociedad nayarita. L.A. 3.3 Fortalecer las capacidades institucionales y la
profesionalizacion de los gobiernos municipales mediante la coordinacién capacitaciones para el
funcionariado municipal

Nombre

Definicién o descripcion Coordinacion Interinsiticional.
Niveles de desagregacion Estatal Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Coordinacion Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Capacitaciones Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Ascendente Unidad respoz‘s,:::;de reportar el Fortalecimiento Municipal
Método de célculo Nimero Entero
Soporte Informe

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Nombre variable 1 Valor variable 1 informl;lcl;ie:rt\ev:?iahle 1
Sustituciéq en método de El valor es cero
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 - .

Ao 2021 Iniciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

20 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando

corresponda.
2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2023 2024 2025 2026 2027
4 4 4 4 4
SOPORTE
Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A

GEOREFERENCIACION

N/A
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ELEMENTOS META 3.4.1

Informe anual de las actividades realizadas en materia de capacitacion y profesionalizacion a servidoras y
Nombre . T : . Co
servidores publicos de las dependencias y entidades del poder ejecutivo del estado, elaborado.

OE 3: Fomentar la colaboracién institucional entre las dependencias gubernamentales de los tres érdenes
de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la accién coordinada de todas las dependencias
Objetivo especifico en beneficio de la sociedad nayarita. L.A. 3.4 Fortalecer las capacidades de las y los servidores pablicos del
poder ejecutivo mediante la capacitacién y profesionalizacién en sus ambitos de competencia, generando un
informe de concentracion.

Definicién o descripcion Coordinacion Interinsiticional.
Niveles de desagregacién Estatal Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
Tipo Coordinacién Acumulado o periddico Acumulado
Unidad de medida Informe Periodo de recoleccion de los datos Anual
Dimensidn Eficacia Disponibilidad de la informacion Enero del afio siguiente
Tendencia esperada Constante Unldad respog\s'.:meede reportar el Direccion de Asuntos Juridicos
Método de calculo Namero Entero
Soporte Informe
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado

Fuente de
informaciodn variable 1

Nombre variable 1 Valor variable 1

Sustitucién en método de
El valor es cero

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Inici ot ¢ i
Afio 2021 niciaremos a registrar esta meta
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
20 Si bien ya se contabiliza iniciaremos en el 2022

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta. Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando
corresponda.

2016 2017 2018 2019 2020

ND ND ND ND ND

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2023 2024 2025 2026 2027
1 1 1 1 1

SOPORTE

Informe
EVIDENCIA FOTO
N/A
GEOREFERENCIACION
N/A
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Indicadores:

Basados en los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo, este Programa Sectorial de Gerencia Publica, incidira para
mantener la calificacion por encima del 90%, segun el Indice de Monitoreo y Evaluacion de
las Entidades Federativas, reforzando y manteniendo el compromiso durante el actual
ejercicio de gobierno, en el tema de Transparencia y Acceso a la Informacion.

GOBIERNO EFICIENTE
ESTADO

INDICADOR ACTUAL META OoDS
! ! | PAZ, JUSTICIA
i Nayarit bajo dos lugares a | 16 E INSTITUCIONES
Transparenciay | nivel nacional en el periodo | Mantener calificacion por SOLIDAS )
Disponibilidad de la { 2017-2021, pasando del | encima del 90 por ciento "
Informacion Fiscal | tercer al quinto lugar. Con | P ’ !
! valoresde 96y 94.88 | | .

Fuente:'AregionaI. ITDIF 2021.

De acuerdo con el objetivo estratégico al Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021- 2027 con
Visién Estrategica de Largo Plazo, en el cual se aliena al Eje 1 Gobernanza, Seguridad y
Cultura de la Legalidad y Eje General: Gobierno Eficiente

Este programa sera difundido y publicado en la pagina web de la Secretaria General de
Gobierno, al dia siguiente de su publicacion en el periddico oficial.

La Secretaria General de Gobierno sera la responsable de cumplir el Programa Sectorial de
Gernecia Publica y de reportar su avance con periodicidad que requiera IPLANAY vy
Secretaria de Desarrollo Sustentable. Asi mismo establecer4d los mecanismos de
coordinacién entre las unidades administrativas participantes en su ejecucién, con el
propasito de promover el logro de los objetivos y las metas y reportar sus avances.

Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento, evaluacion y actualizacion de este programa sectorial sera responsabilidad
de la Secretaria General de Gobierno.

La evaluacion de la gestién de este programa se integrara en el Informe de Gobierno y
conforme a lo que establece el articulo 28 del reglamento de la Ley de Planeacion del Estado
de Nayarit, se debera informar periédicamente al IPLANAY en los términos y plazos que se
definen en este programa los avances en las lineas de accion y sus metas para dar
cumplimiento de los objetivos del Programa y del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 20212-
2027 con Vision de Largo Plazo.

Asimismo, este programa estara vinculado con los programas presupuestales:

E 008 DIGNIFICACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO

E 011 GERENCIA PUBLICA GUBERNAMENTAL

E 012 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION A LOS MUNICIPIOS
E 013 GERENCIA PUBLICA PARA LA CONCERTACION POLITICA
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0 021 GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

E 029 ATENCION HUMANISTA A FENOMENOS POBLACIONALES VULNERABLES

M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

P 036 UNIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

E 043 OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES REGISTRALES

E 046 GERENCIA GUBERNAMENTAL DE INFORMACION, DE MEDIOS E IMAGEN GUBERNAMENTAL
M 047 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

M 106 DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAMENTAL

P 136 GERENCIA PUBLICA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

E 009 GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS

E 092 PUEBLOS ORIGINARIOS CON IGUALDAD E INCLUSION

N. Cronograma de Trabajo

Actividad 2023 2024 2025 2026 2027
Meta 1.1.1 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 1.1.2 6 6 6 6 6
Meta 1.2.1 215 205 190 200 180
Meta 1.2.2 6 6 6 6 6
Meta 1.3.1 40 43 45 47 54
Meta 1.4.1 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 1.4.2 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 1.5.1 3 2 2 1 1
Meta 1.5.2 0 1 0 0 0
Meta 1.6.1 23 17 15 13 13
Meta 2.1.1 1400 1500 1550 1600 1600
Meta 2.1.2 80 80 80 80 80
Meta 2.1.3 10 10 10 10 10
Meta 2.1.4 20 20 20 20 20
Meta 2.2.1 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 2.2.2 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 2.2.3 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 3.1.1 1800 1850 1900 1950 2000
Meta 3.2.1 1320 1390 1460 1530 2010
Meta 3.2.2 335 350 370 390 410
Meta 3.2.3 142 150 158 166 175
Meta 3.3.1 4 4 4 4 4
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Anexo

Secretaria General de Gobierno, del Estado de Nayarit
http://sgq.nayarit.gob.mx/

ITDIF 2021.
https://transparenciafiscal.edomex.qgob.mx/sites/transparenciafiscal.edomex.gob.mx/files/fil
es/pdf/ITDIF 2021.pdf

Indicadores del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de
Largo Plazo. Instituto de Planeacion del Estado de Nayarit. Sistema de Indicadores
https://iplanay.gob.mx/indicadores/

Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/563303/PSG 2020 - 2024.pdf

Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica
https://www.inegi.org.mx/

ATENTAMENTE: M.D.O. ANA GEORGINA GUILLEN SOLIS, PRESIDENTA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO.- Rabrica.- LIC. PATRICIA VILLALOBOS ARAMBULA, VOCAL.- Rubrica.-
ING. JUAN JOSE GONZALEZ RIVERA, VOCAL.- ARQ. JUAN JOSE ALBERTO TOPETE
RIVAS, VOCAL.- Rabrica.- LIC. JOSE DE JESUS HERNANDEZ PRECIADO, VOCAL.-
Rubrica.- REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO: ING. FERNANDO
SANTIAGO DURAN BECERRA, SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE.-
Rubrica.- L.C.P.C. Y M. |. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ, SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA.- Rubrica.- M.F. JULIO CESAR LOPEZ RUELAS,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.- ING. JOSE ANTONIO ARREOLA
GARCIA, SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL.- Rubrica.- JUAN ENRIQUE SUAREZ
DEL REAL TOSTADO, SECRETARIO DE TURISMO.- Rdbrica.- M.C. CESAR OCTAVIO
LARA FONSECA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANEACION DEL
ESTADO DE NAYARIT.- Rubrica.


http://sgg.nayarit.gob.mx/
https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/sites/transparenciafiscal.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ITDIF_2021.pdf
https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/sites/transparenciafiscal.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ITDIF_2021.pdf
https://iplanay.gob.mx/indicadores/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/563303/PSG_2020_-_2024.pdf
https://www.inegi.org.mx/

