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La Corrupcion, en cualquier forma en que ésta se manifieste, afecta gravemente el
patrimonio, la competitividad y confiabilidad de las instituciones gubernamentales y por ende
la confiabilidad de la ciudadania en sus gobiernos, ya que ocasiona que se tomen decisiones
que favorecen intereses de Terceros, que pueden ser contrarios al logro de los objetivos
establecidos.

Las consecuencias de la Corrupcion al interior del Gobierno del Estado, ademas de impactar
en la organizacion, afecta también la reputacion, imagen y confianza en un Gobierno, con
independencia de que los beneficios ilicitos que obtienen quienes incurren en estas practicas
provengan o no de recursos publicos, porque se traduce en violaciones a la regulaciéon
existente y en una descomposicion social.

Las Instituciones del Estado encargada de combatir la corrupcion, estan comprometidas a
cumplir con su objetivo para garantizar el combate a los actos que estén considerados fuera
de la Ley.

El Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, Dr. Miguel angel Navarro Quintero,
dentro del Plan Estatal de Desarrollo, Nayarit 2021-2027 con vision de largo plazo ha
emprendido acciones para sentar las bases de un estado en donde la seguridad y la justicia
sean un pilar del gobierno que permita el desarrollo y bienestar integral de la ciudadania
para acercar el Gobierno al ciudadano, fomentando su participacion.

El combate frontal a la corrupcion se realiza de forma continua dentro del quehacer
gubernamental, en el que cada servidor publico responda a los ejes transversales que
establece el plan estatal de desarrollo y normativas aplicables.

Por lo tanto, el generar mecanismos para la vinculacion efectiva entre el gobierno y la
sociedad nayarita, esto dentro del combate a la corrupcién y la impunidad.

El impulso a una participacion ciudadana que, de manera consiente y con la informacion
suficiente establezca un marco de referencia para evaluar las buenas practicas y promueva
diariamente la rendicion de cuentas.

Si continuamos en desatender esta problematica, podriamos encontrarnos con escenarios
de una mayor descomposicion de los vinculos que sustentan la vida en comuan, asi como la
solucion pacifica de los conflictos sociales, y con ello a caer en niveles insostenibles de
pérdida de legitimidad, inestabilidad e ingobernabilidad, una situacion que nadie quiere y a
nadie beneficia.

Esta en manos de todos, llevar a cabo la transformacion de Nayarit, para una transformacion
y demostrar que nuestro estado va hacia una transformacién en bien de todos sus
ciudadanos.

“PARA QUE LO PUBLICO FUNCIONE Y FUNCIONE BIEN PARA TODOS”

L.C.P.C. Y M.I MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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B. FUNDAMENTO NORMATIVO DEL PROGRAMA

El presente Programa Especial de “Politica Estatal Anticorrupcion” se deriva del PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021 2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO, de su Eje Rector: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD y Eje General: GOBIERNO EFICIENTE, asimismo su marco legal parte desde
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), donde se definen los
principios y objetivos de la nacion, asi como los derechos de los individuos y las vias para
hacerlos efectivos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su articulo 25,
sefiala que el Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico
y el empleo, asi mismo sefiala que el Plan Nacional de Desarrollo, los planes estatales y
municipales deberan observar dicho principio.

Para tal fin y de conformidad a lo sefialado en el articulo 26 apartados A y B, el Estado
organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion, mediante
un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica cuyos datos seran
considerados oficiales.

En el Articulo 113 de la misma CPEUM se sefiala que; El Sistema Nacional Anticorrupcién
es la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos...”

Adicionalmente, el articulo 134 sefala Los recursos econdémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El Programa de Palitica Anticorrupcion, se sujeta a lo dispuesto en los preceptos juridicos
antes referidos y busca afianzar las acciones de la Administracién Publica Federal en el
combate a la corrupcién y a la impunidad en el ambito administrativo, en estricto
cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas en el articulo15 indica “ Para
prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las Secretarias y los
Organos internos de control, considerando las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores Publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema
Nacional Anticorrupcion.”

Adicionalmente en el “Articulo 16. Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de
ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control,
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conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefo.”

Ademas “Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, llevara el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal, a través de la Plataforma digital nacional que al efecto se establezca,
de conformidad con lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi
como las bases, principios y lineamientos que apruebe el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.”

En concordancia con estos principios normativos definidos en nuestra carta magna, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit (CPELSN) sefala lo
siguiente:

ARTICULO 127.- El Sistema Local Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las
autoridades estatales y municipales, en la prevencion, deteccidbn y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos.

ARTICULO 134.- - Corresponde al Gobierno del Estado la rectoria del desarrollo para
garantizar que sea integral y con una vision al menos de veinticinco afios que fortalezca su
economia, su régimen democratico, la igualdad de hombres y mujeres, el empleo y una mas
justa distribucion del ingreso, en el que concurrirdn, con responsabilidad social, el sector
publico, el sector social y el sector privado; permitiendo el ejercicio de las libertades y la
dignidad del ser humano, en el marco de los mandatos que prescribe la Constitucién General
de la Republica, esta Constitucion y las Leyes que de ellas emanen ...

...El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. El
Sistema Estatal de Planeacion y sus instrumentos, asi como los Sistemas Municipales de
Planeacién, deberan fundamentarse en dichos principios...”

En observancia a lo sefialado en el articulo 2 de la Ley de Planeacion de la nacion, refiere
qgue la planeacion deberé llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para el cabal cumplimiento de esta responsabilidad se desarrollan los instrumentos de
planeacion establecidos en la LPEN, los cuales determinaran los objetivos, estrategias,
acciones, metas e indicadores para el desarrollo del Estado, y responderan a las premisas
definidas en el articulo 3 que a continuacion se enlistan:

l. El fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania interna del Estado y del pacto
federal;
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Il. La promocion de la competitividad y el desarrollo integral del Estado, sus regiones y
Sus municipios con vision de corto, mediano y largo plazo;

Il. La igualdad de derechos, la atencion de las necesidades basicas de la poblacion y
la mejoria en todos los aspectos de la calidad de vida, con el objetivo de lograr una
sociedad mas equitativa,

V. El uso y aprovechamiento éptimo y racional de los recursos humanos, naturales,
técnicos y financieros de los municipios y de las regiones del Estado para su
desarrollo equilibrado;

V. La consolidacion del Sistema de Planeacion consistente en el impulso de la
participacion activa de la sociedad en la planeacion y evaluacion de las actividades
de gobierno, y

VI. La gestién de calidad y mejora continua de la Administracion Publica Estatal y
Municipal.

Para la atencion de esta responsabilidad constitucional y en apego a las facultades
establecidas para el Gobernador del Estado en el articulo 69 fraccion IV y al 134 Fraccion |
de la CPELSN; el Estado ejercera la coordinacion del Sistema Estatal de Planeacion a través
de un Organismo Publico Descentralizado, que se denomina Instituto de Planeacion del
Estado de Nayarit (IPLANAY), que deberd asegurar la continuidad y alineaciéon de las
estrategias a largo plazo, asi como fungir como 6rgano normativo para la formulacion,
coordinacién, asesoria y seguimiento de los instrumentos del Sistema de Geografia,
Estadistica y Evaluacién (SIGEE) y el Sistema Estatal de Planeacion (SIEPLAN) y
consolidar, actualizar y administrar el SIGEE, lo anterior de conformidad a lo establecido en
el articulo 11 y 15 fracc. VIl de la Ley de Planeacion del estado de Nayarit.

Para atender uno de los principios basicos y fortalecer la participacion activa de la sociedad
en la planeacioén y evaluacion de las politicas publicas, el SIGEE tiene por objeto organizar,
actualizar y difundir informacién estadistica y geogréfica que apoye la planeacion para el
desarrollo estatal, asi como su monitoreo y medicion.

En la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza sefiala en las fracciones:

l. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control, evaluacion,
vigilancia, responsabilidad administrativa y registro patrimonial de los servidores
publicos de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal;

. Fiscalizar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egresos de la Administracion Publica Estatal;

M. Vigilar que se cumplan las normas relativas a la planeacion, presupuestacion y
administracion de recursos humanos, financieros y materiales del Gobierno del
Estado;

V. Aportar elementos de juicio para el control y seguimiento de los objetivos y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y los programas correspondientes;

V. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como
substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la
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Ley en materia de Responsabilidades Administrativas del Estado, por si, o por
conducto de los 6rganos internos de control que correspondan a cada area de la
Administracion Publica Estatal; para lo cual podran aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que no sean de la competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer la accion
de responsabilidad ante ese Tribunal, asi como presentar las denuncias
correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y ante
otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

Ademas, en el Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza, en su articulo 8:

l. Establecer las politicas estatales en materia de control interno y evaluacion de la
gestion gubernamental de la Administracién Publica

Il. Nombrar, designar, habilitar, remover, promover, destituir y en su caso, cesar a
aquellos Servidores Publicos de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
legales que le otorguen competencia;

Il. Ordenar la verificacién de la situacion patrimonial de los Servidores Publicos en los
términos que sefala la Ley de Responsabilidades;

V. Coordinar acciones con el Titular de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit,
para el establecimiento de los procedimientos necesarios que permitan a ambas
instancias el mejor cumplimiento de sus respectivas atribuciones.

Los datos que el SIGEE genere seran de caracter publico, salvo las reservas de informacion,
de conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay ala Ley de Transparenciay Acceso de Informaciéon Publica del
Estado de Nayarit e integrara, entre otros aspectos, la informacion relativa a aspectos
demogréficos, geografico-ambientales, territoriales, sociales, economicos, culturales e
institucionales y demas informacion requerida para planificar el desarrollo estatal y la accion
gubernamental.

La necesidad de establecer una sinergia entre ambas leyes mencionadas y detonar las
acciones prioritarias para el desarrollo de Nayarit sin descuidar la vision de largo plazo hace
necesaria la construccion del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, que se constituye como el instrumento
integrador de los documentos referidos en las fracciones | y Il del articulo 44 de la LPEN
consolidandose como el instrumento rector del desarrollo integral del Estado al cual deberan
alinearse todos los procesos, organismos e instrumentos del SIEPLAN.

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED):

Asimismo, el Gobierno del Estado de Nayarit en cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo
2021-207 y a los estdndares Nacionales y Locales, debe de implementar acciones en
materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) gubernamental dentro del Marco
de la Gestibn en Base a Resultados (GbR), con fundamento en lo dispuesto por los
siguientes instrumentos juridicos y normativos:
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Generales:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134.
Segundo parrafo: “Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los
respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente.”

o Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Capitulo Il Articulo 61 fraccidn Il, inciso c) segundo parrafo: “En el proceso de integracion de
la informacién financiera para la elaboracion de los presupuestos se deberan incorporar los
resultados que deriven de los procesos de implantacion y operacion del presupuesto basado
en resultados y del sistema de evaluacion del desempefio, establecidos en términos del
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

Capitulo V: Articulo 79.- Los entes publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a
mas tardar el ultimo dia habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi como las
metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberan publicar a méas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusién
de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que
realizaron dichas evaluaciones.”

o Ley de Coordinacion Fiscal, articulo 48 y 49

“Articulo 48. Los Estados y el Distrito Federal enviaran al Ejecutivo Federal, por conducto
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informes sobre el ejercicio y destino de los
recursos de los Fondos de Aportaciones Federales a que se refiere este Capitulo.

“Articulo 49. Fraccion V.- El ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo
debera sujetarse a la evaluacién del desempefio en términos del articulo 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los resultados del ejercicio de
dichos recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores, a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos de
Aportaciones Federales conforme a la presente Ley, incluyendo, en su caso, el resultado
cuando concurran recursos de las entidades federativas, municipios o demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México.

Federales:
o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el articulo 85y
110.

“Articulo 85, fraccion I. Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los
municipios, ..., seran evaluados conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de
esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los requisitos
de informacién correspondientes, y
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“Articulo 110.- ... La evaluacion del desempefio se realizara a través de la verificacion del
grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos
federales. Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la evaluacion del desempefio
se sujetaran a lo siguiente:

l. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar,
gue cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los
demas que se establezcan en las disposiciones aplicables;

Il. Todas las evaluaciones se haran publicas y al menos deberan contener la siguiente
informacion:

Il. Las evaluaciones podran efectuarse respecto de las politicas publicas, los
programas correspondientes y el desempeiio de las instituciones encargadas de
llevarlos a cabo. Para tal efecto, se estableceran los métodos de evaluacién que
sean necesarios, los cuales podran utilizarse de acuerdo a las caracteristicas de las
evaluaciones respectivas;

V. Estableceran programas anuales de evaluaciones;

V. Las evaluaciones deberan incluir informacion desagregada por sexo relacionada con
las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, las dependencias y
entidades deberan presentar resultados con base en indicadores, desagregados por
sexo, a fin de que se pueda medir el impacto y la incidencia de los programas de
manera diferenciada entre mujeres y hombres, y

VI. Deberan dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes. “

Estatales:

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, articulo 133,
parrafo 4y 5:

“La evaluacion del desempefio de los entes publicos, sera en funcion de los resultados del
ejercicio de dichos recursos y se realizard por las instancias técnicas que se establezcan en
las leyes, sin menoscabo de las evaluaciones que en los términos de esta Constitucion
realice la Auditoria Superior del Estado.”

“El resultado de las evaluaciones, debera considerarse en el proceso de programacion y
presupuesto de los recursos publicos, a fin de propiciar que los recursos econémicos se
asignen tomando en cuenta los resultados alcanzados.”

o Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado. - Articulo 30, fraccion I, V, 31, 33
fracc. IV, Xl, 34 fraccién IV, X, XVI, XVII, XVIII y XX.

“Articulo 34. A la Secretaria de Desarrollo Sustentable corresponden las siguientes
atribuciones:
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XV. Evaluar el avance, asi como el comportamiento global y sectorial del ejercicio del
presupuesto, en congruencia con los programas de desarrollo; XVI.

XVII.  Asesorar y apoyar técnicamente a los ayuntamientos en aplicacion, ejecucion y
evaluacion de obras, servicios y recursos federales;

o Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico de la Administracion del
Gobierno del Estado de Nayarit en sus articulos 9 bis, 31, 35, 44y 45.

“ARTICULO 44.- La Secretaria de la Contraloria General, realizara periédicamente la
evaluacion del ejercicio del gasto, en funcion de los objetivos y metas de los programas
aprobados.”

“ARTICULO 45.- Con base en los informes que se deriven de las evaluaciones que efectle
la Secretaria de la Contraloria, la Secretaria de Administracion, conjuntamente con las
Dependencias involucradas, efectuaré las siguientes actividades:

l. Modificacion a las Politicas, Disposiciones Administrativas y Lineamientos en
materia de Gasto.

I. Determinacion de las previsiones que constituyan una de las bases para el proceso,
programacién-presupuestacion del ejercicio siguiente, y

.- Las demas que senalen los ordenamientos juridicos aplicables. ©
o Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.
Articulo 36.- Atribuciones de la Direccion General de Evaluacion de la Gestion Publica. Al

frente de la Direccién General de Evaluacion de la Gestién Publica habra un titular, que
tendra las atribuciones especificas siguientes:

V. Establecer la coordinacion y procesos necesarios para el Sistema de Gestion por
Resultados, ...
X. Evaluar en coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzas el avance,

asi como el comportamiento global y sectorial del ejercicio del presupuesto, en
congruencia con los programas de desarrollo;

o Ley de Planeacién del Estado de Nayarit
Articulo 5. El Sistema de Planeacion se compone de los siguientes procesos:

l. El Proceso de Participacion Ciudadana;

Il. El Proceso de Planeacion Estratégica y Programatica;

Il. El Proceso de Ordenamiento del Territorio;

V. El Proceso de Geografia, Estadistica y Evaluacion;

V. El Proceso de Desarrollo Gubernamental y Evaluacion del Desempefio, y
VI. El Proceso de Gestion por Resultados.
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Articulo 8. El Poder Ejecutivo del Estado a través del IPLANAY, y los Ayuntamientos a
través de los Institutos Municipales, deberan:

l. Realizar los diagndsticos para conocer las necesidades de la sociedad,;

Il. Definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo
del estado y de los municipios, respectivamente, y

Il. Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los instrumentos del sistema de
planeacion en los &mbitos estatal y municipal, respectivamente, asi como
recomendar acciones de mejora para los instrumentos del Sistema de Planeacion.

Articulo 9. El Consejo General de Participacion Ciudadana para el desarrollo del Estado de
Nayarit, los Consejos Consultivos Ciudadanos Regionales y los Consejos Consultivos
Ciudadanos Municipales tendran por objeto:

II. Involucrar a la sociedad organizada en la planeacién y evaluacion del desarrollo del
Estado o del municipio, segun corresponda.

Articulo 15. EI IPLANAY tendra las siguientes atribuciones:

Il. Asegurar y coordinar la participacion de representantes de la sociedad organizada
en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los instrumentos del Sistema Estatal
de Planeacion, a través del Consejo Consultivo Ciudadano;

X. Coordinar el Sistema de Planeacion, el Proceso de Participacion Ciudadana y el
Sistema de Geografia, Estadistica y Evaluacion; desde una perspectiva integral del
desarrollo econdmico, el desarrollo Social, el medio ambiente y el ordenamiento
territorial del Estado;

XI. Coordinar y establecer las acciones para la formulacion, la instrumentacion, el
control y la evaluacion de los instrumentos de Planeacion en el Estado;

XIIl. Coordinar con las Dependencias, Entidades y Ayuntamientos, la realizacion,
actualizacion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de Planeacion;

XIX.  Evaluar los resultados del proceso de planeacion y del ejercicio presupuestal, en
apoyo a la Secretaria (SDS);

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi como de la
administracion publica municipal deberan sujetar sus programas a los objetivos, estrategias,
acciones, metas e indicadores determinados en los Instrumentos de Planeacion.

Para este efecto, los titulares de las Dependencias y Entidades, de manera coordinada,
estableceran mecanismos de ejecucién, administracion y evaluacion en el ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 37. Corresponde a la Secretaria de la Contraloria General del Estado y a las
Contralorias Municipales, el control, vigilancia y evaluacion del desempefio de los recursos
destinados a la consecucion de los objetivos y prioridades del Sistema de Planeacion,
disponiendo las medidas necesarias para su aplicacion de conformidad con las atribuciones
gue la Ley le confiere.
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Responsable del Programa de Evaluacion del Desempefio Gubernamental

La Dependencia responsable de coordinar la publicacion, ejecucion y seguimiento del
programa sera la Secretaria de la Honestidad y Buena Gobernanza (SHBG), quien
coordinard a las instituciones involucradas en su seguimiento.

C. SIGLAS Y ACRONIMOS

APE: Administracion Publica Estatal.

ASEN: Auditoria Superior del Estado

ASF: Auditoria Superior del Federacion

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CPELSN: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.
INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

IPLANAY: Instituto de Planeacién de Nayarit.

LGBTTTI+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travesti, Transexuales, Intersexual,
Queer.

LPEN: Ley de Planeacion del Estado de Nayarit.
SIEPLAN: Sistema Estatal de Planeacion de Nayarit.
SIGEE: Sistema de Geografia, Estadistica y Evaluacion.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PND: Plan Nacional de Desatrrollo.

PED: Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 con Vision estratégica de Largo Plazo
SFP: Secretaria de la Funcion Publica

SDS: Secretaria de Desarrollo Sustentable

SAF: Secretaria de Administracion y Finanzas

SHGB: Secretaria de la Honestidad y Buena Gobernanza
PBR: Presupuesto Basado en Resultados

SED: Sistema de evaluacion del Desempefiio
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D. ORIGEN DE LOS RECURSOS PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

“Origen de los recursos para la instrumentacion del programa. La totalidad de las acciones
gue se consideran en este programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus Objetivos
y lineas de accién, asi como las labores de coordinacion interinstitucional para la
instrumentacién u operacion de dichas acciones, y el seguimiento y reporte de las mismas,
se realizaran con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes
en programa, mientras este tenga vigencia. “

E. DIAGNOSTICO DEL SECTOR

El componente esencial para iniciar la hoja de ruta para el desarrollo integral de todos los
sectores del estado es partir de un diagnéstico que nos permita establecer una linea base
cuantificable y claramente visible con informacién confiable y objetiva; por ello en el presente
apartado denominado diagndstico general, se presenta un acercamiento a la realidad de
Nayarit y sus regiones, con aquellos aspectos que nos permitan tener una vision clara de
las diversas realidades que vivimos y los desafios que debemos enfrentar en la busqueda
del bienestar para todas y todos.

Construir un buen gobierno implica la apertura de su actuacién al escrutinio publico a través
de mecanismos que garanticen a los ciudadanos accesibilidad total al ejercicio de la funcion
publica e impulsen esquemas de corresponsabilidad en la elaboracién de politicas publicas
encaminadas a la formacion de una conducta ética en el funcionamiento administrativo,
transparencia en la asignacién y el manejo de recursos publicos, asi como la rendicion de
cuentas de acuerdo a las metas establecidas en el corto, mediano y largo plazos.

La ciudadanizacion de la lucha anticorrupcién responde a problematicas en materia de
vigilancia de recursos federales, compras de gobierno, atencion de denunciantes y
responsabilidades administrativas; ademas, articula su operacion en escenarios de
emergencia o labores de respuesta inmediata en zonas y regiones vulnerables para inhibir
las redes clientelares, el desvio de recursos y los actos de corrupcion.

Situacion Actual del Sector descrita en el PED Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo.

Para focalizar el diagnostico es importante contextualizar y verificar los alcances del
Programa de POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION, tomando de referencia lo que
estipula el PED 2021-2027 con vision estrategia de Largo Plazo y el Eje Rector al cual esta
alineado:

1. Eje Rector: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

2. Eje General: GOBIERNO EFICIENTE Cuyo OBJETIVO GENERAL DE LARGO
PLAZO estipula lo siguiente: “Lograr una administracién publica honesta, eficaz y eficiente,
mediante mecanismos de transparencia, participacién ciudadana y manejo responsable de
los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y
de rendicién de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.”
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3. En materia de POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION el PED, identifica como su
Problemética principal la siguiente:

“Desconfianza de la ciudadania en sus instituciones asociada a una percepcion de actos de
corrupcion.

4. Asi como, derivada de dicha problematica, el PED estipula el siguiente Objetivo
Prioritario:

“Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién”

5. Y siguientes Estrategias vinculantes al Programa:

ESTRATEGIA 2.5.7. Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la
corrupcion y la impunidad.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.3. Desarrollar e instrumentar programas que
fortalezcan la operacion y coordinacion entre las autoridades responsables de atender y
sancionar actos de corrupcion.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.4. Implementar estrategias efectivas para la difusion
de las obligaciones en materia de combate a la corrupcion, asi como de los mecanismos de
denuncia y sanciones.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.1. Propiciar en cada dependencia de gobierno la
participacion social en el desarrollo y seguimiento de politicas publicas, con el fin de alentar
la corresponsabilidad en las acciones de gobierno y combatir la corrupcion.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.10. Incrementar el nimero de entes gubernamentales
en el que participen activamente ciudadanos en labores de contraloria y observacion del
actuar gubernamental.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.9 Promover la publicacion de las declaraciones
patrimoniales y de impuestos de los servidores publicos.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.8 Actualizacién y vinculacion de los sistemas de
informacion de los contribuyentes y beneficiarios de los programas de gobierno.

Con base a ello se identificaron los temas en los que se centra el Programa:

e Participacion ciudadana.
e Reduccidén de los niveles de corrupcién

e Recursos técnicos y humanos para el combate a la corrupcion.
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Dentro del @ambito de analisis de involucrados en el Programa, que atenderan la problematica
del PED antes descrita, se tienen identificados a las siguientes Instituciones:

Andlisis de Involucrados en el Programa
Tipo de Involucrados

Instituciones Coordina | Coordina _ . Ambito
Objetivo Indirectos
dora das

SHBG X Estatal
SDS X Estatal
IPLANAY X Estatal
SAF X X Estatal
Poblacion potencial:

Todas las 49 instituciones
de la administracion
publica estatal (PE)

Poblacién objetivo: Las X Estatal

23 instituciones del APE

que maneja Gasto

Federalizado.

20 ayuntamientos X X Municipal
SHCP X Federal

SFP X Federal

ASF X Federal

ASEN X Estatal

SESLAN X Estatal

Consideraciones de los Principios del PED en el programa.

El PED se rige en 10 principios con permeabilidad transversal. De ahi que el presente
Programa, se encuentre directamente en vinculacion con cuatro de ellos, e indirectamente
impacta sobre los otros seis, los cuales se enuncian a continuacion:

PRINCIPIOS DEL PED 2021-2027 Vinculacién con el programa
1. Gobernabilidad y combate a la corrupcion Directa
2. Participacion Ciudadana Directa
3. Desarrollo Social Indirecta
4. Desarrollo Regional Indirecta
5. Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva Indirecta
6. ldentidad Indirecta
7. Innovacion Social Indirecta
8. Desarrollo Sostenible Indirecta
9. Adaptabilidad Directa
10. Integralidad de Politicas Publicas Directa

Nota: en el apartado |. Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de Largo
Plazo, se describen al detalle dichos principios.

Principios del Plan Estatal de Desarrollo con permeabilidad transversal que retoma el
presente programa:

Gobernabilidad y combate a la corrupcion.

Ningun Estado puede estar satisfecho de cumplir los principios de justicia y equidad que dan
sustento al pacto social si no se caracteriza por su ética. En este contexto, cobra un impulso
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prioritario el combate a la corrupcion, tema que, si bien ya estaba presente en la agenda
estatal, suma a él la necesidad de contar en su disefio con la supervision ciudadana sobre
la accion gubernamental.

Participacion Ciudadana.

La inclusién del punto de vista de la sociedad en las acciones del gobierno es pieza
fundamental en la democracia; por ello, la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza pone a disposicion de la ciudadania los mecanismos con el proposito de
invitarla a participar activamente en diversos temas.

Adaptabilidad.

Por mucho tiempo se mantuvieron politicas encaminadas en la misma direccion durante
periodos prolongados, creando asi un entorno estable y predecible, el actual gobierno ha
emprendido acciones para innovar a las circunstancias actuales que requieren de un golpe
de timén y rumbo en la medida en la que es posible ajustar las politicas cuando éstas fallan
o cuando las circunstancias cambian. Esta es la otra cara de la moneda de la estabilidad.
Las politicas deben ser lo bastante flexibles para responder a cambiar con los tiempos.

Si bien su vinculacion directa son los “Principios” sefialados, a través de ellos se tiene la
finalidad de apegarse al resto de los objetivos planteados.

La Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, en la actualidad, tiene el
compromiso con la ciudadania y con las instituciones de gobierno de la Administracion
Publica Estatal, planteando estrategias como la educaciéon en valores; la aplicacién de
codigos de ética; el disefio de programas y acciones encaminados a combatir la corrupcion;
el impulso de la calidad en la gestion gubernamental; la mejora continua; la prevencién de
la discrecionalidad y el abuso de autoridad, y la transparencia, aunada a la rendicion de
cuentas a través de instrumentos administrativos como la creacién de Comités de Etica en
todas las Dependencias y Entidades de la APE. Asi como los Comités de Control y
Desempefio Institucional, (COCODI’S).

El concepto de corrupcion se puede entender como el abuso de cualquier posicion de poder,
publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual. En el marco de este programa la entenderemos como una forma
especifica de dominacion social sustentada en un diferencial de poder estructural en la que
predominan el abuso, la impunidad y la apropiacion indebida de los recursos de la
ciudadania.

Al convocar la honestidad, la justicia y la confiabilidad como componentes de la
transparencia sera en la presente administracion un principio de actuacion que permita
forjar, en la totalidad del cuerpo burocrético, una actitud de apertura y dialogo constante con
los ciudadanos.

En esta practica se gestan ventajas competitivas, asi como mayores beneficios en la
atencion de necesidades sociales, pues se conforma un ambiente de confianza,
reconocimiento y apropiacion de las acciones al reducir la discrecionalidad y evitar los actos
gue propicien corrupcion.
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Para el gobierno estatal, la transparencia, la rendicion de cuentas, el orden, el control y el
combate a la corrupcion, son principios de actuacion cotidiana con sustento legal en su
aplicacion, los cuales se instituyen en practicas de gobierno que gozan de amplio
reconocimiento. La adopcién de estos principios por quienes conforman la administracion
debe estar respaldada por el reconocimiento de la situacion actual que guarda la entidad;
sélo a partir de ello seré posible identificar las causas y las alternativas de accion para la
consolidacion de la tarea mencionada.

Un componente necesario en la planeacion del desarrollo es establecer las necesidades
prioritarias de la entidad, tomando en cuenta los instrumentos de planeacion a nivel nacional
e internacional.

En este sentido el programa Politica Estatal Anticorrupcion, busca alinearse a las
agendas nacionales e internacionales considerando como referencia obligada al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, dentro del Eje Rector Gobernanza, Seguridad y
Cultura de la Legalidad, Eje General, Gobierno eficiente.

La corrupcion tiene altos costos sociales, politicos y econémicos, y trastoca al Estado
Democratico y de Derecho, particularmente, en Nayarit los casos que se han hecho publicos
en los ultimos afios han crecido significativamente. Al aumento de este problema se ha
sumado la impunidad en un alto porcentaje, tanto en el ambito administrativo como penal.
Todo ello se ha traducido en enojo social y desconfianza, mismos que resultan en una
demanda al gobierno para combatir la corrupcion y la impunidad a través de acciones
especificas que sean efectiva.

Para reducir la incidencia de la corrupcién, es necesario un mejor disefio legal que incorpore
normas y procesos que acoten la discrecionalidad del poder publico y promuevan mas
transparencia. En la medida en que se fijen métricas relevantes sobre el desempefio de los
organos a cargo de las funciones anticorrupcion sera posible avanzar en la evaluacion de
las capacidades reales de los instrumentos institucionales de combate a la corrupcion del
pais.

Fortalecer la corresponsabilidad ciudadana en la vigilancia de la aplicacién de los recursos
publicos y del desempefio de los servidores publicos, mediante el Departamento de Quejas,
Denuncias de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, a través de diversos
mecanismos (buzones, linea gratuita, portal web, de manera directa en las oficinas.

Poblacién objetivo:

Para el Control interno y combate de la corrupcion, dentro de la administracion publica
estatal, se tiene como poblacion objetivo a los servidores publicos de las instituciones.

En Nayarit, segun datos del Censo Nacional de Gobiernos Estatales, para el afio 2021,
existia un total de 37 mil 442 servidores publicos. El 10 % corresponde a los trabajadores
de confianza, el 83% al régimen de base o sindicalizado, el 5 % a eventuales y el 1% a
personal de honorarios y el 1 % a otro tipo de contratacion.
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Personal de las instituciones de la Administracion Publica, por entidad federativa 'y

régimen de contratacion segun sexo 2021

Régimen de contratacion Total
Total 37 442
Confianza 3673
Base o sindicalizado 31219
Eventual 1753

Honorarios

Otro

Hombres Mujeres
15 697 21745
2480 1193

12 022 19 197
826 927

259 298

110 130

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2022. Tabulados basicos.

Respecto al nivel de escolaridad, el porcentaje de personal en las instituciones que
corresponde al nivel licenciatura, maestria y posgrado en Nayarit, es de 61%, considerando
a nivel nacional es de 58%, se considera un porcentaje alto en nuestra entidad.

Personal de las instituciones de la Administracién Pablica, por entidad federativa y

nivel de escolaridad segun sexo

Nivel de escolaridad Total
Total 37 442
Ninguno 113
Preescolar o primaria 450
Secundaria 1937
Preparatoria 4 049
Carrera técnica o carrera comercial 3202
Licenciatura 21408
Maestria 1374
Doctorado 200
No especificado 4709

Hombres

15697
63
230
1171
2189
1331
8 365
523
78
1747

Mujeres EUM% Nayarit
21 745 100 100
50 5 0

220 2 1
766 7 5
1860 12 11
1871 6 9
13 043 51 57
851 6 4
122 1 1
2962 11 13

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2022. Tabulados basicos

Situacion actual del Control interno

En relacion al numero del Personal de los 6rganos internos de control de las instituciones

de la Administracion PUblica estatal son 113:

Personal de los 6rganos internos de control de las instituciones de la Administracion

Publica 2020

Personal de los
drganos internos
de control
Estados Unidos Mexicanos 7 061

Nayarit 113

Entidad federativa

Personal en las
instituciones

2570 443
37 860

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2021. Tabulados basicos

Personal en instituciones por cada

Personal de los érganos internos de

control
364
335

En el cuadro anterior se observa que cada personal de control interno con que se contaba
en el 2020, le corresponderia en promedio atender a 335 servidores publicos o personal de
las instituciones de la administracién publica estatal, versus 364 servidores publicos el
promedio nacional; en relacion a dicho promedio, Nayarit esta favorablemente abajo, por lo
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cual puede considerarse como relativamente 6ptimo el numero de personal de control
interno existente en el Estado.

Tasa de prevalencia de corrupcion por cada 100,000 habitantes segun sexo

2021
70000
64,587
5§9,397"
60000
45,884
50000
41,758"
40000
30000
19,350
20000
10,312~

b -

0

Cree o ha escuchado que existe Algin conocido le refirio actos de Existio corrupcion al realizar un tramite
corrupcidn en los tramites que realizé corrupcion en los tramites que realizé personal
® Mujeres @ Hombres
Notas y Llamadas:

* En estos casos si existio una diferencia estadisticamente significativa de acuerdo con el sexo de quien experimentd actos de cormupcion.

Fuente:
INEGI. Encuesta Nacional de Calidad & Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021
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Tasa de incidencia de corrupciéon por entidad federativa Cuadro 4.10
de residencia por cada cien mil habitantes
2021

Poblacién de 18 afios y
mas que tuvo contacto
con algdn servidor

Total tramites en los que
existi6 experienciade
corrupcion

Tasade incidencia

Entidad federativa Lo
de corrupcién

publico®
Estados Unidos Mexicanos 32904 132 8 553 400 25 995
Aguascalientes 496 488 98 410 19 821
Baja California 1262918 386 040 30 567
Baja California Sur 117 177 9 639 8 226
Campeche 246 944 50 837 20 586
Coahuila de Zaragoza 1207 081 333 025 27 589
Colima 227 918 20 330 8 920
Chiapas 532 645 88 939 16 698
Chihuahua 1130 697 173 767 15 368
Ciudad de México 4 218 880 1087 268 25771
Durango 544 329 276 980 50 885
Guanajuato 1362 519 329 531 24 185
Guerrero 516 005 125 766 24 373
Hidalgo 298 846 35 409 11 849
Jalisco 2138 164 352 732 16 497
Estado de México 5943 092 1955 615 32 906
Michoacan de Ocampo 628 060 186 637 29716
Morelos 541 159 126 333 23 345
Nayarit 243 752 47 899 19 651
Nuevo Ledén 2 532 504 473 179 18 684
Oaxaca 407 752 112 068 27 484
Puebla 1234 343 467 763 37 896
Quintana Roo 514 148 161 387 31 389
San Luis Potosi 618 064 115 778 18 732
Sinaloa 717 359 151 115 21 065
Sonora 786 059 250 623 31 883
Tabasco 204 804 51 769 25 277
Tamaulipas 1 060 148 154 469 14 571
Tlaxcala 298 555
Veracruz de Ignacio de la Llave 1 393 345
Yucatan 661 443 128 950 19 495
Zacatecas 154 781 18 912 12 219

Nota: Las estimaciones que aparecen en este cuadro estan coloreadas de acuerdo con su nivel de precision, en
Alto, Moderado y Bajo, tomando como referencia el coeficiente de variacion CV (%). Una precision Baja requiere un
uso cauteloso de la estimacion en el que se analicen las causas de la alta variabiidad y se consideren otros
indicadores de precision y confiabilidad, como el intervalo de confianza.

Nivel de precision de las estimaciones:

Alto, CV en el rango de (0,15)
Moderado, CV en el rango de [15,30)

1 Poblacién de 18 afios y mas que habita en areas urbanas de cien mil habitantes y mas que realizé al menos un tramite, pago,
solicitud de servicio o cualquier tipo de contacto presencial con un servidor publico. Dicha poblacién es la que menciona
"Contacto con policias u otras autoridades de seguridad publica”, realiza el tramite o pago en "Instalaciones de gobierno
(oficinas, tesoreria o hospital etc.)", "Lineas de atencion telefénica” o "Mddulos, clinicas u oficinas temporales o moéviles" o
que experimentaron algun acto de corrupcion.

2 La tasa se calcula dividiendo el total de actos de corrupcién en la entidad federativa de residencia entre la poblacién de 18
afios y mas que habita en areas urbanas de cien mil habitantes y mas que tuvo contacto con algin servidor publico,
multiplicada por 100 000 habitantes.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental , 2021.

INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2021. SNIEG. Informacidon de Interés Nacional.
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La incidencia de la corrupcion y la impunidad en la vida nacional ha impedido alcanzar los
niveles de bienestar a que tiene derecho la poblacién, pues ha menoscabado la calidad de
vida de los mexicanos al restar recursos para impulsar programas en su beneficio; asimismo,
ha dafiado la economia, dado que el saqueo de las arcas publicas produce efectos negativos
en las finanzas publicas, la distribucidn de la riqueza y la libre competencia entre empresas.
Adicionalmente, ha disminuido la confianza en la capacidad del gobierno para atender sus
funciones, con la consiguiente pérdida de credibilidad en las instituciones publicas y, en
dltima instancia, en el sistema democratico.

Tasa de prevalencia de corrupcion por cada 100,000 habitantes por entidad federativa
2019 - 2021
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Tasa de incidencia de cormupcion en poblacion de 18 anos y mas

19,651 Casos por cada 100 mil habitantes
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Repercusiones en el bienestar de las personas

Para contribuir al avance en estas materias, la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza impulsa una nueva ética publica centrada en lograr el bienestar de todas las
personas a partir de una cultura de servicio publico austero, cimentado en los cinco ejes
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como en los
principios legales y valores del Cadigo de Etica los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Nayarit.

Asimismo, se han establecido los Comités de Etica y los Comités de Control y Desempefio
Institucional en todas las Entidades y Dependencias de la Administracion Publica Estatal y
se han efectuado actividades de capacitacibn en ambos temas, lo que hace necesario
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profundizar estas acciones, a fin de materializar los valores éticos en el actuar de
los servidores publicos.

Principales cambios esperados derivados de la puesta en marcha del programa

e La mejora continua de la gestion publica de las instituciones del Gobierno
e Aumentar la confianza en la capacidad del gobierno para atender sus funciones.
e Recuperar la credibilidad en las instituciones publicas

e Para el logro de los objetivos y una mejor focalizacién de los esfuerzos hacia los
sectores que mejor detonen el desarrollo social y del bienestar incluyente y
econdémico con sostenibilidad en el Estado.

Analisis FODA

Los resultados del analisis FODA para los temas de este programa sectorial se presentan

enla Tabla 4

Tabla No. 4

Fortalezas

Oportunidades

Social

e Fomento a la participacion ciudadana
para la denuncia de actos de corrupcion de
las personas servidoras publicas a través
de las instituciones publicas-.

Institucional

e Se cuenta con la normativa y leyes para
la observancia y sancion de actos
indebidos.

e Se cuenta con buzones de quejas y
denuncias instalados en Entidades vy
Dependencias exprofeso.

Infraestructura

e Experiencia de personal capacitado
para manejar actos de corrupcion en las
instituciones de gobierno.

e Establecimiento de buzones de quejas
y denuncias en lugares estratégicos.

Social

e Promover espacios donde se involucre
la sociedad, como los ejercicios de
Gobierno Abierto, impulsados por el
Secretariado a través del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 con visién de largo
plazo.

e Mayor credibilidad en las Instituciones
encargadas por parte de la ciudadania.

Institucional
e . A través de las instancias
correspondientes se brindan

capacitaciones constantes al personal y se
ofrecen cursos tanto presenciales como en
linea.

Infraestructura

e Disponibilidad de los Sujetos Obligados
para capacitarse en materia de normativa
de las Dependencias y Entidades de la
APE.

Debilidades

Amenazas

Social

e Poca participacion de la ciudadania
para intervenir en las decisiones publicas

Social
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Fortalezas

Oportunidades

para discutir y cooperar con las autoridades,
asi como para incidir en la formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas y
actos de corrupcién

Institucional

e Falta de manuales de organizacion y
procedimientos que permitan definir las
actividades de las funciones que
desempeiian los Sujetos Obligados.

e Las instancias de control interno, asi
como las de imparticién y procuracion de
justicia carecen de capacidades y recursos
suficientes para realizar su labor con
prontitud en materia de prevencion,
deteccién, investigacion y sancién de
hechos de corrupcion.

e Pérdida de la confianza de Ila
ciudadania y falta de credibilidad en las
instituciones de Gobierno.

e Poco involucramiento de los distintos
sectores de la sociedad con la finalidad de
asegurar un control efectivo de las distintas
manifestaciones de la corrupcién en todos
los niveles de gobierno.

Infraestructura

e Falta de espacios para desarrollar las
actividades propias del area de accion.

Institucional
e Recortes presupuestales.

e Falta de compromiso de los servidores
publicos.

e Circunstancias economicas que limitan
la obtencion la implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica
publica de transparencia dentro de las
estructuras de los Sujetos Obligados.

Eje General: GOBIERNO EFICIENTE
OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Lograr una administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la
finalidad de construir una soélida cultura de transparencia, austeridad y de rendicién de
cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.

Lograr un Gobierno transparente y servidores publicos comprometidos con la rendicion de
cuentas, revisando permanentemente la operatividad de las atribuciones legales que ejerce
el Gobierno del Estado de Nayarit a fin de responder a las prioridades sociales, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas.

Esto se logra a través de estrategias contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit
2021-2027 con vision estratégica de largo plazo gestionando con los sectores publicos,
privados y organismos de la sociedad civil, facilitando la utilizacion de instrumentos de
apoyo, mediante la aplicacion eficaz e integrada y ordenada de iniciativas, programas y
proyectos que impacten en lo estatal, municipal y empuje el crecimiento nacional.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1

Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de
austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.

La Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza tiene como mision Instaurar una
nueva ética de trabajo en el servicio publico, un nuevo equilibrio organizacional que auspicie
la honestidad, la eficacia, la profesionalizacion y la transparencia de la funcion publica en
estricto apego a la legalidad y la normatividad imperante.

Para esta accion se necesita que las Personas Servidoras Publicas, que desempefian un
empleo, cargo o comision subordinada al Estado y estan obligadas a apegar su conducta a
los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia.

Para lograr este cometido, La Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza se ha
dado a latarea de capacitar a las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal para constituir cada una, su Comité de Etica, para la implementacion, promocion,
fomento y vigilancia del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado
de Nayarit, asi como del Codigo de Conducta.

Se tienen que identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que
potencialmente pudiera haber un acto de corrupcion, al transgredirse principios, valores o
reglas de integridad durante las labores especificas de las diversas areas que componen la
Dependencia o Entidad.

Ademas, para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales con eficacia,
eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos
de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion, actuaran con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas se
conforman los Comités de Control y Desempefio Institucional.

Mediante acciones orientadas a la mejora del servicio publico rendicion de cuentas y el
desempeiio gubernamental se busca contar con un gobierno orientado a resultados,
eficiente, con mecanismos de evaluacion que permitan mejorar su desempefio y la calidad
de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas
de manera clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos, y
que utilice las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

A través de este programa, se dara cumplimiento a lo sefialado en el PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027, con vision de largo plazo, en el sentido de
establecer un programa de mediano y largo plazo para promover la eficiencia y eficacia en
la gestion publica de la Administracion Publica Estatal, a través de acciones que modernicen
y mejoren la prestacion de los servicios publicos, promuevan la productividad en el
desempeiio de las funciones de las dependencias y entidades y reduzcan gastos.

Tal como se sefala, se pretende establecer medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos y las acciones de austeridad presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, asi como la modernizacion administrativa de la Administracion Publica
Estatal que estan destinadas a sentar las bases que permitan la transformacion social y



Lunes 12 de Diciembre de 2022 Periddico Oficial 27

econdmica, induciendo la participacion social y privada, en concordancia con el PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027, con visién de largo plazo.

F. PARTICIPACION CIUDADANA

En administracion publica la politica anticorrupcion es el espacio de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno en la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos.

En este marco de la politica anticorrupcion, es innegable la importancia de la participacion
ciudadana para fiscalizar la cosa publica y el desempefio gubernamental, en donde el
presupuesto publico es uno de los objetos centrales, ya que muestra las prioridades que el
mismo gobierno define en torno a los rubros y sectores en los cuales quieren incidir, la forma
en que se asignan y gastan los recursos publicos, lo cual es de vital importancia en la
responsabilidad de las personas servidoras publicas.

En Nayarit, desde distintos &mbitos, se han promovido entre los ciudadanos que tienen el
derecho elemental de acceso a la informacion sobre el presupuesto, es decir, sobre el
origen, distribucién, uso y destino de los recursos publicos y sus diversos impactos sociales.
Para la existencia de un minimo de transparencia, es importante que el gobierno divulgue
informacion sobre sus actividades y presupuesto, de tal manera que los 6rdenes y niveles
de gobierno, junto con los ciudadanos estén capacitados para emitir opiniones, alimentar las
evaluaciones y participar en el debate.

La participacion ciudadana en la toma de decisiones fortalece la politica anticorrupcién a
través de denuncias de personas servidoras publicas que incurran en actos de corrupcion,
ademas de retroalimentarse mutuamente y se obtienen mejores resultados en las decisiones
del gasto publico.

En este marco, la importancia de la participacion ciudadana para fiscalizar la cosa publica y
el desempefio gubernamental, en donde se recogen las demandas y propuestas obtenidas
directamente de la poblacion con el fin de elaborar y disefiar las bases de los proyectos.

ANALISIS Y VINCULACION DE PROPUESTAS CIUDADANAS
No. | Alternativas Votos Foro Mesa Regidn Eje Objetivo
895 | Resolver asuntos relacionados con 6 2 2 0
violencia institucional
896 | Como regiodn, tener un mismo ideal, 10 37 2 0 SJ 2.5
una misma vision combatiendo la
corrupcion
897 | Combatir la violencia digital 0 8 7 0 SJ 2.5

Las propuestas ciudadanas fueron las siguientes:
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Con base en la participacion ciudadana, los instrumentos internacionales de

LINEACION ALTERNATIVAS CONSULTA INTERNA

No. Fecha Eje Eje Objetivo Alternativa
general estratégico
y/o estrategia

60 W | 26/10/2021 2 3 13.3 Erradicando la corrupcion, con cero
16:01 tolerancia en los casos de esta, tanto en
servidores publicos salientes como en los
vigentes
76 W | 28/10/2021 1 1 13.1.8 Crear un sistema universal interconectado
11:53 entre todas las instituciones

gubernamentales y las que operen con
recursos publicos; de los diferentes ordenes
de gobierno. Donde se pueda consultar, si
existen personas que se desempefien como
servidores publicos en dos o0 mas
dependencias simultaneamente.

98 W | 29/10/2021 1 1 13.1.5 Descentralizacion de la toma de decisiones. -
11:00 Fortalecimiento de los mecanismos de
control interno y los de verificacion de la
calidad del servicio a usuarios.

67 W | 27/10/2021 1 1 13.3 Que la politica publica sea reglamentaria, para
13:40 poder reformar, abrogar y modificar las
legislaciones establecidas en materia de
combate a la corrupciéon, en el cual se
implementen los Sistemas de Modulos
Anticorrupcién; los cuales atenderan quejas y
denuncias especializados en materia de
Anticorrupcion. Los profesionistas
especialistas que atenderan en los médulos
anticorrupcion, tendran capacitaciones
constantes en materias como transparencia,
rendicion de cuentas, responsabilidades
administrativas, procedimientos
administrativos, y Derechos Humanos.

Evaluacion del desarrollo y el Plan Nacional, se establece la estructura general del PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO, se distribuye en cuatro ejes rectores, pero el que atafie a la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza es:

01. GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Cuyo objetivo general es implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad
y al dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincion,
fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas de
prevencion del delito y acceso a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma
las condiciones para una convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la
sociedad, la inversion y el empleo.

Todo en apego a lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit , Ley de orden
publico, de interés general y de observancia obligatoria para la Entidad y sus Municipios, en
sus respectivos ambitos de competencia, lo que permite dar cumplimiento al objetivo de
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establecer las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion,
las normas y principios bajo las cuales se sujetara la planeacion para el desarrollo de la
Entidad, los criterios y lineamientos para coordinar y hacer congruentes las actividades del
Sistema Estatal de Planeacién y los Sistemas Municipales, con las del Sistema Nacional y
los objetivos internacionales de desarrollo, las bases para promover y garantizar la
participacion social en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas
a que se refiere esta Ley.

G. VISION
VISION DEL PROGRAMA

Se establece de manera conjunta la Vision estratégica de mediano y largo plazo del
programa de “Politica Estatal Anticorrupcién” definida entre el SESLAN y la ASEN, alineada
al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 con vision estratégica de largo plazo:

Vision del programa al 2027.

En el 2027, Nayarit contar4 con la capacidad en sus Instituciones para garantizar los
derechos de los ciudadanos para incidir el desarrollo del mismo por lo que la erradicacion
de la corrupcion es uno de sus objetivos centrales. Con éste propésito ElI Poder Ejecutivo
Estatal dispone de sus facultades legales para asegurar que ningun servidor publico se
beneficie del cargo que ostenta, independientemente del nivel que ocupe, por lo que estas
acciones se traducen en beneficios para la poblacién al castigar conductas indebidas y
propician la mejora constante del funcionamiento del Gobierno.

Vision del Programa de Largo Plazo

“En el 2050, asi como se establece en las bases para la prevencion de hechos de corrupcidn
y faltas administrativas, seremos un instrumento de excelencia y desempeio profesional
dotado de una indeclinable vocacién de servicio, que se conduzca dentro de los principios
de honestidad y eficiencia, generando confianza en la sociedad, en la atencion de los
asuntos inherentes y garantiza el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion entre
los diversos 6rganos de combate a la corrupcion, asi como establecer las bases para la
prevencion de hechos de corrupcion y faltas administrativas; impulsando politicas publicas
integrales en el combate a la corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de los recursos
publicos.”

VISION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

En el 2050, Nayarit se ha posicionado como un estado incluyente, préspero, innovador y
competitivo, respetuoso de su patrimonio cultural y natural, un estado donde las instituciones
operan a favor de la ciudadania bajo los principios de justicia social, transparencia,
honestidad y austeridad, un estado seguro donde prevalece el estado de derecho soportado
en la educacion y los valores, donde toda la ciudadania encuentra posibilidades de
desarrollarse en plenitud de manera integral y donde los derechos e igualdad de las
personas se ejercen sin distincion alguna.
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H. MISION

MISION DEL PROGRAMA

Ser una instancia para vincular a la sociedad civil a las instancias gubernamentales del
Estado de Nayarit para poner en practica las directrices del PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 con vision de largo plazo, y aplicar las politicas
anticorrupcion, metodologias e indicadores de evaluacion y vigilar el funcionamiento de las
Entidades y Dependencias de la APE. Para ello establecera y reforzara en todo momento
los vinculos y convenios de colaboracion, coordinacion o concertacion con la ciudadania en
materia de prevencion y denuncia, asi como una evaluacion eficaz, eficiente, objetiva,
suficiente y oportuna del quehacer de las instituciones encargadas de la fiscalizacion y
control del ejercicio de los recursos publicos que permitan erradicar la corrupcion y la
impunidad y con ello debera coadyuvar en la generacién de politicas publicas para el 6ptimo
funcionamiento del Sistema.

MISION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

La Misién estratégica de este Plan es:

Proveer un sistema de planeacion colaborativa donde la sociedad civil, los empresarios, los
investigadores y el gobierno participan en la construccién, evaluacion y seguimiento de una
vision estratégica de largo plazo que oriente la toma de decisiones de manera informada
para la formulacion de politicas, estrategias, lineas de accion y de coordinacion que impulsen
la operacién de un gobierno abierto, honesto, eficiente, incluyente y respetuoso de los
derechos de toda la ciudadania, de forma que se aprovechen de manera sustentable
nuestros recursos y potencialidades, a fin de elevar la competitividad de nuestro estado y
atender con dignidad, eficiencia y eficacia las necesidades de cada nayarita, armonizando
en un documento la visién de largo plazo de al menos 25 afios y el programa de gobierno
para el periodo 2021 — 2027.

|.CONGRUENCIA CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 Y LOS OBJETIVOS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

El programa Politica Estatal Anticorrupcidn, busca alinearse a las agendas nacionales e
internacionales considerando como referencia obligada al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024, dentro del Eje Rector Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad,
Eje General, Gobierno eficiente.

En este sentido el programa Politica Anticorrupcion busca alinearse a las agendas
nacionales e internacionales considerando como referencia obligada al Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019-2024, dentro del Eje Rector Gobernanza, Seguridad y Cultura de la
Legalidad, Eje General, Gobierno eficiente.
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Asi pues, el Programa se aline6 al ODS:

Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. - Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

Luego de un analisis sobre la situacion que guarda el Estado de Nayarit, a través del EJE
RECTOR GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD, por medio del
PROGRAMA SECTORIAL EVALUACION AL DESEMPENO GUBERNAMENTAL DE LA
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y LA BUENA GOBERNANZA 2021-2027, se
emiten las siguientes consideraciones:

Bajo la premisa de generar un sistema de planeacién democrética alineada a la estrategia
nacional definida en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, se vincula a través del Eje
Politica y Gobierno, Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad con la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza, en concordancia con el EJE RECTOR:
GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD del Plan Estatal de
Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo.

Para hacer més eficaz y oportuna la Informacion Publica en el &mbito de la administracién
publica estatal, se derivan del EJE RECTOR, objetivos, estrategias y lineas de accion para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, objetivos especificos y las metas trazadas

1. POLITICA Y EJE 1. GOBERMANZA, SEGURIDAD ¥ CULTURA DE LA
GOBIERNO LEGALIDAD
2. POLITICA SOCIAL EJE 2. DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD
3. ECONOMIA EJE 3. DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE
EJE &. COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO
¥ EMPLEQ
EJES DEL PLAN NACIONAL
1. POLITICA ¥ EJE 1. GOBIERMNO EFICIENTE, CONFIABLE E
GOBIERNO INCLUYENTE
2. POLITICA SOCIAL EJE 2. IGUALDAD E INCLUSION
3. ECONOMIA EJE 3. DESARROLLO SOSTENIBLE

Figura. Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
PRINCIPIOS

Para el disefio del Programa Sectorial Politica Estatal Anticorrupcion se identificaron 10
principios con permeabilidad transversal, que se utilizaron como guia en el proceso de
planeacién y se alinean a los principios del Plan Nacional de Desarrollo, a los principios
consignados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible los cuales describen a
continuacion: Gobernabilidad y combate a la corrupcion, Participacion Ciudadana,
Desarrollo Social, Desarrollo Regional, Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva,
Identidad, Innovacién Social, Adaptabilidad e Integralidad de Politicas Publicas.
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Construir un buen gobierno implica la apertura de su actuacion al escrutinio publico a traves
de mecanismos que garanticen a los ciudadanos accesibilidad total al ejercicio de la funcion
publica e impulsen esquemas de corresponsabilidad en la elaboracion de politicas publicas
encaminadas a la formacion de una conducta ética en el funcionamiento administrativo,
transparencia en la asignacion y el manejo de recursos publicos, asi como la rendicion de
cuentas de acuerdo a las metas establecidas en el corto, mediano y largo plazos.

Al convocar la honestidad, la justicia y la confiabilidad como componentes de la
transparencia sera en la presente administracion un principio de actuacién que permita
forjar, en la totalidad del cuerpo burocratico, una actitud de apertura y didlogo constante con
los ciudadanos.

En esta practica se gestan ventajas competitivas, asi como mayores beneficios en la
atenciéon de necesidades sociales, pues se conforma un ambiente de confianza,
reconocimiento y apropiacion de las acciones al reducir la discrecionalidad y evitar los actos
que propicien corrupcion.

La corrupcion es un fenbmeno complejo y en muchos casos es el resultado de problemas
profundamente arraigados de distorsiones en las politicas, incentivos institucionales, y
gobernanza. Pero la corrupcién no se limita a las normas de conducta, y las actitudes
generales que frecuentemente facilitan la movilizacién de recursos para la corrupcion. Es
mas, en muchos casos, se “compran” favores y fomentan la corrupcién aprovechando
debilidades institucionales obteniendo posiciones privilegiadas. De hecho, “el abuso de un
cargo publico para beneficio personal”, como la corrupcion generalmente se define. Ante
esta situacion, debemos de hablar de gobernabilidad y combate a la corrupcién en todas sus
modalidades, con estrategias claras de combate ante este flagelo que ha limitado el
desarrollo de Nayarit, con medidas efectivas que orienten y vigilen el actuar de las y los
servidores publicos en la construccion diaria de un mejor Estado.

Con aplicabilidad directa al programa:

1. Gobernabilidad y combate a la corrupcion

Hablar de gobernabilidad hoy ya no es sélo hacer referencia a las buenas practicas
administrativas, sino que implica un giro en la concepcion misma del Estado y de las politicas
publicas, recorriendo la complejidad social que la vincula. Esta vision de la gobernabilidad
implica a la ciudadania informada, activa y participativa.

La gobernabilidad comprende los mecanismos, procesos e instituciones que determinan
como se ejerce el poder, como se toman las decisiones sobre temas de inquietud publica y
como los ciudadanos articulan sus intereses, ejercitan sus derechos, cumplen sus
obligaciones y median sus diferencias. Con estrategias claras de combate a la corrupcion
como el principal flagelo que ha limitado el desarrollo de Nayarit, con medidas efectivas que
orienten y vigilen el actuar de las y los servidores publicos en la construccion diaria de un
gobierno cercano, honesto, incluyente, austero y transparente.
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2. Participacion Ciudadana

La participacion ciudadana agrupa a todos los medios por los cuales la ciudadania incide en
los procesos de politica publica: desde la integracion de procesos de decision, propuesta,
control y evaluacion de los resultados.

Involucra tanto esfuerzos formales, como la generacion de iniciativas de ley por parte de
organizaciones de la sociedad civil, hasta acciones cotidianas como el monitoreo y la
discusion de las decisiones del Gobierno.

Este principio es necesario para construir politicas publicas inclusivas que emanen de la
participacion ciudadana, que representen los intereses y necesidades de toda la ciudadania.

9. Adaptabilidad

La adaptabilidad, es la habilidad que posee un sistema, comunidad o sociedad expuestos a
riesgos para resistir, absorber, adaptarse y recuperarse de sus efectos de manera eficiente
y oportuna.

Implica la identificacion y erradicacion de las amenazas existentes y ser capaces de
reconstruir, asimilar y evolucionar a nuevas practicas que se adapten a la realidad actual del
Estado, permitiendo enfrentar problematicas inmediatas y prevenir escenarios poco
favorables.

La adaptabilidad del Gobierno Estatal debe estar implicita tanto en su capacidad financiera
como de gestién y de innovacién gubernamental, ante situaciones tan diversas que van
desde cambios administrativos, tecnoldgicos, hasta fenbmenos naturales.

10. Integralidad de Politicas Publicas

Las problematicas publicas no ocurren de forma aislada, sino relacionadas entre si. La ONU
ha sefialado la importancia que cada politica considere el impacto colateral que puede
suscitar en otras; en conjunto, cada objetivo y linea estratégica debe abonar al desarrollo
sostenible del estado.

Una de las acciones prioritarias es la reorganizacion administrativa al interior de la
Administracion Publica mediante la actualizacion de la sectorizacion gubernamental,
tendiente a consolidar, administrar y evaluar de una manera mas coordinada, congruente y
eficiente el desarrollo de cada uno de los programas de las entidades de la Administracion
Publica Paraestatal, agrupandolas por sector con el objetivo de detonar sinergias y evitar la
duplicidad de funciones.

Con aplicabilidad indirecta al programa:

3. Desarrollo Social

El desarrollo social es un proceso que, en el transcurso del tiempo, implica la reduccién de
la pobreza y la desigualdad en todas sus facetas; conduce al mejoramiento de las
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condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes ambitos: salud, educacién, nutricion,
vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente.

En este proceso, es decisivo el papel del Estado, y la activa participacion de actores sociales,
publicos y privados.

Un punto crucial es que histéricamente Nayarit ha contribuido con los mas bajos indices de
aportacion al PIB nacional, reflejo de la desigualdad en el desarrollo social entre las regiones
del estado.

4. Desarrollo Regional

El principio de desarrollo regional busca la implementacién de proyectos y politicas
focalizadas en las particularidades de cada region del estado, reconociendo la diversidad de
capacidades y recursos disponibles entre las regiones del estado.

En Nayarit, hay regiones con altos niveles de bienestar, mientras que en otras regiones del
estado prevalece la precariedad.

La aplicacion de la perspectiva de desarrollo regional contribuye a que las politicas publicas
reflejen las caracteristicas de cada regidén y a que las soluciones propuestas deriven en
estrategias que fortalezcan las capacidades locales de las regiones mas vulnerables,
promuevan los vinculos entre las mismas, y fomenten un ambiente con oportunidades
equitativas de desarrollo.

5. Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva

Los derechos humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. En
los planteamientos contenidos en este Plan se reconoce que todos los derechos humanos
son universales, indivisibles e interdependientes y estan relacionados entre si.

En Nayarit esta perspectiva debe abarcar desde la atencion a carencias existentes, como la
vivienda y la alimentacion, hasta la forma en que se desarrollan los procesos administrativos
y la toma de decisiones publicas.

En tanto, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Federal, define la
igualdad sustantiva como: “el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales”. Es decir, que
alude al ejercicio pleno y universal de los derechos humanos, en congruencia con los
derechos asentados en las normas juridicas.

La igualdad sustantiva plantea que las preocupaciones y experiencias de mujeres, hombres,
poblaciones LGBTTTIQ+ y de los grupos histéricamente vulnerados sean tomadas en
cuenta en la elaboracion, aplicacion, supervision y evaluacion de las politicas publicas, con
esto se contribuye a rectificar las desigualdades existentes y a procurar que las soluciones
sean equitativas para toda la ciudadania.
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6. ldentidad

La identidad es el conjunto de caracteristicas particulares que distinguen a un grupo de
personas, en Nayarit hay un cumulo de tradiciones, resultado de una vasta diversidad
cultural.

Implementar politicas publicas que reconozcan y atiendan la diversidad de identidades
favorece la integracion y participacion de la ciudadania, al igual que la cohesion social y la
paz, todos elementos deseables de una democracia.

En Nayarit, se debe contribuir a que cada accion gubernamental promueva el desarrollo y
expresion de las identidades personales y colectivas.

7. Innovacién Social

La innovacién social debe ser el resultado de personas y sistemas trabajando
coordinadamente en solucionar efectivamente probleméaticas desde su origen.

Debe ser un trabajo que se desarrolla con el involucramiento de todas las escalas de
gobierno, de los sectores sociales y econémicos del estado; reduciendo asi la vulnerabilidad
y desigualdad.

Para lograr una efectiva y duradera innovacion social es importante considerar en este
principio el impacto transformacional (engloba los retos medioambientales, éticos o
econdémicos), asi como la colaboracion intersectorial, la sostenibilidad econdmica y
viabilidad a largo plazo, su escalabilidad y replicabilidad.

El talento humano y capacidad de recursos, mas la suma de voluntades para desarrollar
sistemas innovadores y productivos son un punto toral del PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

8. Desarrollo Sostenible

En linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 (Alianza para lograr los objetivos) y
considerando que el desarrollo sostenible es multifactorial y que engloba los retos
medioambientales, la riqueza y patrimonio natural del estado; haciéndose determinante la
formacion de alianzas entre quienes son parte de la sociedad para lograr los resultados
deseados.

Alinear las metas del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON
VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO con las metas nacionales e internacionales
incrementa las posibilidades de crear una eficaz sinergia de multiplicacion de esfuerzos.

J. TEMAS PRIORITARIOS
Los dos rasgos que caracterizan a la corrupcion (ilegalidad y norma social), asi como sus

causas probleméaticas asociadas (impunidad, arbitrariedad, distorsion de los puntos de
contacto gobierno sociedad y falta de involucramiento social y del sector privado)
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proporcionan los elementos necesarios para proponer una aproximacion sistémica que
integra diversas causas Yy efectos del fenémeno de la corrupcion.

Ante esto, los Temas Prioritarios que para estas acciones se tengan que cumplir, son:

o Fomentar la participacion ciudadana para que se involucre en las politicas de
anticorrupciéon encabezadas por el Gobierno Estatal.

o Reduccién de los niveles de corrupcion en la APE.

o Declaracion patrimonial en tiempo y forma de todas las personas servidoras publicas
de la Administracion Puablica Estatal.

o Recursos técnicos, humanos y financieros para el combate a la corrupcion en todos
sus niveles y modalidades.

o Generacion de expectativas y cumplimiento de las mismas ante los posibles resultados.

o Prevencion, deteccion, denuncia, investigacion, substanciacion y sancion de faltas
administrativa.

o Procuracion e imparticion de justicia en materia de delitos por hechos de corrupcion.
o Mecanismos de control interno y externo a los funcionarios que integren la APE.

o Consolidaciéon de una politica de Estado en materia de Politica Estatal Anticorrupcion.
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K. RUTA ESTRUCTURAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO
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Cada uno de los Ejes Rectores del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo contiene Ejes Generales que cuentan con un Objetivo General
de Largo Plazo; de cada Objetivo General de Largo Plazo se derivan 59 Objetivos
Estratégicos que agrupan las Estrategias de cada Objetivo Estratégico.

En el caso particular, el Eje Rector: Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad,
Eje general: Gobierno Eficiente, Programa: POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION.
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L. OBJETIVOS ESPECIFICOS, LINEAS DE ACCION Y ASIGNACION DE
RESPONSABLES

PROGRAMA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Responsable: Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

Problemética:
Desconfianza de la ciudadania en sus instituciones asociada a una percepcion de actos de
corrupcion.

Objetivo Prioritario:
Combatir la corrupcién en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Estrategias Vinculantes del PED

1. ESTRATEGIA 2.5.7

Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupcion y la
impunidad.

2. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.3

Desarrollar e instrumentar programas que fortalezcan la operacion y coordinacion
entre las autoridades responsables de atender y sancionar actos de corrupcion.

3. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.4

Implementar estrategias efectivas para la difusion de las obligaciones en materia de
combate a la corrupcién, asi como de los mecanismos de denuncia y sanciones.

4. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.1

Propiciar en cada dependencia de gobierno la participacion social en el desarrollo y
seguimiento de politicas publicas, con el fin de alentar la corresponsabilidad en las
acciones de gobierno y combatir la corrupcién.

5. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.10

Incrementar el nimero de entes gubernamentales en el que participen activamente
ciudadanos en labores de contraloria y observacién del actuar gubernamental.

6. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.9

Promover la publicacion de las declaraciones patrimoniales y de impuestos de los
servidores publicos.

7. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.8
Actualizacion y vinculacion de los sistemas de informacion de los contribuyentes y
beneficiarios de los programas de gobierno.
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L.1. Objetivos

El cumplimiento de los objetivos estratégicos depende de la intervencion de diversos
programas presupuestarios, estos ultimos, cuentan con un presupuesto para otorgar bienes
y servicios para lograr su objetivo especifico.

Los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo no cuentan con instrumentos operativos propios.

Estos dependen de la vinculacion y coordinacion de programas presupuestarios para
alcanzar sus Objetivos sectoriales o intersectoriales.

Conforme a lo anterior, los Programas presupuestales definidos para el Presupuesto de
Egresos de cada ejercicio fiscal de la presente administracion, vinculados con el Programa
de Evaluacién al Desempefio Gubernamental, son los siguientes:

e 019 Gerencia Publica del Desarrollo Organizacional Gubernamental / SHBG

e 020 Contraloria Social y Evaluacién a Programas Sociales / SHBG

e P 023 Gerencia del Seguimiento Y Evaluacion Del Desempefio Gubernamental / SDS

e P 137 Gerencia Publica de la Planeacion Estratégica del Desarrollo del Estado /
IPLANAY

e 018 Control Interno Institucional / Programa presupuestal Transversal

e P 036 Unidades de planeaciéon, programacion, seguimiento y evaluacion/Programa
presupuestal Transversal

e M 106 Desarrollo tecnologico-informatico para la innovacion gubernamental / Programa
presupuestal Transversal

e 047 Transparencia y Rendicion de Cuentas/SHBG/Programa Transversal
Conforme a lo anterior, se presentan los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

Objetivo Especifico 1. Establecer mecanismos que promuevan el ejercicio adecuado de
los recursos publicos con criterios de austeridad para facilitar la participacion ciudadana en
procesos de Vvigilancia, vinculacion social, denuncias, alertamiento interno y externo,
atencion a victimas y defensoria de responsabilidades de servidores publicos en la APE, a
mediano plazo, al 2027.

Estrategia Transversal 13.3.1

Propiciar en cada dependencia de gobierno la participacion social en el desarrollo y
seguimiento de politicas publicas, con el fin de alentar la corresponsabilidad en las
acciones de gobierno y combatir la corrupcion.
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Linea de Accion.

e Promover la integracion ciudadana en procesos de participacion en acciones de
vigilancia, denuncias, para detectar y corregir actividades irregulares y de corrupcion dentro
de la APE, para brindar un mejor servicio

e Prevenir actos de corrupcidn entre actores o agentes sociales, culturales y econémicos
con la promocién de consultas, campafias y sondeos sobre ética publica y percepcion del
combate a la corrupcion.

Objetivo Especifico 2. Promover entre los tres 6rdenes de Gobierno, la vigilancia en la
aplicacion de los recursos publicos y mejorar el control interno a fin de que contribuya al
combate a la corrupcion y desvio de recursos, para el efectivo desempefio y transparencia
y rendicién de cuentas, a mediano plazo, al 2027.

Estrategia Transversal 13.2.10

Incrementar el nimero de entes gubernamentales en el que participen activamente ciudadanos
en labores de contraloria y observacion del actuar gubernamental.

Estrategia Transversal 13.3.4

Implementar estrategias efectivas para la difusion de las obligaciones en materia de combate
a la corrupcion, asi como de los mecanismos de denuncia y sanciones.

Lineas de accidén

e Impulsar la participacién ciudadana en diversos procesos de la vida publica, la cultura
democrdética, las instituciones garantes de la transparencia y la eficacia para aumentar la
efectividad de los actos de fiscalizacion.

e Fortalecer la informacion para la prevencion, deteccion y sanciébn de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y control de los
recursos publicos.

Objetivo Especifico 3. Comprometer un combate frontal a las causa y efectos de la
corrupcion dentro de la APE para alcanzar un gobierno austero, eficiente y eficaz, libre de
corrupcion e impunidad y que esté a la altura de los nuevos retos, a mediano plazo, al 2027.

Estrategia 2.5.7
Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupcion y la impunidad.
Estrategia 13.3.3

Desarrollar e instrumentar programas que fortalezcan la operacion y coordinacion entre las
autoridades responsables de atender y sancionar actos de corrupcion.
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Lineas de accidon

e Prevenir la corrupcion entre las personas servidoras publicas, agentes sociales y
econdémicos mediante el fomento la autorregulacion, programas de integridad y participacion
ciudadana, asi como la difusion de mecanismos de denuncia ciudadana.

e Supervisar que la aplicacion de los recursos de las Dependencias y Entidades de la APE
se sujeten a las normas de control presupuestario y evitar actos de corrupcion y malos
manejos

Objetivo Especifico 4. Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno
Estatal, asi como fortalecer la capacidad gubernamental para la imposicion de sanciones
administrativas a mediano plazo, es decir, al 2027.

Estrategia 13.2.9

Promover la publicacion de las declaraciones patrimoniales y de impuestos de los servidores
publicos.

Estrategia 13.2.8

Actualizacion y vinculacion de los sistemas de informacion de los contribuyentes y beneficiarios
de los programas de gobierno.

Lineas de accion

e Identificar y mitigar, desde una perspectiva de la nueva ética publica, los conflictos de
intereses, y promover la sancién ante las instancias correspondientes de aquellas personas
servidoras publicas que actien en este supuesto.

e Instrumentar un monitoreo en las dependencias y entidades de la APF para conocer la
percepcion de la ciudadania respecto de los mecanismos y medios existentes para combatir
la corrupcion.

Mecanismo de evaluacién y seguimiento de indicadores

Con base en el Andlisis de dependencias y entidades involucradas en el Programa,
presentada en el apartado E. DIAGNOSTICO DEL SECTOR, a continuacién, se presenta
en forma esquematica y resumida la problematica causa y efectos del Mecanismo de
evaluacion y seguimiento de indicadores:
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Diagrama Causa-Efecto
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Objetivo
Prioritario

Objetivo
Especifico

Estrategia
Vinculante
Del PED

Objetivos resultantes del analisis de la Problematica
Causay efecto identificado

Diagrama de Objetivos
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Objetivo
Prioritario

Objetivo
Especifico

Estrategia
Vinculante
Del PED

Diagrama de Objetivos
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Combatir la corrupcién en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencién, detecciény
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién
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Promover entre los tres érdenes de Gobierno, la vigilancia en la aplicacién de los recursos publicos
y mejorar el control interno a fin de que contribuya al combate a la corrupcién y desvio de
recursos, para el efectivo desempefio y transparencia y rendicion de cuentas, a mediano plazo, al

2027.
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13.2.10 Incrementar el nimero de entes gubernamentales en el que participen activamente
ciudadanos en labores de contraloria y observacion del actuar gubernamental.

13.3.4 Implementar estrategias efectivas para la difusién de las obligaciones en materia de combate
a la corrupcion, asi como de los mecanismos de denuncia y sanciones.
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Objetivo
Prioritario

Objetivo
Especifico

Estrategia
Vinculante
Del PED

Diagrama de Objetivos
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sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion
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altura de los nuevos retos, a mediano plazo, al 2027.
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2.5.7 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupcién y la impunidad.

13.3.3 Desarrollar e instrumentar programas que fortalezcan la operacién y coordinacién entre las
autoridades responsables de atender y sancionar actos de corrupcidn.
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Objetivo
Prioritario

Objetivo
Especifico

Estrategia
Vinculante
Del PED

Diagrama de Objetivos

-

Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién

~

Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Estatal, asi como fortalecer la
capacidad gubernamental para la imposicién de sanciones administrativas, a mediano plazo, es

decir, al 2027.

13.2.9 Promover la publicacion de las declaraciones patrimoniales y de impuestos de los servidores

publicos.

13.2.8 Actualizacion y vinculacion de los sistemas de informacion de los contribuyentes y
beneficiarios de los programas de gobierno

Lineas de accién

@

(Identificar y mitiga r,\

desde una

perspectiva de la
nueva ética publica,
los conflictos de
intereses, y
promover la sancién
ante las instancias
correspondientes de
aquellas personas
servidoras publicas
que actiien en este
supuesto.

\___ Yy,

@

e

.

entidades de la APF

\

Instrumentar un
monitoreo en las
dependencias y

para conocer la
percepcion de la
ciudadania
respecto de los
mecanismos y
medios existentes
para combatir la
corrupcion

J
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OBJETIVOS A MEDIANO
PLAZO
2027

1. Establecer mecanismos que promuevan
el ejercicio adecuado de los recursos
publicos con criterios de austeridad para
facilitar la participacion ciudadana en
procesos de vigilancia, vinculacion social,
denuncias, alertamiento interno y externo,
atencion a victimas y defensoria
de responsabilidades de servidores
publicos en la APE, a mediano plazo, al
2027.

2.Promover entre los tres Ordenes de

Gobierno, la vigilancia en la aplicacion de
los recursos publicos y mejorar el control
interno a fin de que contribuya al combate
a la corrupcién y desvio de recursos, para
el efectivo desempefio y transparencia y
rendicion de cuentas, a mediano plazo, al
2027.2.

3. Comprometer un combate frontal a
las causas y efectos de la corrupcion dentro
de la APE para alcanzar un gobierno
austero, eficiente y eficaz, libre de
corrupcion e impunidad y que esté a la altura
de los nuevos retos, a mediano plazo, al
2027.

4, Combatir los niveles de impunidad
administrativa en el Gobierno Estatal, asi
como fortalecer la capacidad
gubernamental para la imposicion de
sanciones administrativas a mediano plazo,
es decir, al 2027.




Lunes 12 de Diciembre de 2022

Periddico Oficial 49

2. Incorporacién del enfoque de los Ejes Transversales: Gobierno Eficiente,
Confiable e Incluyente; Igualdad e Inclusion; y Desarrollo Sostenible

Mecanismo de evaluacién y seguimiento de indicadores

Eje Objetivo Acciones
Transversal
Gobierno Disefar programas interinstitucionales
EflCl_ente, hacia un uso mas ef|C|ent_e delos Seguimiento a
Confiable e |recursos put_)llcos, espemglmentg glel Matrices de
Incluyente nglstp operativo de la administracion indicadores de
pablica. Resultados (MIR) a los
Igualdad e Implementar en el servicio publico el Programas
Inclusion acceso de mujeres y hombres al mismo presupuestales (Pp):
trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades O 018 Control Interno
fundamentales. Institucional/ SDS, SE,
—— — . ———— SHBG, SECTUR,
Desarrqllo Disefar politicas |nter|.nst|tucmnales de SEE, SEDER, SI.
Sostenible uso responsable y racional de los

recursos naturales paralograr una
administracion publica eficiente y
sostenible.

Las brechas
de
desigualdad,
rezagos o
afectaciones
relevantes
deben ser
analizados
eny entre:

-Mujeres y hombres

-Niflas, nifios, adolescentes, personas
jovenes, adultas y adultas mayores

-Pueblos y comunidades indigenas,
comunidad afro mexicana, y el resto de
la poblacion

-Personas con discapacidad y sin
discapacidad

-Territorios urbanos y rurales, y sus
poblaciones

-Poblacién migrante
-Colectivo LGBTI+

-Algun otro criterio que resulte relevante
para el caso especifico.

SSPC, SEMOV, STJL

O 019 Gerencia
Publica del Desarrollo
Organizacional
Gubernamental/SHBG

P 137 Gerencia
Publica de la
Planeacién Estratégica
del Desarrollo del
Estado /IPLANAY

O 041 Gerencia
Publica de la Politica
Estatal
Anticorrupcion/SESLA
N
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Mecanismo de evaluacion y seguimiento de indicadores

Objetivo Estrategia vinculante del PED 13

Linea d i6n Plazo de Ti R:sp Tipo de Ambit Dependencias y Programas
ea deacclo Vigencia po Dblia responsable 0% | entidades involucradas presupuestales
1.1 Promover la integracion ciudadana en procesos | Corto Coordinacién de | SHBG Dependencias y/o « SDS, SHBG, SAF O 018 Control Interno
de participacion en acciones de vigilancia, Mediano estrategia Entidades Estatal » Todas las 49 Institucional/SDS, SE,
denuncias, para detectar y corregir actividades Largo responsables de Municipal instituciones de la SHBG, SECTUR, SEE,
irregulares y de corrupcidn dentro de la APE, para instrumentar la APE SEDER, Sl, SSPC,
brindar un mejor servicio Linea de Accion SEMOV, STJL
Auténomo:
O 019 Gerencia Publica de
« ASEN Desarrollo Organizacional
Gubemamental/SHBG
* SESLAN 0141 Gerencia Publica de
la Politica Estatal/fSESLAN
1.2 Prevenir actos de corrupcién entre actores o Corto General SHBG Dependencias y/o . SDS, SHBG, O 018 Control Interno
agentes saciales, culturales y econémicos con Mediano Entidades SAF Institucional/SDS, SE,
la promocidn de consultas, campaRas y sondeos Largo responsables de . Todas las 49 | SHBG, SECTUR, SEE,
sobre ética publica y percepcién del combate a instrumentar la instituciones de laAPE | SEDER, Sl, SSPC,
Linea de Accién SEMOV, STIL

la corrupcidn

Auténomo:
* ASEN
s SESLAN

O 019 Gerencia Publica de
Desarrollo Organizacional
Gubernamental/SHBG

P 137 Gerencia Publica de
la Planeacién Estratégica
del Desarrollo del
Estado/IPLANAY

0141 Gerencia Publica de
la Politica Estatal/SESLAN

Objetivo Estrategia vinculante 13.2.10. Estrategia vinculante 13.3.4 del PED

2. Promover entre
los tres ordenes de
Gobierno, la
vigilancia en la
aplicacion  de los
recursos publicos vy

mejorar el control
interno a fin de que
contribuya al
combate a la

corrupcion y desvio
de recursos, para el
efectivo desempefio
y transparencia vy
rendicion de cuentas

21 Impulsar la | Corto General SHBG Dependencias Estatal © SHBG, SDS, O 018 Control Interno
participacion  ciudadana | Mediano y/o Entidades SAF Institucional/SDS,  SE,
en diversos procesos de la respansables ggggR SE%TUR’SSE(E;‘
vida pdblica, la cultura de « Todas las 49 SEMOV, STJL ’
democratica, las instrumentar instituciones
instituciones garantes de la Linea de de la APE O 019 Gerencia Publica
la transparencia y la Accion gﬂ o IDSS?”VO"O
eficacia para aumentar la Auténomo: rganizaciona
efectividad de los actos de Gubemamental/SHBG
fiscalizacion. « ASEN P 137 Gerencia Publica
» SESLAN de la Planeacion
Estratégica del Desarrollo
del Estado/IPLANAY
0141 Gerencia Publica
de la Politica
Estatal/SESLAN
2.2 Fortalecer la | Corto General SHBG Dependencias | Estatal | e SHBG, SDS, O 018 Control Interno
informacién para la | Mediano y/o Entidades SAF Institucional/SDS, SE,
prevencion, deteccidn vy responsables SEBSR SE%:—UR’SSEE'
sancién de faltas de « Todas las 49 SEMOV,, STIL '
administrativas y hechos instrumentar instituciones
de corrupcién, asi como la Linea de de la APE O 019 Gerencia Publica
para la fiscalizacion vy Accion de o Desarrollo
control de los recursos Autonomo: 8&%1TK:£222\/SHBG
publicos.
« ASEN
* SESLAN 0141 Gerencia Publica

de la Politica

Estatal/SESLAN
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Objetivo Estrategia vinculante 2.5.7. Estrategia vinculante 13.3.3 del PED

3. Comprometer
un combate frontal a
las causas y efectos
de la corrupcidn
dentro de la APE para
alcanzar un gobierno
austero, eficiente y
eficaz, libre de
carrupcion e
impunidad y que esté
a la altura de los
nuevos retos.

3.1 Prevenir la | Corto General SHBG Dependencias Estatal » SHBG, SDS, O 018 Control Interno
corrupcion  entre  las | Mediano y/o Entidades SAF Institucional/SDS,  SE,
p(?rslonas servidoras | Largo responsables ggggﬁ SE%TUR’Sggg’
publicas, agentes de * Todaslas49 | SEMOV, STIL Y
socw_ules y econdmicos instrumentar instituciones
mediante el fomento la la Linea de dela APE O 019 Gerencia Publica
autorregulacion, Accion de Desarrollo
programas de integridad Auténomo: Organizacional
y participacion ' Gubernamental/lSHBG
ciudadana, asi como la .
difusién de mecanismos * ASEN . .
de denuncia ciudadana. SESLAN dO;M G?;e”‘:'a Egm;g;
Estatal/SESLAN
3.2 Supervisar que | Corto General SHBG | Dependencias | Estatal | eSHBG,SDS, G 018 Control Interno
la aplicacion de los | Mediano y/o Entidades SAF Institucional/SDS, SE,
recursos de las | Largo responsables ggg(éé SE%‘IFUR,Sgch:,
Dependencms y de  Todas las 49 SEMOV STJL ’
Entidades de la APE se instrumentar instituciones '
sujeten a las normas de la Linea de dela APE O 019 Gerencia Publica
control presupuestario y Accién de Desarrollo
evitar actos de AULONOMO: QOrganizacional
corrupci(’)n y malos .20 . Gubernamental/SHBG
manegjos

Ayuntamientos
» ASEN
SESLAN

P 137 Gerencia Publica
de la Planeacion
Estratégica del Desarrollo
del Estado/IPLANAY

0141 Gerencia Publica
de la Politica
Estatal/SESLAN

Objetivo Estrategia vinculante 13.2.9. Estrategia vinculante 13.2.8 del PED

4. Combatir los
niveles de impunidad
administrativa en el
Gobierno Estatal, asi
como fortalecer la
capacidad
gubernamental para
la imposicion de
sanciones
administrativas.

1.1 Identificar y mitigar, | Corto General SHBG | Dependencias | Estatal |  SHBG,SDS, 0 018 Control Interno
desde una perspectiva de | Mediano y/o Entidades SAF Institucional/SDS, ~ SE,
la nueva ética publica, los | Largo responsables gE[B;SR SE%TUR’ SgEE
conflictos de intereses, y de o Todas las 49 SEMOV“ STJL, '
promover la sancion ante instrumentar instituciones
las instancias laLinea de dela APE 0 019 Gerencia Publica
correspondientes de Accién %9 o IDESBWOHO
aguellas personas Auténomo: rganizaciona
servidoras publicas que 20 GubemamentaliSHEG
actlien en este supuesto. Ayuntamientos | 0141 Gerencia Publica
¢ ASEN de la Politica
SESLAN Estatal/SESLAN
4.2  Instrumentar  un | Corto General SHBG | Dependencias | Estatal | e SHBG,SDS, 0 018 Control Intemo
monitoreo  en  las | Mediano y/o Entidades SAF Institucional/SDS, S,
dependencias y entidades | Largo responsables g:ggR SE%TUR’ SSEE
de la APF para conocer la de o Todas las 49 SEMOV“ STJL, '
percepcion de la instrumentar instituciones
ciudadania respecto de los la Linea de dela APE 0 019 Gerencia Publica
mecanismos y  medios Accién dOe o IDesarrollo
existentes para combatir la Autonomo: rganizaciona
corrupcién. 20 Gubernamental/SHBG
Ayuntamientos | 0141 Gerencia Piblica
* ASEN de la Politica

SESLAN

Estatal/SESLAN
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M. METAS E INDICADORES

Objetivo Especifico 1. Establecer mecanismos que promuevan el ejercicio adecuado de los
recursos publicos con criterios de austeridad para facilitar la participacion ciudadana en procesos de
vigilancia, vinculacién social, denuncias, alertamiento interno y externo, atencién a victimas y
defensoria de responsabilidades de servidores publicos en la APE, a mediano plazo, al 2027.

Linea de Accidn 1.1. Promover la integracidén ciudadana en procesos de participacién en acciones
de vigilancia, denuncias, para detectar y corregir actividades irregulares y de corrupcién dentro de la
APE, para brindar un mejor servicio.

1.1 ELEMENTOS DE LA META
Nombre Realizar visitas a las dependencias estatales
Objetivo Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencion, deteccion y sancién de
Prioritario faltas administrativas y hechos de corrupcion
Definicion o Generar informes de presunta responsabilidad de faltas graves y no graves para su seguimiento
descripcion
Nivel de Geografia: Estatal Periodicidad o frecuencia de Anual
desagregacion Sexo: Hombres y mujeres medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulativo
Unidad de Visitas Periodo de recoleccion de datos | enero-diciembre
medida
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién | En enero, inicio del afio
fiscal
Tendencia Ascendente Unidad responsable de reportar | Direccion General de
esperada el avance Contraloria Social y
Atencion Ciudadana
Método de Sumatoria de las visitas realizadas a las dependencias estatales
calculo
Soporte Registro de las capacitaciones
Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
Nombre variable Visitas realizadas Valor variable 1 0 Fuente de
1 informacién
variable 1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0 No se cuenta con medicion histérica del indicador
Afio 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
35 Sin nota

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ND 10

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2023 2024 2025 2026 2027

15 20 25 30 35

AVANCE DE METAS
2022 2023 2024
5 5
2025 2026 2027

5 5 5
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Linea de Accion 1.2. Prevenir actos de corrupcion entre actores o agentes sociales,
culturales y econémicos con la promocién de consultas, campafias y sondeos sobre ética
publica y percepcion del combate a la corrupcion.

1-2 ELEMENTOS DE LA META

Nombre Incrementar la Participacion ciudadana

Objetivo Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencidn, deteccién y sancion de faltas

Prioritario administrativas y hechos de corrupcion

Definicién o Realizar campafias publicitarias para mostrarles la manera de denunciar actos de corrupcion, mostrandoles el

descripcion procedimiento a realizar y publicando los resultados de estos procedimientos.

Nivel de Administracion Publica Estatal del Poder Periodicidad o frecuencia de Anual

desagregacion Ejecutivo del Estado medicién

Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulativo

Unidad de medida | Estrategias audiovisuales Periodo de recoleccion de datos enero-diciembre

Dimension Eficiencia Disponibilidad de la informacion En enero, inicio del afio
fiscal

Tendencia Ascendente Unidad responsable de reportar el Direccion General de

esperada avance Contraloria Social y
Atencién Ciudadana

Método de calculo | Sumatoria de todas las estrategias durante el afio

Soporte Fotografias

Observaciones Se estima que se propiciara la participacién ciudadana

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

Nombre variable 1 | Estrategias Valor variable 1 1 Fuente de Direccion
Audiovisuales informacién General de
variable 1 Contraloria
Social y Atencién
Ciudadana

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0
Afo 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
6

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ND 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2023 2024 2025 2026 2027
2 3 4 5 6
AVANCE DE METAS
2022 2023 2024
2 3
2025 2026 2027
4 5 6

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Objetivo Especifico 2. Promover entre los tres 6rdenes de Gobierno, la vigilancia en la aplicacion
de los recursos publicos y mejorar el control interno a fin de que contribuya al combate a la corrupcion
y desvio de recursos, para el efectivo desempefio y transparencia y rendicion de cuentas.

Linea de Accidén 2.1. Impulsar la participacién ciudadana en diversos procesos de la vida publica,
la cultura democratica, las instituciones garantes de la transparencia y la eficacia para aumentar la

efectividad de los actos de fiscalizacion.

2.1 ELEMENTOS DE LA META
Nombre Cooperacion entre entidades gubernamentales
Objetivo Combatir la corrupcién en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencion, deteccion y sancion
Prioritario de faltas administrativas y hechos de corrupcién
Definicion o Establecer mecanismos de cooperacion y difusion en todas las entidades gubernamentales para
descripcion implementar mecanismos de contraloria social, donde la ciudadania tenga canales mas claros de
participacion activa.
Nivel de Administracion Publica Estatal del Poder Periodicidad o frecuencia de Anual
desagregacion Ejecutivo del Estado medicion
Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulativo
Unidad de Visitas Periodo de recoleccion de enero-diciembre
medida datos
Dimensiéon Eficiencia Disponibilidad de la En enero, inicio del afio
informacién fiscal
Tendencia Ascendente Unidad responsable de Direccion General
esperada reportar el avance Contraloria Social y
Atencion Ciudadana
Método de Sumatoria de todas las visitas durante el afio
calculo
Soporte Fotografias
Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
Nombre variable | Visitas Valor variable 1 1 Fuente de Direccion
1 practicadas informacién General
variable 1 Contraloria
Social y
Atencion
Ciudadana
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0
Afo 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
35 Continuar en forma constante con las visitas

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ND 10

2016

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2024 2025 2026

2023 2027

15 20 25 30 35

AVANCE DE METAS
2023 2024
5 5
2026 2027

2022

2025

5 5 5
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Linea de Accidn 2.2. Fortalecer la informacion para la prevencion, deteccion y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y control de los
recursos publicos.

2.2 ELEMENTOS DE LA META

Nombre Auditorias para fortalecer las acciones de gobierno abierto y transparente

Objetivo Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencion, deteccion y sancion de faltas

Prioritario administrativas y hechos de corrupcion

Definicion o Capacitar a los servidores publicos para establecer un marco de corresponsabilidad para vigilar y denunciar actos

descripcion de corrupcion en el manejo y aplicacién de los recursos publicos

Nivel de Administracion Publica Estatal del Poder Periodicidad o frecuencia de Anual

desagregacion Ejecutivo del Estado medicién

Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulativo

Unidad de medida | Capacitaciones Periodo de recoleccion de datos enero-diciembre

Dimension Eficiencia Disponibilidad de la informacion En enero, inicio del afio
fiscal

Tendencia Ascendente Unidad responsable de reportar Direccion General de

esperada el avance Auditoria y Control
Gubernamental

Método de calculo

Sumatoria de todas las capacitaciones durante el afio

Soporte

Fotografias

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

Nombre variable 1

Capacitaciones Valor variable 1 1 Fuente de Direccion
practicadas informacion General de
variable 1 Auditoriay
Control
Gubernamental

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0
Afio 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
30 Continuar en forma constante con las capacitaciones

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
5
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2023 2024 2025 2026 2027
10 15 20 25 30

AVANCE DE METAS

2022 2023 2024
5 5
2025 2026 2027

5 5

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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VARIABLE PORCENTUAL ANUAL DE DENUNCIAS EN CONTRA DE
FUNCIONARIOS DE
LA APE POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

—_— T

NUMERO DE DENUNCIAS EN CONTRA DE SERVIDORES
PUBLICOSDE LA APE POR INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES DURANTE 2021
-1 X100

NUMERO DE DENUNCIAS EN CONTRA DE SERVIDORES
PUBLICOSDE LA APE POR INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DURANTE 2020

242 | 1 %100 = 2.4%
248 | - enh

~——

Fuente: https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2021/#Tabulados
https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2022/#Tabulados
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Objetivo Estratégico 3. Comprometer un combate frontal a las causa y efectos de la corrupcion
dentro de la APE para alcanzar un gobierno austero, eficiente y eficaz, libre de corrupcion e
impunidad y que esté a la altura de los nuevos retos, a mediano plazo, al 2027.

Lineade Accidn 3.1. Prevenir la corrupcion entre las personas servidoras publicas, agentes sociales
y econdmicos mediante el fomento la autorregulacion, programas de integridad y participacion
ciudadana, asi como la difusion de mecanismos de denuncia ciudadana.

3.1 ELEMENTOS DE LA META

Nombre Implementacion de buzones de Denuncia ciudadana

Objetivo Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencion, deteccién y sancion de

Prioritario faltas administrativas y hechos de corrupcion

Definicion o Instalacion de buzones y médulos de informacion temporal , difundiendo la finalidad de ellos , mostrando a la

descripcion ciudadania la manera correcta de tramitar su queja o denuncia

Nivel de Administracién Publica Estatal del Poder Periodicidad o frecuencia de Anual

desagregacion Ejecutivo del Estado medicién

Tipo Gestion Acumulado o periédico Acumulativo

Unidad de Buzones Periodo de recoleccion de datos | enero-diciembre

medida

Dimension Eficiencia Disponibilidad de la informacién | En enero, inicio del aiio

fiscal
Tendencia Ascendente Unidad responsable de reportar | Direccion General
esperada el avance Contraloria Social y
Atencion Ciudadana

Método de Sumatoria de todas los buzones instalados durante el afio

calculo

Soporte Fotografias

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
Nombre variable Buzones Valor variable 1 1 Fuente de Direccién
1 instalados informaciéon | General
variable 1 Contraloria

Social y
Atencion
Ciudadana

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0
Afo 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
25 Continuar en forma constante con la instalacion

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
15
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2023 2024 2025 2026 2027
17 19 21 23 25

AVANCE DE METAS

2022 2023 2024
2 2

2025 2026 2027
2 2 2

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Linea de Accion 3.2. Supervisar que la aplicacion de los recursos de las Dependencias y
Entidades de la APE se sujeten a las normas de control presupuestario y evitar actos de
corrupcion y malos manejos.

3.2 ELEMENTOS DE LA META

Nombre Combate a la corrupcion en la APE

Objetivo Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de prevencidn, deteccién y sancion de faltas

Prioritario administrativas y hechos de corrupcion

Definicién o Sancionar a los Servidores Publicos por actos que constituyan faltas administrativas no graves, establecidas en la

descripcion Ley general de Responsabilidades.

Nivel de Geografia: Estatal Periodicidad o frecuencia de Anual

desagregacion Sexo: Hombres y mujeres medicién

Sector econdmico: Bienes y servicios

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulativo

Unidad de medida | Auditorias Periodo de recoleccion de datos enero-diciembre

Dimensiéon Eficacia Disponibilidad de la informacién En enero, inicio del afio
fiscal

Tendencia Ascendente Unidad responsable de reportar Direccion General de

esperada el avance Auditoria y Control
Gubernamental

Método de Numero de auditorias practicadas por los OIC de las Dependencias y Entidades de la APE/Numero total de Auditorias

calculo practicadas a las Dependencias y Entidades de la APE x100

Soporte Fotografias

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

Nombre variable Jornadas Valor variable 1 1 Fuente de Direccion
1 informacion General de
variable 1 Auditoriay
Control
Gubernamental

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0
Afio 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
6 Continuar en forma constante con las jornadas

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2023 2024 2025 2026 2027
2 3 4 5 6
2022 2023 2024
2 3
2025 2026 2027
4 5 6

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




Lunes 12 de Diciembre de 2022 Periddico Oficial 59

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APE

——

NUMERO DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS OIC DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA APE
X100

NUMERO TOTAL DE AUDITORIAS PRACTICADAS A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA APE

39
[E;l)( 100 = 28%

Fuente: https://www.inegi.org.mx/programas,/cnge/2021/#Tabulados
https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2022/#Tabulados
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Objetivo Estratégico 4. Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Estatal,
asi como fortalecer la capacidad gubernamental para la imposicion de sanciones administrativas a
mediano plazo, es decir, al 2027.

Linea de Accién 4.1. Identificar y mitigar, desde una perspectiva de la nueva ética publica, los
conflictos de intereses, y promover la sancion ante las instancias correspondientes de aquellas
personas servidoras publicas que actien en este supuesto.

4.1 ELEMENTOS DE LA META

Nombre Ciudadanizacion de las politicas anticorrupcion.

Objetivo Facilitar la participacion ciudadana en procesos de vigilancia, vinculacion social y empresarial, denuncias,

Especifico alertamiento interno y externo, atencion a victimas y defensoria de responsabilidades de personas

servidoras publicas en la APE.

Definicién o Atender a la ciudadania que requiera atencion y asesoria para la denuncia de hechos de corrupcion.

descripcion

Nivel de Geografia: Estatal Periodicidad o frecuencia de Anual

desagregacion Sexo: Hombres y mujeres medicion

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulativo

Unidad de Personas Periodo de recoleccion de datos | enero-diciembre

medida

Dimension Eficacia Disponibilidad de la En enero, inicio del afio

informacion fiscal
Tendencia Ascendente Unidad responsable de reportar | Direccion General
esperada el avance Juridica a través del
Departamento de Quejas
y Denuncias

Método de Sumatoria de todas las personas atendidas

calculo

Soporte Registro de las denuncias

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
Nombre variable | Personas Valor variable 1 0 Fuente de Direccién
1 atendidas informacion | General
variable 1 Juridica a

través del
Departamento
de Quejasy
Denuncias

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0
Ao 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
230 Continuar en forma constante la atencion de personas

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
120

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2023 2024 2025 2026 2027

150 170 190 210 230
AVANCE DE METAS
2022 2023 2024
30 20
2025 2026 2027
20 20 20
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Linea de Accidn 4.2 Instrumentar un monitoreo en las dependencias y entidades de la APF
para conocer la percepcion de la ciudadania respecto de los mecanismos y medios
existentes para combatir la corrupcion.

4.2 ELEMENTOS DE LA META

Nombre Ciudadanizacion de las politicas anticorrupcion.

Objetivo Facilitar la participacion ciudadana en procesos de vigilancia, vinculacion social y empresarial, denuncias,

Especifico alertamiento interno y externo, atencidn a victimas y defensoria de responsabilidades de personas

servidoras publicas en la APE.

Definicién o Atender a la ciudadania que requiera atencion y asesoria para la denuncia de hechos de corrupcion.

descripcion

Nivel de Geografia: Estatal Periodicidad o frecuencia de Anual

desagregacion Sexo: Hombres y mujeres medicion

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulativo

Unidad de Personas Periodo de recoleccién de enero-diciembre

medida datos

Dimension Eficacia Disponibilidad de la En enero, inicio del aiio

informacién fiscal
Tendencia Ascendente Unidad responsable de Direccion General Juridica
esperada reportar el avance a través del Departamento
de Quejas y Denuncias

Método de Sumatoria de todas las personas atendidas

calculo

Soporte Registro de las denuncias

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
Nombre variable | Personas Valor variable 1 0 Fuente de Direccién
1 atendidas informacién General Juridica
variable 1 a través del
Departamento
de Quejasy
Denuncias
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea Base Notas sobre la Linea base
Valor 0
Afo 2021
Meta 2027 Notas sobre la linea base
230 Continuar en forma constante la atencion de personas

SERIE HISTORICA DE LA META
Debera registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la meta.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
120
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién
2023 2024 2025 2026 2027
150 170 190 210 230
AVANCE DE METAS
2022 2023 2024
30 20
2025 2026 2027
20 20 20

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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N. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Total

1.1.1 Implementar visitas en las
Dependencias y Entidades de la
APE para detectar actos de 10 5 5 5 5 5 35
corrupcion para alentar
participacion ciudadana

1.1.2 Implementar campafia de difusion
para que participe la ciudadania en
las denuncias por actos indebidos
al interior de la APE.

2.1.1 Realizar visitas de cooperacién
técnica con las Dependencias y
Entidades de la APE en temas
anticorrupcion..

2.2.1 Implementar capacitaciones a las
personas servidoras publicas para
la prevenciébn de hechos de
corrupcion.

3.1.1 Instalar buzones en Dependencias
y Entidades de la APE paralaqueja | 15 2 2 2 2 2 25
o denuncia ciudadana.

3.2.1. Llevar a cabo jornadas de
programas de Integridad vy
participacion ciudadana para los
mecanismos de denuncia

4.1.1 Implementar verificaciones de
declaraciones patrimoniales de las
personas servidoras publicas de la | 2,800 | 2,200 | 5,000 | 5,000 | 5,000 | 5,000 | 25,000
APE para publicarlas en la
plataforma de Transparencia

4.2.1 Instrumentar un monitoreo de
atenciéon ciudadana para la| 120 30 20 20 20 20 230
denuncias de actos de corrupcion.

10 5 5 5 5 5 35

ATENTAMENTE: M.D.O. ANA GEORGINA GUILLEN SOLIS, PRESIDENTA DE LA JUNTA
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ING. JUAN JOSE GONZALEZ RIVERA, VOCAL.- ARQ. JUAN JOSE ALBERTO TOPETE
RIVAS, VOCAL.- Rabrica.- LIC. JOSE DE JESUS HERNANDEZ PRECIADO, VOCAL.-
Rubrica.- REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO: ING. FERNANDO
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