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B. Fundamento normativo de la elaboraciéon del programa

El presente programa sectorial, es un instrumento de planeacion estatal, sustentado en el
articulo 44 fraccion VI de la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit. Tendra vigencia del
afio 2022 al 2027 y esta alineado con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Nayarit
2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo, a través de su Eje Rector 1 “Gobernanza,
Seguridad y Cultura de la Legalidad”, Eje General 2 “Seguridad y Justicia”.

Se vincula con los objetivos prioritarios del Plan Sectorial de Seguridad y Proteccion
Ciudadana 2020-2024 del Gobierno de la Republica y por ende del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024; cuidando siempre que sea un instrumento que privilegie la politica de
inclusién, interculturalidad y respeto a los derechos humanos, entre ellos el de la vida y la
seguridad de las personas, precisados en el articulo primero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y tercero de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Nayarit (SSPC), que
forma parte del Poder Ejecutivo del Estado y es integrante del Consejo Sectorial de
Gobernanza, es la dependencia encargada de integrar y formular el presente programa
sectorial, segun lo establecido en el PED 2021-2027 y la Ley de Planeacién del Estado de
Nayarit. Para cumplir con esta obligacion, la SSPC conté con la guia técnica y metodoldgica
del Instituto de Planeacién, organismo ultimo que vincula y autoriza con la venia del Ejecutivo
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nayarit.

El Programa Sectorial “Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de
seguridad”, se fundamenta en el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucion en el que
se especifica que la seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion,
las entidades federativas y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacion
y preservacion del orden publico y la paz social. Se alinea de igual forma a los principios
del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2027 y a los consignados en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y las opiniones vertidas en los foros de la Consulta Ciudadana y de
las dos etapas de la Consulta Interna, especialmente en los principios de: Gobernabilidad y
combate a la corrupcion, Participacion Ciudadana, Derechos Humanos e Igualdad
Sustantiva e Integralidad de Politicas Publicas.

Sobre la transparencia y el acceso a la informacién, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos menciona en su articulo 6to inciso A, fraccion 8, que el organismo garante
(de transparencia y acceso a la informacién a nivel federal) tiene competencia para conocer
de los asuntos relacionados con el acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo que forme parte de alguno
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; por lo cual, los entes del sector seguridad y
justicia, entran en dicha dinamica y deben apegarse a dicha disposicion. Sobre esta materia
abundan la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la respectiva
Ley homénima de caracter estatal.

La Ley General de Seguridad Publica en su Capitulo V, articulo 124, fraccion Il del Registro
Nacional de Armamento y Equipo, manifiesta que las autoridades competentes de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios manifestaran y mantendran
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actualizado el Registro Nacional de Armamento y Equipo. Dicha Base de Datos debera
contener la informacion de las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las
dependencias competentes, aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre,
matricula, huella balistica y demés elementos de identificacion que exijan la ley de la materia
y su reglamento.

La Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos regula la posesion, portacion, casos,
condiciones, requisitos y lugares para dicha portacion, hace necesario que el Estado lleve
el control en la materia, siendo la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana de
acuerdo a la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y del Reglamento Interior de la propia
dependencia quien le de sustento a llevar el control y manejo de la licencia oficial colectiva
que ampara la portacién de armas de fuego del personal operativo de la policia estatal y de
las direcciones de seguridad publica municipales, al igual que el de elaborar los informes de
manera trimestral o cuando sean requeridos para ello a la Direccion General del Registro
Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos de altas y bajas de personal y
armamento por robo, extravio, destruccion decomiso, aseguramiento, recuperacion u otros
motivos.

La SSPC esté facultada de acuerdo a su Reglamento Interior, para registrar y administrar la
base de datos de los elementos que desempeiian funciones policiales y alimentar el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como de verificar que las empresas prestadoras de
servicios de seguridad privada cumplan con los requisitos establecidos en la normativa del
Estado, para la expedicion de la autorizacién, revalidacion y/o modificacion de la misma.

Los Organos Internos de Control de las dependencias del sector seguridad y justicia, que
son extensiones propiamente de la Secretaria de Honestidad y Buena Gobernanza son
vigilantes y previenen el uso indebido de los recursos publicos y disuadir a particulares y
servidores publicos de malas practicas mediante sistemas preventivos de control y
mecanismos de transparencia, con base en diversas normativas como el acuerdo por el que
se emiten las disposiciones generales en materia de control interno y el manual
administrativo de control interno en las dependencias y entidades de la administracion
publica del Estado de Nayarit, alineadas a lo manifestado por la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y la propia del Estado, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Para la publicacion del presente programa, se ha cumplimentado lo establecido en el
Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Nayarit. El seguimiento, evaluacion y en
Su caso actualizacion de los objetivos especificos, acciones y metas contenidos en este
instrumento de planeacion, quedara bajo la responsabilidad conjunta de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana, como cabeza del sector seguridad y justicia y del
Instituto de Planeacion y la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

C. Siglas y Acrénimos

APF: Administracion Publica Federal.
ARCO: Derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

C4: Coordinacion del Centro de Control, Comando, Computo y Comunicaciones.
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Cl: Centro de Informacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Nayarit.
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUP: Certificado Unico Policial.

COCODI: Comité de Control y Desarrollo Institucional.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

ENSU: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana.

ENVE: Encuesta Nacional de Victimizaciéon de Empresas.

ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre la Seguridad Publica.
IEESSEN: Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del Estado de Nayarit
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

IPH: Informe Policial Homologado.

IPLANAY: Instituto de Planeacion del Estado de Nayarit

LOC: Licencia Oficial Colectiva (portacion de armas)

MIR: Matrices de Indicadores.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible 2016-2030.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

PIB: Producto Interno Bruto.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

PPL: Personas Privadas de la Libertad.

REPUVE: Registro Publico Vehicular.

RNEPESP: Registro Nacional de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad Privada.
SDS: Secretaria de Desarrollo Sustentable del Estado de Nayarit.

SESNSP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SNSP: Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SINAPROC: Sistema Nacional de Proteccion Civil.

SSPC: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

D. Origen de los recursos para la instrumentacion del programa

La totalidad de las acciones que se consideran en este programa, incluyendo aquellas

correspondientes a sus Objetivos y lineas de accién, asi como las labores de coordinaciéon
interinstitucional para la instrumentacion u operacion de dichas acciones, el seguimiento y
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reporte de las mismas, se realizaran con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores
de gasto participantes en el programa, mientras este tenga vigencia.

Con base en la estructura funcional programatica de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Estado de Nayarit, el presente programa sectorial dependera para su
instrumentacion, de los recursos designados en los programas presupuestales

e (0018 Control Interno Institucional,

e EO040 Vigilancia, Verificacion y Certificacion, y

e MO047 Transparencia y Rendicion de Cuentas.
E. Diagnoéstico

El PED 2021-2027, define y reconoce como problemética a solucionar por el presente
programa, el que existen malas practicas en los servicios de seguridad, procuracion y justicia
y la necesidad de corregir estas deficiencias, estableciendo medidas de cero impunidad,
honestidad y transparencia en el actuar de las dependencias encargadas de la seguridad y
justicia.

Sobre el control y registro de armas y elementos de seguridad

Para la solucion de los problemas publicos, se deberan priorizar las alternativas pacificas,

de diplomacia y mediacion; estos principios basicos inherentes a la seguridad publica, se
sustentan en protocolos de actuacién policial y leyes en la materia.

Niveles del uso de la fuerzay clasificacion de conductas de la Ley Nacional del Uso
de la Fuerza.

Sin embargo, hemos sido testigos en nuestro pais y Estado, que a veces el poder de las
armas puede utilizarse con fines nada honestos y que sugieren a veces episodios de
represion publica y miedo. Es por eso, que se hace necesario analizar la politica publica de
control y orden en las corporaciones.

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, es la facultada en Nayarit, para velar
por que esa politica sea eficaz y eficiente, dentro del marco legal legislado y de adoptar las
acciones necesarias para promover que éste se cumpla.
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Una de estas funciones es mantener un registro de los elementos en activo de las
corporaciones de seguridad en el Estado, incluyendo las de los municipios y de seguridad
privada. Este proceso se ha mantenido los udltimos afios en una forma Optima, en
coordinacion con el Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica. Existen &reas de
oportunidad sin duda, que apuntan a la alta coordinacion entre mandos de dichas policias y
los directivos encargados de llevar a cabo dichos procesos. Es sin duda importante resaltar
la falta de cultura de planeacion que afecta a las corporaciones, ya que a veces no pueden
formular un diagnéstico fiable sobre los elementos que podrdn contratar para un ciclo
posterior o en un determinado tiempo. Y es que resulta a veces complicado incluso sostener
una homologacion entre los nimeros de miembros activos de seguridad publica, por las
constantes altas y bajas de elementos causados por cuestiones personales, administrativas,
de control y confianza y de capacitacion obligatoria basica. Este fendmeno se agudiza en la
seguridad privada puesto que los salarios, horarios de trabajo, entre otros factores, causan
deserciones a cada momento.

Sin embargo, es de reconocer que las medidas de credencializacion y registro que ha llevado
a cabo la Direccion de Normatividad de la SSPC y demas areas, entre ellas el Centro de
Informacién del Sistema Estatal de Seguridad Publica, han resultado utiles para mantener
un control casi 6ptimo.

Es también la SSPC, quien debe ejecutar la autorizacion, supervision y registro de las
autorizaciones de funcionamiento a las empresas de seguridad privada. Este proceso, tiene
dos vertientes importantes, el control y regulacion de dichas empresas, asi como el ingreso
de economias para el Gobierno del Estado, ya que éstas cobran sus servicios a particulares.

Se ha visto, que la centralizaciéon con la cual se manejan actualmente los procesos en la
capital, puede ser un punto débil para la entidad, ya que el repunte en el desarrollo turistico
de la costa sur, hace que la hoteleria, busque empresas en otros Estados para cumplimentar
su demanda de servicio, lo que genera dos problematicas, que no se tenga control sobre la
supervisién y registro de esos elementos y por otra parte, una fuga de ingresos para la
entidad. Por lo que es necesario desarrollar proyectos viables de descentralizacion y
relaciones publicas, que permitan solventar las problematicas.

La supervision del uso y portacion de armas de fuego, es un tema relevante, en donde
participa coordinadamente la SSPC a través de la Direccion de Normatividad y la Secretaria
de la Defensa Nacional, bajo normativas muy especificas que permiten la autorizacion y
revalidacion de las denominadas Licencias Oficiales Colectivas. En Nayarit, se ha podido
mantener este proceso en orden y se espera que asi siga, pues de no revalidarse dicha
Licencia, las corporaciones se quedarian sin el permiso para poder portar armas, en
detrimento y crisis de la funcion policial.

Sobre la normativa y el necesario fortalecimiento de las areas encargadas de la
aplicacion de la politica anticorrupcién, control y transparencia

Sin duda alguna, los valores de honestidad y transparencia, son dificiles de lograr en la
administracion publica, si éstos no se promueven a través de reglas claras y precisas, que
especifiguen las funciones y procesos a los cuales deben apegarse las areas de las
instituciones de seguridad, ya que sin esta base, la permisividad de la cultura del uso y
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costumbre, genera condiciones propicias para la opacidad, desorden, corrupcion y sus
variantes en concepto como el influyentismo y abuso de poder, por mencionar algunos.

Se ha encontrado que la SSPC por ejemplo, cuenta con un manual de organizacion que se
publicé en 2011. La misidn y vision contenidos en ese documento, aunque contienen la
esencia de la seguridad publica, no reflejan la inclusiéon de funciones primordiales que se
han otorgado a esa dependencia con el transcurrir de los afios. AUn mas preocupante es
gue no existan manuales de procedimientos.

Se reconoce un considerable avance en la adicion de diversas disposiciones, areas y
facultades conferidas a éstas, a través de su Reglamento Interior, pero también se analiza
que estos cambios no han surgido de una certera planeacion, analisis profundo e integral de
dicha normativa, ya que después de 2016 a la fecha se han publicado 9 versiones del mismo,
entre reformas, fe de erratas y modificaciones parciales por adicion o supresion de areas.

La normativa inexistente (manual de procedimientos) y la falta de armonizacién entre los ya
publicados (manual de organizacion y reglamento interior), representan un desafio para el
Gobierno del Estado, que debera poner orden y solventar los vacios normativos, asi como
promover el analisis y planeacidn necesaria que permitan la articulaciéon, buen
funcionamiento y proyeccion a futuro de la SSPC en beneficio de la sociedad.

En el mismo orden de ideas, es importante describir el estatus y aplicacién de la normativa
gue coadyuva a prevenir las malas practicas en las dependencias de seguridad y en toda la
administracion publica estatal.

El Acuerdo por el que se crea el Comité Coordinador de Control y Desarrollo Institucional en
el Estado tiene vigencia desde 2019, pero los esfuerzos aplicativos fueron laxos. La actual
administracion, realiza esfuerzos para aplicar dicha normativa, llevando a cabo acciones de
instalacion de los Comités en cada dependencia, para que sean el medio por el cual se
analicen y corrijan vacios en los procesos de las areas, asi como posibles conductas que
conduzcan a actitudes deshonestas.

Esta misma situacion ocurri6 con los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado, publicados
en 2019 y que la actual administracion ha retomado, supervisando su instalacion.

Lo inmediato anterior, refiere a que existe voluntad politica y operativa, para que la politica
de control interno se aplique de forma efectiva y sin mas retrasos.

Importante es el hecho de que se han llevado a cabo esfuerzos presupuestales por medio
de los cuales, se han afiadido y consolidado de poco a poco en los ultimos afios, 6rganos
de control interno a las estructuras organicas del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Nayarit y de la SSPC, siendo éste un paso sélido en la incorporaciéon del control,
supervision y vigilancia dentro de las dependencias del sector seguridad. Pero sin duda
alguna, dichas areas deberan ser fortalecidas con recurso humano, incluyendo perfiles con
habilidades, competencias y aptitudes de investigacion y fiscalizacion. Su capacitacion
continua es imprescindible, ya que los procesos administrativos y operativos de las
dependencias asi lo requieren.
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La politica anticorrupcion, debe ser integral, ya que no basta con acciones de control y
sancion, sino también de la promocion de las buenas practicas y la implementacion de
acciones que coadyuven a este objetivo, por ello es necesario resefar diversos esfuerzos
de la administracion estatal en esta materia y sus posibles aspectos de mejora.

La obligacion de declarar la situacion patrimonial de los elementos policiales y funcionarios
de los entes de seguridad y justicia, es parte de dicha politica y afortunadamente se ha
cumplido de forma satisfactoria, pues encontramos que el 98 por ciento de elementos de la
Policia Estatal y funcionarios de la SSPC, dieron cumplimiento a dicha obligacién en tiempo
y forma en 2021. Abonando a ello, se puede afirmar que se tienen claras las estrategias para
afrontar la incorporacion de las herramientas y plataformas informéaticas para la captura de
la declaracion patrimonial, como se tiene previsto a partir del afio 2022 y se espera una
participacion activa del 100 por ciento del personal.

La transparencia es un valor que debe ser inherente al quehacer gubernamental, asi lo ha
exigido la sociedad mexicana como medida para controlar los actos de corrupcion y las
malas practicas. Se ha legislado de forma abundante en la materia, plasmando en diversas
leyes y normativas, los derechos del ciudadano al acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion de datos personales (ARCO) y el acceso a la informacién de caracter publico.

Las dependencias del sector seguridad y justicia, cuentan con Unidades que, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, reciben de la sociedad, las solicitudes de informacién
y de los derechos antes mencionados; para en lo consecuente, solicitar, revisar e integrar la
respuesta al solicitante, con base en las contestaciones internas que reciba de las unidades
competentes. Ademas de ello, dan seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los titulares de todas las areas de la dependencia y realizan procesos de
reserva o confidencialidad de cierta informacion que por razones de seguridad no pueda ser
divulgada.

Este ejercicio de rendicidon de cuentas y participacién ciudadana es cada vez mas usado,
por lo que las unidades de transparencia y acceso a la informacion deberan fortalecerse con
mAas personal especialista en leyes, sistemas de computacion y que tengan conocimiento de
las funciones y facultades de las areas de la dependencia.

Es importante describir, que la cultura de transparencia, no ha logrado permear al cien por
ciento en todas las areas, por cuatro principales razones:

e Que los enlaces que nombra cada area para atender solicitudes de acceso, no
cuentan con el perfil idéneo, se recomienda que sean abogados para que puedan
redactar las respuestas con sustento juridico y contenido preciso, congruente y
prudente.

¢ Que regularmente los directores y titulares de area, no suelen brindar la importancia
debida a las solicitudes o a sus obligaciones de transparencia y por ende, no estén al
pendiente de que sus enlaces contesten en tiempo y forma o que estos cuenten con
el respaldo suficiente para hacerse llegar de la informacion precisa, para dar
respuestas.

¢ Que los enlaces no reciben capacitaciones recurrentes para afrontar tal proceso y;
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¢ Que los sistemas de archivos o de informacion de las areas no son tan eficientes, lo
que dificulta la tarea de contestar basados en evidencia precisa a las solicitudes de
acceso a la informacién, sobre todo de periodos o afios anteriores.

Un proceso mas que forma parte integral de la politica anticorrupcion, es que el ciudadano
sea escuchado y pueda denunciar malas practicas por parte de las y los policias.

Y es que hasta el afio 2020, la SSPC no contaba con una Direccién General de Asuntos
Internos que recopilara, investigara y diera seguimiento hasta su desahogo a dichas quejas
o denuncias de la ciudadania.

La Direccién antes mencionada, reportdé que de Septiembre de 2021 a Febrero de 2022
atendian 23 carpetas de investigacion y la proyeccion es que para Julio de 2022 la cantidad
alcance las 50, lo cual denota el creciente uso de la denuncia ciudadana y pone a la SSPC
en una posicién de desafio en materia de fortalecimiento del recurso humano y capacidades
de atencion de dicha area, la cual incluso ha llevado a cabo acciones de supervision del
armamento y constata la presencia del personal policiaco de acuerdo a sus turnos laborales.

Por otra parte, el Consejo de Carrera Policial dependiente de la SSPC, mismo que ya esta
conformado y tiene cierta normativa base (reglamento), debera consolidarse como érgano
garante de la transparencia en los ascensos, condecoraciones y sanciones de los elementos
de seguridad y para ello es necesario a su vez, que la Policia Estatal y las municipales,
estandaricen y hagan efectivo su servicio profesional de carrera, ya que actualmente no se
tiene una clara diferenciacion entre las funciones que realiza un oficial, jefe, subjefe de grupo
0 un comandante. Por tanto, es muy necesario y urgente, la homologacién y adopcién de
una estructura jerarquica clara, que sustente un equilibrio justo entre salario, funcién y
desemperio de los elementos. Mas aun, que las reglas de ascenso o0 sancion se encuentren
claramente establecidas, para que sirva como motivacion y estimulo a las buenas practicas.
El proceso de evaluacion de desempefio que se encuentra estipulado como uno de los
cuatro procesos necesarios para que un elemento pueda obtener su Certificado Unico
Policial, se realiza ciertamente, pero tiene aspectos de mejora y puede representar una gran
oportunidad para que puedan ser detectadas malas practicas y sirvan como archivo de
referencia para el Consejo de Carrera Policial cuando determine asignhar condecoraciones o
sanciones.

Aunque se han mencionado algunos aspectos relevantes que abonan a la politica
anticorrupcién, es importante no restar importancia a otros, como la gestién del bienestar
econdémico y social para los elementos policiales, para inhibir alternativas de ganancias
econdémicas fuera de su salario y derechos por ley, asi como el desafio que representa
adaptarse a una realidad donde el ciudadano puede denunciar al instante, via redes
sociales, las malas acciones o abusos de poder de parte de los elementos policiales.

Sobre la aplicabilidad de las estrategias vinculantes del PED 2021-2027

La incorporacién y continua supervision de las empresas de seguridad privada es una accion
sustancial alineada a la estrategia vinculante 2.1.3 del PED 2021-2027, que manifiesta la
necesidad de “vigilar el servicio de seguridad privada mediante instrumentos que fortalezcan
su control y supervision”.
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Existen estrategias vinculantes cuya alineacion transversal al presente sectorial es de
resaltar, entre las cuales mencionamos la 2.4.1 “Fortalecer los mecanismos internos para la
atencion ciudadana” y la 2.2.1 “Fomentar la cultura de la legalidad mediante el impulso y
difusion de los mecanismos institucionales de control”.

Atencidén a Principios de Permeabilidad Transversal

El presente programa se rige bajo los principios establecidos en el PED 2021-2027, el PND
2018-2027 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especificamente en sus
principios de gobernabilidad y combate a la corrupcion, participacion ciudadana, respeto a
los derechos humanos e igualdad sustantiva y el de integralidad de politicas publicas.

Gobernabilidad y combate a la corrupcion

Las acciones desprendidas del diagndstico del presente programa, en el marco de la politica
anticorrupcioén, coadyuvan a la Gobernabilidad, al orden y seguridad de la sociedad nayarita.

Participacion Ciudadana

La participacion ciudadana se garantiza en los procesos de transparencia y acceso a la
informacion, asi como en las denuncias que pueden interponer ante la Direccion General de
Asuntos Internos.

Desarrollo Regional

A través del registro, control y supervision de las empresas prestadoras de servicios en
seguridad y de las propias corporaciones de seguridad publica, ademéas de las acciones
tendientes a mejorar el servicio y desalentar las malas practicas, inciden en el logro de la
confianza ciudadana y en la seguridad, por ende, en el desarrollo regional y social.

Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva

Las y los nayaritas deben ser escuchados y tomados en cuenta de forma igualitaria y
equitativa para atender sus problematicas de seguridad.

Adaptabilidad

Las estrategias, objetivos y lineas de accidén se adaptan a la resolucion de las problematicas
presentes y con una visién profunda a largo plazo.

Integralidad de Politicas Publicas.

El presente programa integra los esfuerzos de la sociedad con las dependencias encargadas
de la seguridad y del Poder Ejecutivo, que, a través de acciones coordinadas y transversales,
puedan incidir en la disminucion de la incidencia delictiva.

Logros esperados

Se espera que, con el presente programa sectorial, la rendicion de cuentas hacia la
ciudadania sea Optima y transparente. Aunado a esto, cuando las instituciones y los
elementos policiales demuestren con hechos su actuar honesto, oportuno y profesional se
ganara mayor confianza ciudadana.

Se espera que la consolidacion de la normativa general de la SSPC, coadyuve a contar con
el sustento necesario que permita alinear las atribuciones, funciones y procedimientos de la
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dependencia al PED y a los diversos programas sectoriales en materia de seguridad y
justicia, sus objetivos, lineas de accion y metas.

De igual manera se prevé el incremento de la participacion ciudadana en las tareas de
seguridad, a través de los procesos de denuncia y solicitudes de transparencia y acceso a

la informacion.

Con las acciones de seguimiento, supervision y registro de las corporaciones policiales
publicas y privadas, asi como del control de armamento, se busca mantener vigente la LOC
y la eficiente coordinacién con las autoridades federales en materia de seguridad.

Con el servicio profesional de carrera operando con efectividad, se busca contar con un
esquema claro de jerarquias policiales que motive a los elementos a capacitarse y a
desempefiar suunciones de forma efectiva y eficiente.

Matriz FODA
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Se cuenta con El espacio es reducido Con la aplicabilidad La Unidad de

espacios definidos para
las 4reas de
Transparencia, Organo
de Control Interno,
Asuntos Internos y
Normatividad, mismos
que cuentan con las
herramientas
necesarias para
desarrollar sus
funciones.

El personal existente
en las areas de control
esta comprometido con
su funcion y tienen
experiencia en la
atencion ciudadana.

El 6rgano de control
interno ha mostrado
capacidad de
desarrollo de auditorias
y seguimiento.

Existe voluntad politica
y apoyo gubernamental
del Ejecutivo hacia las
dependencias de
seguridad, lo que
permite la interrelacion

para el caso de Organo
de Control Interno y la
Unidad de Transparencia
y Acceso a la
Informacion.

Es necesario mayor
recurso humano en las
areas de interés del
presente plan: Asuntos
Internos, Control Interno,
Transparencia y
Normatividad.

No se cuenta con
manuales de
organizacion
actualizados y los
manuales de
procedimientos son
inexistentes.

Se sigue presentando
apatia en las areas, para
contestar en tiempo y
forma las solicitudes de
acceso a la informacién y
en sus obligaciones de
transparencia.

La jerarquia actual en la
Policia Estatal no se

y supervision de la
politica
anticorrupcion y la
implementacién del
COCODI, se
fortaleceran las
medidas de control,
ordeny
transparencia en las
dependencias
encargadas de
seguridad.

La apertura de
convocatorias y la
voluntad politica y
presupuestal para
abrir nuevas bases
de policia estatal, es
una oportunidad
para el ingreso de
perfiles necesarios y
adecuados para las
areas.

Existen
dependencias, y
asociaciones que
brindan capacitacion
para su aplicabilidad

en areas de control y

Asuntos Internos y
de Transparencia
muestran
proyecciones de
crecimiento en la
atencioén de
solicitudes,
investigacion y
procedimientos de
respuesta, lo cual
conlleva a un
necesario
fortalecimiento de
dichas areas.

La necesidad de
supervisiones en
los municipios por
parte de Asuntos
Internos,
Normatividad y
Control Interno,
requerird de mayor
apoyo para
movilidad e incluso
pensar en la
descentralizacion
de la atencion
ciudadana para
elevar los
indicadores y
efectividad de los
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con las metas que se
establezcan.

Se diagnostica y
proyecta un incremento
de la participacion
ciudadana en procesos
como solicitudes de
acceso a la informacién
y de denuncias
ciudadanas sobre el
actuar de los policias.

nacionales y no
representa
operativamente un
esquema claro que
defina las atribuciones y

funciones de cada grado.

La aplicacién del
Servicio Profesional
de Carrera,
representaria la
dignificacion de la
funcion policial,
equilibrio entre
funcién—
responsabilidad -
salario, siendo asi
un método

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
y apoyo institucional encuentra homologada a | honestidad, que se servicios
necesario para cumplir | los estandares requiere explotar. prestados.

aspiracional de
ascenso dentro de la
jerarquia de la
corporacion.

F. Participacion Ciudadana

La sociedad nayarita tuvo oportunidad de participar y contribuir en la formulacién del Plan
Estatal de Desarrollo, con diversas ponencias y propuestas escritas, como la numerada 857
en los Anexos del PED 2017-2021, que versa sobre “fomentar por diversos medios, el
conjunto de normas y procedimientos”, la 859 “evaluar el historial del funcionario con
respecto a la violencia de género” y la 868 “aplicar sanciones oportunas a la corrupcién”.

Es importante considerar que existe continuo contacto con la ciudadania, a través de
reuniones en consejos de participacion ciudadanay comunidades escolares, redes sociales
y medios de comunicacion, para el fomento de la denuncia y prevencion del delito, las cuales
sirven para retroalimentar la politica en materia de combate a la corrupcidn y generacion de
confianza ciudadana.

G. Visioén

Las dependencias encargadas de la seguridad y procuracion de justicia en el Estado de
Nayarit, son percibidas por la sociedad como instituciones eficaces en el desarrollo de sus
funciones, respetuosas de los derechos humanos y garantes de la equidad e igualdad en el
acceso a la justicia para todos los nayaritas; logrando esto, a través de acciones conjuntas
en el combate a la impunidad y corrupcion, basandose en leyes aplicables en la materia y
en las normativas de organizacion y procedimientos que garantizan la total transparencia,
control y orden gubernamental.

Vision Estratégica de Largo Plazo del PED 2021-2027

En el 2050, Nayarit se ha posicionado como un estado incluyente, préspero, innovador y
competitivo, respetuoso de su patrimonio cultural y natural, un estado donde las instituciones
operan a favor de la ciudadania bajo los principios de justicia social, transparencia,
honestidad y austeridad, un estado seguro donde prevalece el estado de derecho soportado
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en la educacion y los valores, donde toda la ciudadania encuentra posibilidades de
desarrollarse en plenitud de manera integral y donde los derechos e igualdad de las
personas se ejercen sin distincién alguna”.

Vision Estratégica de Largo Plazo del Plan de Honestidad y Transparencia de las
dependencias encargadas de seguridad

En el 2050, Nayarit es ejemplo de la ejecucion efectiva de politicas anticorrupcién, de control
y transparencia en sus instancias de prevencion, procuracion e imparticion de justicia,
habiéndolas saneado de vicios y malas practicas, a través de capacitacion, procesos de
prevencion y supervision permanente de las acciones de sus funcionarios en el manejo de
recursos publicos y de su actuar cotidiano en servicio a la comunidad.

H. Misién

Generar honestidad y transparencia en las corporaciones policiales, a través de mecanismos
de orden y control dentro de las instituciones encargadas de seguridad en el Estado, asi
como el fortalecimiento de la normativa, consejo y servicio de carrera policial, fomentando
la participacion ciudadana en las acciones de denuncia de malas practicas, conformando asi
una politica anticorrupcién incluyente, sostenible y efectiva, abonando a elevar la percepcién
y confianza ciudadana hacia sus policias.

La mision descrita con anterioridad, se alinea a la Mision enunciada en el PED 2021-2027:
Proveer un sistema de planeacion colaborativa donde la sociedad civil, los empresarios, los
investigadores y el gobierno participan en la construccién, evaluacion y seguimiento de una
vision estratégica de largo plazo que oriente la toma de decisiones de manera informada
para la formulacion de politicas, estrategias, lineas de accion y de coordinacion que impulsen
la operacién de un gobierno abierto, honesto, eficiente, incluyente y respetuoso de los
derechos de toda la ciudadania, de forma que se aprovechen de manera sustentable
nuestros recursos y potencialidades, a fin de elevar la competitividad de nuestro estado y
atender con dignidad, eficiencia y eficacia las necesidades de cada nayarita, armonizando
en un documento la vision de largo plazo de al menos 25 afios y el programa de gobierno
para el periodo 2021 - 2027.

I. Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 enmarca este programa sectorial en su Eje Rector
No. 1 “Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad” y especificamente en el objetivo
prioritario que daria solucion a las problematicas manifestadas en el Eje General “Seguridad
y Justicia”. Tiene el objetivo general de coadyuvar a solucionar la problematica social de que
existe “deficiente y malas practicas en los servicios de seguridad, procuracion e imparticion
de justicia”, la cual fue establecida a través de procesos de consulta ciudadana en el PED.

Se vincula con lo planteado por el Plan Nacional de Desarrollo a través de su Eje Rector
“Politica y Gobierno” y de forma transversal con su Eje “Gobierno Eficiente, Confiable e
Incluyente”.
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Se alinea de igual manera a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. En
particular, en materia de seguridad y por su ambito de fortalecimiento del estado de fuerza,
participacion y capacitacion ciudadana y mecanismos de control y confianza al ODS 16 “Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas” y sus correspondientes metas:

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

El Plan Nacional de Desarrollo en su eje rector “Politica y Gobierno”, manifiesta dentro de
los principios para lograr un cambio de paradigma en seguridad, el de “erradicar la
corrupcion y reactivar la procuracion de justicia”, asi como el de “la regeneracion ética de
las instituciones y de la sociedad”, mismos que se encuentran alineados al presente
instrumento de planeacion.

J. Temas prioritarios

Identificar riesgos y fomentar una cultura de prevencion de las malas practicas policiales es
imprescindible, puesto que siempre sera mejor prevenirlas que recurrir a la sancion.

Por eso es necesario, profesionalizar a los cuerpos policiales, velar por su bienestar social
y econoémico, para fortalecer su compromiso con la institucién y con la sociedad.

Se debera consolidar y fortalecer el proceso de la evaluacion del desempefio de los
elementos, mismo que estd establecido normativamente para que pueda adquirir y
conservar su Certificado Unico Policial (CUP). De manera tal, que sea una verdadera
herramienta de seguimiento y prevencion a las malas préacticas.

Es necesario que se disefie y ejecute el servicio de carrera policial cuidando su vision integral
“‘jerarquia — funcién - salario”, de acuerdo a las condiciones propias del Estado y tomando
en cuenta las mejores experiencias de implementacion que existen en el pais.

El Consejo de Carrera Policial debe ser garante del orden y justicia en las corporaciones,
por lo cual, se debera consolidar normativa y operacionalmente, al igual que los comités de
Etica alienados a los protocolos inherentes a ello y a la actuacion policial.

Se debe perfeccionar la difusion de procesos de control anticorrupcion como la declaracion
patrimonial y profesionalizar a los funcionarios encargados del control interno y
transparencia, brindandoles ademas los recursos necesarios para realizar sus actividades
de forma eficiente.

Se debera consolidar el mecanismo de rendicién de cuentas de forma permanente a través
de informes y sistematizacion de seguimiento de indicadores en cada institucion del sector
seguridad y justicia, asi como cumplir cabalmente con el seguimiento de las metas
enunciadas en el PED 2021-2027, de los planes sectoriales e institucionales.
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Que el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Gobierno de Nayarit se active propiamente y que el Comité Coordinador de Control y
Desarrollo Institucional, sesione y permita encontrar los aspectos de mejora que requieran
las instituciones para prevenir las malas practicas.

Es sustantivo, atender a la brevedad posible, la actualizacion de los Manuales de
Organizacion y la formulacion de los de Procedimientos.

Conservar la Licencia Oficial Colectiva del Uso de las Armas, fortalecer las inspecciones y
supervisiones a las empresas de seguridad privada de acuerdo a la normativa vigente, de
forma tal que se autorice, renueve 0 revoquen sus autorizaciones de funcionamiento y
velando porque éstas puedan integrarse a las tareas de prevencion del delito en la entidad.

Continuar y eficientar las estrategias para mantener actualizado el Registro Nacional de
Seguridad Publica, asi como la credencializacion de los elementos de seguridad privada.

K. Ruta estructural

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

= EE.IIIDIE ¥ CLAFURA
RECTORES IDE LA LEGALIDAL

Ejes Generales: GOBIERNO
ERCIENTE

- Dbjetivos

Genarales

“Dbjetivos

Especificos SEGURIDADY
-Estrategias Jusmaa

Ejes Generales:
- Dbjetivos
Prioritario

tarias

Andicadores.
¥ Metas

EJE RECTOR 1
GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

OBJETIVO GENERAL

Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se
respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincion, fortaleciendo la seguridad
ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas de prevencion del delito y acceso
a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una
convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversion y el
empleo.
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EJE GENERAL 2
SEGURIDAD Y JUSTICIA

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Modernizar y fortalecer los mecanismos de coordinacion y las capacidades de las
instituciones en materia de seguridad, prevencion del delito y acceso a la justicia, para
salvaguardar las libertades, el orden y la paz publica, priorizando el desarrollo social y el
respeto a los derechos humanos en coordinacion con la sociedad.

3.- Estructura General del Programa Sectorial “Honestidad y Transparencia en las

Dependencias Encargadas de Seguridad”

PED 2021-2027

SEGURIDAD Y JUSTICIA

{
l HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD

PROBLEMATICA: Deficete y casen lossenvicosde seguridad icidn dejusti
OBJETIVO PRIORITARIO: Comeir s malas prcicas de los funcionarios en R e s i il

imparticn de jstica, estab IR P

OBJETIVO ESPECIFICO 1

—| el Sistema Nacional de Seguridad Publica, para obtener bases de datos homologads y autorizadas por la Federacion, que
permitan la toma de decisiones acertadas respecto a la distribucion del personal y la proyeccion de necesidades de recurso
humano.

{ N
LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 1 Garantizar el registro de los elementos de seguridad pUblica estatal en

ESTRATEGIA2.13

Viglar el senvicio de seguridad privada
mediante instrumentos que fortalezcan su
control y supervision,

2.1 0BJETIVO ESTRATEGICO 20212027
Fortalecimiento de fas instituciones de
seguridad publica para la prevencidn y el
combate de las violencias y el delito,
generando entomos seguros con el
aompafamiento y participacion de la
sociedad,

—

24 0BJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027
Planeacidn &  instrumentos  para

o modernizar fas instituciones de segunidad
pablica con un enfoque integral,

\ J
Promover el orden y control p \
de las. coporaciones de LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 1.2 Garantizar I revalidacion de |a Licencia Oficial Colectiva ante la
“F“""’d publica y privada, 1| secretaria de la Defensa Nacional, para que las corporaciones policiales puedan contar con el armamento que les permita
asl como del amamento proteger ala sociedad nayarita.
incluido en la LOC, mediante L )
procesos  de  regulacian,
supervision y registro, que
generen  certidumbre  y \
tansparencia en ¢l manejo LINEA DE ACCION ESPECIFICA 1.3 Formular un proyecto de descentrafizacion de los procesos de autorizacidn, regulacidn y
de. b esudsts, dan supenvision de empresas de seguridad privada, que pemita un Gptimo control y verificacion de fas mismas, asi como el
p”w"‘_a‘“' OBSANO0 incremento de solicitudes de autorizacién, que beneficie la recaudacion del Gobierno del Estado,
adquisicion y portacion de )
armas
\
LINEA DE ACCION ESPECIFICA 1.4 Promover el cumplimienta de fa normatividad vigente en materia de seguridad privada, a ESTRATEGIA 244
través de supervisiones, el registro y credencializacion, fomentando el orden y control permanente en el actuar de dichos Mejorar los servicios de defensoria plblica.
entes,
y,
( LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.1 Articular la nomativa de la Secretarfa de Seguridad y Proteccién Ciudadana, que permita
contar con una base juridica firme, transparente y ordenada, para afrontar las metas a corto, mediano y largo plazo establecidas
B en los documentos de planeacion estatal y sectorial en materia de seguridad.
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fortalecer la nomativa de
control,  prevencin  y
regulacion de malas practicas
policiales, acceso 3 B
informacion, transparencia y
rendicon  de  cuentas;
promoviendo con ello, fa
honestidad ~ en s
dependencias de seguridad y
la implementacion de una
politica anticorrupcion
integral, efectiva y eficiente.

|| ARCO, entre las dreas de la SSPC, para que el ejercicio de rendicion de cuentas a la ciudadania, se convierta en un proceso que
contribuya al orden y actuar honesto de los funcionarios publicos encargados de la Seguridad en el Estado.

\

{ R
LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.2 Promover la cultura de transparencia, acceso a la informacidn y proteccién de derechos

’

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.3 Promover y dar seguimiento a la denuncia ciudadana a través de I Direccion General de
=1 Asuntos Internos, como instrumento de control y prevencidn de malas practicas en las corporaciones, inhibir la corrupcion y el
abuso de poder en el desarrollo de ka funcidn policial

\

\

’
LINEA DE ACOION ESPECIFICA 24 Formular un proyecto integral para la adopaidn del servicio de carera profesional, que

abone 3 la dignificacion de la funcidn policial, dejando en claro fa jerarguizaci6n de la comoracion, contribuyendo a ka justa e

imparcial entrega de grados y motive 2la superacion de los elementos a través de ta profesionalizacion y buenas practicas.

\

~
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L. Objetivos especificos, Lineas de Accion y asignacion de responsables
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Promover el orden y control de las corporaciones de seguridad publica y privada, asi como
del armamento incluido en la LOC, mediante procesos de regulacion, supervision y registro,
gue generen certidumbre y transparencia en el manejo de la estadistica, datos personales,
consumo, adquisicion y portacién de armas.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 1.1

Garantizar el registro de los elementos de seguridad publica estatal en el Sistema Nacional
de Seguridad Publica, para obtener bases de datos homologadas y autorizadas por la
Federacion, que permitan la toma de decisiones acertadas respecto a la distribucion del
personal y la proyeccion de necesidades de recurso humano.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 1.2

Garantizar la revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva ante la Secretaria de la Defensa
Nacional, para que las corporaciones policiales puedan contar con el armamento que les
permita proteger a la sociedad nayarita.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 1.3

Formular un proyecto de descentralizacion de los procesos de autorizacion, regulacion y
supervisién de empresas de seguridad privada, que permita un 6ptimo control y verificacion
de las mismas, asi como el incremento de solicitudes de autorizacion, que beneficie la
recaudacion del Gobierno del Estado.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 1.4

Promover el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad privada, a
través de supervisiones, el registro y credencializacion, fomentando el orden y control
permanente en el actuar de dichos entes.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fortalecer la normativa de control, prevencion y regulacion de malas practicas policiales,
acceso a la informacion, transparencia y rendicién de cuentas; promoviendo con ello, la
honestidad en las dependencias de seguridad y la implementacion de una politica
anticorrupcion integral, efectiva y eficiente.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 2.1

Articular la normativa de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, que permita
contar con una base juridica firme, transparente y ordenada, para afrontar las metas a corto,
mediano y largo plazo establecidas en los documentos de planeacion estatal y sectorial en
materia de seguridad.
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LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.2

Promover la cultura de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de derechos
ARCO, entre las &reas de la SSPC, para que el ejercicio de rendicion de cuentas a la
ciudadania, se convierta en un proceso que contribuya al orden y actuar honesto de los
funcionarios publicos encargados de la Seguridad en el Estado.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.3

Promover y dar seguimiento a la denuncia ciudadana a través de la Direccion General de
Asuntos Internos, como instrumento de control y prevencidn de malas practicas en las
corporaciones, inhibir la corrupcién y el abuso de poder en el desarrollo de la funcién policial.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 2.4

Formular un proyecto integral para la adopcion del servicio de carrera profesional, que abone
a la dignificaciéon de la funcion policial, dejando en claro la jerarquizacién de la corporacion,
contribuyendo a la justa e imparcial entrega de grados y motive a la superacion de los
elementos a través de la profesionalizacion y buenas practicas.

CONSIDERACIONES PRESUPUESTALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo no cuentan con instrumentos operativos propios. Estos
dependen de la vinculacién y coordinacion de los programas presupuestarios siguientes
para alcanzar sus objetivos sectoriales o intersectoriales:

0018 Control Interno Institucional.

E040 Vigilancia, Verificacion y Certificacion.

MO047 Transparencia y Rendicién de Cuentas.

RELEVANCIA DEL OBJETIVO 1

Las acciones contenidas en el objetivo nimero 1, promueven el orden, el control y la
regulacion, que permiten inducir al trabajo honesto y evitan las malversaciones de fondos,
coadyuvando al tiempo, en la toma de decisiones y planeacion estratégica.

RELEVANCIA DEL OBJETIVO 2

La finalidad de los procesos de creacion, actualizacion y armonizacion normativa fortalecen
las bases sobre las cuales actia la SSPC como encargada de velar por la seguridad de las
y los nayaritas.

Los procesos de transparencia, acceso a la informacion y la libre denuncia a través de la

Direccion General de Asuntos Internos, promueve la participacion de la ciudadania,
colocando a ésta como actor principal solicitante de una rendicion de cuentas optima.
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La aplicacion del servicio de carrera profesional actla, al igual que los aumentos salariales
y gestidn del bienestar social de los policias, como un estimulante para reforzar las buenas
practicas, estableciendo un cierre de pinza de la politica anticorrupcion y generando por
ende transparencia, honestidad y eficiencia en la obligacion gubernamental de brindar
seguridad y proteccion ciudadana a los nayaritas.

ASIGNACION DE RESPONSABLES DE LAS LINEAS DE ACCION

Lineas de Entidad(es) responsable Tipo Entidad
Accién encargada de
seguimiento
1.1 Sobre el Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (Coordina CE
registro en la implementacion)
tiempo y forma - Direccion General de Normatividad (en cuanto a el
de los registro de los elementos de seguridad publica estatal en
elementos de la el Sistema Nacional de Seguridad Publica)
policiaestatal. | - pireccion General de la Policia Estatal (en cuanto a Instituto de
procedimientos de altas y bajas del estado de fuerza) Planeacion del
- Direccién del Centro Estatal de Control de Confianza y Estadg de
Evaluacion del Desempefio (en cuanto a la finalizacién Nayarit
del registro de los elementos de seguridad publica
estatal en el Sistema Nacional de Seguridad Publica)
*Esta Ultima en coordinacion con el C3y el Centro Estatal
de Informacién del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Nayarit.
1.2 Sobre la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (coordina CE
revalidacion de | y gestiona)
la LOC - Direcciébn General de Normatividad (realiza la
revalidaciéon en cuanto a la Licencia Oficial Colectiva)
*En coordinaciéon y supervision de la Secretaria de la
Defensa Nacional.
1.3 Sobre la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (coordina CE
descentralizacio | y gestiona)
nde la - Direccion General de Normatividad (presenta el
supervision y proyecto al Secretario de la SSPC)
servicios a - -Secretaria de Administracion y Finanzas debera dar
empresas de visto bueno para el ejercicio del gasto en dicho
seguridad proyecto.
privada.
1.4 Sobre la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana (coordina E
supervision y gestiona)
programadade | - Direccion General de Normatividad (en cuanto a
las empresas autorizacion y revalidacion de permisos de empresas de
de seguridad seguridad privada, a través de supervisiones, el registro
privada. y credencializacién de sus elementos)
2.1 Sobre la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (coordina CE
articulacion, y gestiona a través de la Direccidon General de Normatividad
creaciény y Proyectos Especiales.)
actualizacion de | La UDA de la Secretaria de Honestidad y Buena
normativa Gobernanza y la Consejeria Juridica del Gobernador dan
visto bueno, para su posterior publicacion en el Periddico
Oficial.




22 Periédico Oficial

Lunes 12 de Diciembre de 2022

transparencia y
acceso ala
informacion

Lineas de Entidad(es) responsable Tipo Entidad
Accién encargada de
seguimiento
2.2 Sobre el SSPC coordina a través de la Unidad de Transparencia y E

fortalecimiento Acceso a la Informacion.
de la cultura de | Todas las areas de la SSPC patrticipan.

2.3 Sobre la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (Coordina E
denuncia la implementacion)

ciudadana a - Direccion General de Asuntos Internos (en cuanto a la
través de investigacién de los casos denunciados para el cierre o
Asuntos salida pertinente a cada carpeta de investigacion))

Internos

2.4 Coordina la Unidad de Proyectos Especiales, la CE
Presentacion Subsecretaria y el Consejo de Carrera Policial.

del proyecto de | Interviene Secretaria de Administracidn y Finanzas, asi como
Servicio de la Secretaria de Desarrollo Sustentable en Ia
Carrera presupuestacion de claves de grado, ya que representan
Profesional presupuesto directo a némina.

* Nomenclatura de Tabla:

G: General; CE: Coordinacioén Estratégica; E: Especifica

M. Metas e Indicadores

GENERALES DE LA META 1.1

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccion General de Normatividad y Centro de Informacion del SESP

PROGRAMA SECTORIAL

Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad

EJE RECTOR

Gobernanza,
seguridad y cultura de | EJE GENERAL Seguridad y justicia
la legalidad

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategia 2.2.1

PROBLEMATICA

Deficiente y malas practicas en los servicios de seguridad, procuracién e
imparticion de justicia

OBJETIVO PRIORITARIO

Corregir las malas préacticas de los funcionarios en las dependencias
encargadas de la seguridad, procuracibn e imparticion de justicia,
estableciendo medidas de cero impunidad para malos funcionarios.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el orden y control de las corporaciones de seguridad publica y
privada, asi como del armamento incluido en la LOC, mediante procesos de
regulacion, supervision y registro, que generen certidumbre y transparencia en
el manejo de la estadistica, datos personales, consumo, adquisicion y portacion
de armas.

LINEA DE ACCION

Garantizar el registro 2.2.1. “Fomentar la cultura de la

de los elementos de i i i

seguridad publica ESTRATEGIA E?ui!:gzd rgsdlarég elm:erzgrﬁlilgr%OZ
VINCULANTE

esta_tal en el Sistema ALINEADA institucionales de control”
Nacional de
Seguridad Publica,
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para obtener bases de
datos homologadas y
autorizadas por la
Federacion, que
permitan la toma de
decisiones acertadas
respecto a la
distribucion del
personal y la
proyeccion de
necesidades de
recurso humano.
Porcentaje de
actualizacion de
elementos de | DESCRIPCION | Mide el porcentaje de actualizacion
NOMBRE DEL ; - ;
INDICADOR se_gundad pub!|ca y DEL del I_Estado de Fuerza en fal _Slstema
privada en el Sistema| INDICADOR |Nacional de Seguridad Publica.
Nacional de
Seguridad Publica
Mantener actualizado el registro de la policia estatal en el Sistema Nacional
META . -
de Seguridad Publica.

DETALLE DE LA META 1.1

Mantener actualizado al cien por ciento, el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con los

Nombre . - . - L
registros de los elementos policiales de la corporacion de seguridad publica estatal.
Coordinar las actividades de rendicién de cuentas que permitan la aplicacion efectiva de la
Obietivo politica anticorrupcion y la revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva; a fin de un control y
es écifico orden de las altas y bajas de los elementos policiales en el Sistema Nacional de Seguridad,
P ademas la honestidad en el manejo de recursos publicos previniendo las malas practicas con
estrategias de proximidad social gue garanticen la seguridad de la sociedad nayarita.
Definicion o Porcentaje de actualizacion de elementos de seguridad publica estatal en el Sistema
descripcion Nacional de Seguridad Publica
Niveles de. Periodicidad o
desagregaci Estatal frecuencia de Anual
én medicion
. .. Acumulado o S
Tipo Gestion beriédico Periddico
; Periodo de
ni . < .
o da_d i Porcentaje recoleccion de los Enero a Diciembre
medida I
. ., . . Disponibilidad de L &
Dimension Eficacia lainformacion Diciembre de cada afio
. - Direccion General de
Tendencia Uiekt o
esperada Constante responsable de Normatividad y Centro de
reportar el avance Informacién del SESP
Método de . _
calculo ACTUALIZACION_SIST= ((ACTIVOS_ACUMULADOS +A LTAS — BAJAS)/ EDO_FUERZA_CUIP ) * 100
Soporte Informe de Direccion General de Normatividad en coordinacion con el C3 y Centro de

Informacién Estatal del Sistema Estatal de Seguridad Publicay C3

Observacion
es

Esta meta abona a una medida interna de orden del estado de fuerza de la Policia Estatal, por tanto, la
informacion se reserva.

La variable Activos acumulados, representa el nimero de elementos activos en un periodo determinado de tiempo.
Los elementos con CUIP son aquellos que ya realizaron y aprobaron la fase de Control y Confianza en el
C3(examen psicoldgico, médico, poligrafo, etc), mismos que deberian coincidir con los que estan dados de alta en
el Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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valor preliminar ni estimado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un

Direccién Gral. De
Fuente de Normatividad SSPC
RICICAN| ACTIVOS_ACUMULAD Valor variable 1 ND* informacion Nay y Centro de
variable 1 0s . I
variable 1 Informacion del
SESP
Fuente de . -
qubre ALTAS Valor variable 2 ND* informacién D'rECC|.O[1 Cral. De
variable 2 . la Policia Estatal
variable 2
Fuente de . s
No_mbre BAJAS Valor variable 3 ND* informacion DWeCC'.O[] Gral. De
variable 3 . la Policia Estatal
variable 3
Nombre Fuente de C3y Centro de
variable 4 EDO_FUERZA_CUIP Valor variable 4 ND* informacién Informacioén del
variable 4 SESP
ilrj]srﬂtéutglgg i *ND= Informacién No Disponible, Bajo Reserva
dle cdleulls ACTUALIZACION_SIST= ((ACTIVOS_ACUMULADOS +ALTAS-BAJAS)/EDO_FUERZA ) * 100
VALOR DE LINEA BASE DE LA META 1.1
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 100%
Corte disponible para Sept-Dic 2021
Afio 2021
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
. . L, Esta meta es de caracter interno, no publico, debido a que la
Mantener actualizado el registro de la policia informacion es reservada por cuestiones de seguridad. El indicador
estatal en el Sistema Nacional de Seguridad depende de las altas y bajas en las corporaciones de policia estatal,
Publica. asi como de aquellos que ya hayan realizado sus examenes de control
y confianza y de los tiempos en las cuales éstas ocurran.

SERIE HISTORICA DE LA META 1.1
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0 0 0 0 0 ND 100%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
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abr B B A abr | jul- ene .
ene- jul- di ene- abr- jul- oct- ene- o jul- oct- oct- bri jul- oct-
mar . sept octdic | o jun | sept dic mar | @M | gept dic ene-mar | - | sep dic § aprjun | Sept dic
jun jun t mar
N o 100 100 N 100 |N 100
NA A NA 100% | NA NA | NA % NA | NA NA % NA A NA % A NA NA %
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE

Informe simple del
indicador por parte de la
Direccion Gral. De
Normatividad SSPC Nay
y Centro de Informacién

Informe simple del
indicador por parte de la
Direccién Gral. De
Normatividad SSPC Nay
y Centro de Informacion

Informe simple del
indicador por parte de la
Direccion Gral. De
Normatividad SSPC Nay
y Centro de Informacion

Informe simple del
indicador por parte de la
Direccion Gral. De
Normatividad SSPC Nay
y Centro de Informacion

Informe simple del
indicador por parte de la
Direccién Gral. De
Normatividad SSPC Nay
y Centro de Informacion

del SESP del SESP del SESP del SESP del SESP
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA
CION CION CION CION CION
Estatal

GENERALES DE LA META 1.2

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccion General de Normatividad SSPC Nayarit

PROGRAMA SECTORIAL

Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad

EJE RECTOR

Gobernanza,
seguridad y cultura de
la legalidad

EJE GENERAL

Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategias 2.1.3, 2.2.1

PROBLEMATICA

imparticién de justicia

Deficiente y malas practicas en los servicios de seguridad, procuracion e

OBJETIVO PRIORITARIO

Corregir las malas practicas de los funcionarios en las dependencias
encargadas de la seguridad, procuracion e imparticion de justicia, estableciendo
medidas de cero impunidades para malos funcionarios.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el orden y control de las corporaciones de seguridad publica y privada,
asi como del armamento incluido en la LOC, mediante procesos de regulacion,
supervision y registro estandarizados, claros y efectivos, que generen
certidumbre, congruencia y transparencia en el manejo de la estadistica, datos
personales, consumo, adquisicidn y portacion de armas.

LINEA DE ACCION

2.2.1. Fomentar la cultura de la
legalidad mediante el impulso y

los mecanismos

Garantizar la

revalidacion de la

Licencia Oficial

Colectiva ante la

Secretaria de la| ESTRATEGIA |[difusibn de
Defensa Nacional, | VINCULANTE |institucionales de control
para que las ALINEADA

corporaciones

policiales puedan

contar con el

armamento que les
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permita proteger a la
sociedad nayarita.

Mide la eficacia del Gobierno del

NOMBRE DEL Revalidacién de DESCRIPCION |Estado para conservar la Licencia
INDICADOR Licencia Oficial DEL Oficial Colectiva para el Uso de
Colectiva INDICADOR |[Armas en sus corporaciones
policiales.
META Conservar la Licencia Oficial Colectiva de portacion de armas de las

corporaciones policiales del Estado de Nayarit.

DETALLE DE LA META 1.2

Revalidar ante la Secretaria de la Defensa Nacional, la Licencia Oficial Colectiva de
Nombre portacion de armas de las corporaciones policiales del Estado de Nayarit de forma
permanente.
Promover el orden y control de las corporaciones de seguridad publica y privada, asi como
Obijetivo del armamento incluido en la LOC, mediante procesos de regulacion, supervision y registro,
especifico [que generen certidumbre y transparencia en el manejo de la estadistica, datos personales,
consumo, adquisicién y portacién de armas.
Definiciéon o | Mide la eficacia del Gobierno del Estado para conservar la Licencia Oficial Colectiva para el
descripcion Uso de Armas en sus corporaciones policiales.
Niveles de_ Periodicidad o
desagregaci Estatal frecuencia de Anual
oén medicion
Tipo Estratégico Acumulado o Periédico
p g periédico
Unidad de Periodo de
: Revalidacion (autorizacion de LOC) | recoleccion de los Enero a Diciembre
medida datos
. ., . . Disponibilidad de . o
Dimension Eficacia lainformacion Diciembre de cada afio
Tendencia Unidad o .
d Constante responsable de | Direccion General de Normatividad
eSpera a reportar el avance
Método de ] _
calculo REVALIDACION_LOC= SUPERVISIONSEDENAL + SUPERVISIONSEDENA2 + SUPERVISION PERMANENTE
Soporte Informe de Direccion General de Normatividad
Obse;\éacmn La revalidacién de la LOC se dara con la expedicion del documento de la SEDENA.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado

Fuente de Informe de
Nombre SUPERVISIONSEDEN . . L, . Supervision
. Valor variable 1 30% informacion variable
variable 1 Al 1 Semestral de la
SEDENA
B Informe de
Nombre SUPERVISIONSEDEN : o . e . Supervision
variable 2 A2 Valor variable 2 30% mformacm;n variable Semestral de la
SEDENA
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Fuente de Informe de Dir. Gral
NEIlE SUPERVISION Valor variable 3 40% informacion variable de Normatividad
variable 3 PERMANENTE 0 3 sobre Visitas de
Supervision
i‘;}srtr']te“tgﬁg REVALIDACION_LOC= 30% + 30% + 40%
p REVALIDACION_LOC= 100%
de célculo
VALOR DE LINEA BASE DE LA META 1.2
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 100%
Corte disponible para Sept-Dic 2021
Afio 2021
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
Para que la revalidacion o autorizacién de la LOC sea efectiva, depende
. . . . de diversas acciones que se describiran en el Plan Institucional de la
Conservar la Licencia Oficial Colectiva de [sspc, y que tienen que ver con el orden y control del armamento y
portacion de armas de las corporaciones | municiones por parte de la SSPCy la supervision de la SEDENA.
policiales del Estado de Nayarit. La revalidacion de la LOC afecta a corporaciones policiales en el Estado
(municipales y estatal).
El resultado afirmativo o negativo del indicador es publico.

SERIE HISTORICA DE LA META 1.2
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND 100% 100% 100%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100% 100%
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Informe por parte de

Informe por parte de Informe por parte de Informe por parte de Informe por parte de
Direccién Gral. De Direccién Gral. De

Normatividad SSPC de
acuerdo a la emisién de
autorizacion por parte de

Normatividad SSPC de
acuerdo a la emisién de
autorizacion por parte

Direccién Gral. De
Normatividad SSPC de
acuerdo a la emisién de

autorizacion por parte de

Direccién Gral. De
Normatividad SSPC de
acuerdo a la emisién de

autorizacion por parte de

Direccion Gral. De
Normatividad SSPC de
acuerdo a la emision de

autorizacion por parte de

la SEDENA de la SEDENA la SEDENA la SEDENA la SEDENA
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIA [ GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA
CION CION CION CION CION

Estatal
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GENERALES DE LA META 1.3

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccién General de Asuntos Internos de la SSPC

PROGRAMA SECTORIAL

Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad

EJE RECTOR

Gobernanza,
seguridad y cultura de
la legalidad

EJE GENERAL Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategias 2.1.3, 2.2.1

PROBLEMATICA

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran
e imparten justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e
imparten justicia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el orden y control de las corporaciones de seguridad publicay privada,
asi como del armamento incluido en la LOC, mediante procesos de regulacion,
supervision y registro, que generen certidumbre y transparencia en el manejo
de la estadistica, datos personales, consumo, adquisicion y portaciéon de armas.

Formular un proyecto
de descentralizacién
de los procesos de
autorizacion,
regulacion y
supervision de
empresas de 2.2.1 Fomentar la cultura de la
seguridad privada, que | ESTRATEGIA legalidad mediante el impulso y
LINEA DE ACCION permita un 6ptimo| VINCULANTE difusion de los mecanismos
control y verificacién ALINEADA institucionales de control.
de las mismas, asi 2.4.1 Fortalecer los mecanismos
como el incremento de internos para la atencién ciudadana
solicitudes de
autorizacion, que
beneficie la
recaudacion del
Gobierno del Estado.
. Mide el porcentaje de avance en al
NOMBRE DEL DESCRIPCION formula_cic’)r_l'del proyecto_d_g
Proyecto DEL descentralizacion de supervision a
INDICADOR INDICADOR empresas privadas, para su posterior
implementacion.
META Formular un proyecto 'd'e dglscentralizacién de los servici_os de s_upervisi()n, regulacion y
verificacion de las empresas de seguridad privada
DETALLE DE META 1.3
Niveles d(_-:', Unidades Descentralizadas en el Estado de l?gé%i'ﬁé?:%g Anual
desagregacion Nayarit -y
Tipo Gestion A(;)L'er:;gl(ia:gg ° Periddico
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; Periodo de
Umdda% de Proyecto recoleccion de Enero a Diciembre de cada afio
medida los datos
. ., — Disponibilidad de - =
Dimension Eficacia [y ey Diciembre de cada afio
i Unidad
Tendengla NA responsable de Direccién General de Normatividad
esperada reportar el avance
Mg;?gjge PROYECTO= DIAGNOSTICO + FACTIBILIDAD + REDACCION+ AUTORIZACION
Soporte Informe de Avances del Proyecto

Observaciones

En el proceso de la variable factibilidad, debera consultarse y autorizarse a las Secretarias que
llevan procesos de planeacion, presupuestacion y finanzas, ya que depende la autorizacion de las

mismas, para poder concluirse el proyecto.

Las variables pueden mostrar avances de porcentaje intermedios entre los tiempos de medicion.

valor preliminar ni estimado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podré ser un

Nombre ) Fuente de
variable 1 DIAGNOSTICO Valor variable 1 20% informacién variable
1
Nombre Fuente de
variable 2 FACTIBILIDAD Valor variable 2 50% informacién variable
2 Informe de la
Direccién General
b Euente de De Normatividad
v':?i?bléeS REDACCION Valor variable 3 20% informacién variable
3
Nombre ) Fuente de
VETEE A AUTORIZACION Valor variable 4 10% informacién variable
4
Sustitueion PROYECTO= 10%
de calculo (correspondiente a la variable diagnéstico)
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 10%
Se cuenta con una justificacion para la realizacion del proyecto, lo cual
se toma como un 10% del diagnéstico del mismo.
Afo 2021
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

Formular un proyecto de descentralizacion de los servicios de
supervision, regulacion y verificacion de las empresas de

seguridad privada.

La meta contempla sélo la formulacion del proyecto, pero incluye un
supuesto para su finalizacién, que es la variable “autorizacion”, en la
gue confluye la autorizacion previa de Finanzas y SDS respecto del
gasto de inversién que éste generaria.

Por tanto, la implementacion del proyecto seria una meta a mediano

plazo que depende de

esta meta primaria.
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SERIE HISTORICA DE LA META 1.3

Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA NA NA 10%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND
ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Informe de la Direccién General de Normatividad
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA
CION CION CION CION CION

Estatal

GENERALES DE LA META 1.4

DEPENDENCIA/ENTIDA
D

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccién General de Normatividad de la SSPC

PROGRAMA . . . .
SECTORIAL Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad
Gobernanza,
EJE RECTOR seguridad y cultura de | EJE GENERAL Seguridad y justicia
la legalidad

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategias 2

13,221

PROBLEMATICA

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran

e imparten

justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e

imparten j

usticia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el orden y control de las corporaciones de seguridad publica y privada,
asi como del armamento incluido en la LOC, mediante procesos de regulacion,
supervision y registro, que generen certidumbre y transparencia en el manejo
de la estadistica, datos personales, consumo, adquisicion y portaciéon de armas.

LINEA DE ACCION

Promover el
cumplimiento de la
normatividad  vigente

en materia de
seguridad privada, a

ESTRATEGIA
VINCULANTE
ALINEADA

2.1.3. Vigilar el servicio de
seguridad privada mediante
instrumentos que fortalezcan su
control y supervision
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través de 2.2.1 Fomentar la cultura de la
supervisiones, el legalidad mediante el impulso y
registro y difusion de los mecanismos

credencializacion, institucionales de control.
fomentando el orden y

control permanente en

el actuar de dichos
entes. )
NOMBRE DEL Informe Anual sobre DESCDRéECION Mide la eficiencia del control institucional
INDICADOR Seguridad Privada INDICADOR hacia las empresas de seguridad privada.
META Supervisar anualmente a todas las empresas de seguridad privada con autorizacion para operar

en el Estado de Nayarit, de acuerdo a la normatividad vigente.

DETALLE DE META 1.4

Emitir un informe anual de la cantidad de autorizaciones, revalidaciones y supervisiones realizadas durante un afio

descripcion

Nombre por la Direccion General de Normatividad hacia las empresas de seguridad privada.
Promover el orden y control de las corporaciones de seguridad publica y privada, asi como del armamento incluido
Objetivo en la LOC, mediante procesos de regulacion, supervision y registro estandarizados, claros y efectivos, que
especifico generen certidumbre, congruencia y transparencia en el manejo de la estadistica, datos personales, consumo,
adquisicion y portacion de armas.
Definicién o

Mide la eficiencia del control institucional hacia las empresas de seguridad privada.

Niveles de Periodicidad o
desagregaci Seguridad Privada frecuencia de Anual
on medicion
; L Acumulado o -
Tipo Gestion B Periddico
; Periodo de
Unld(;:l% de Informe Anual recoleccion de Enero a Diciembre de cada afio
medida los datos
. > — Disponibilidad de L .
Dimension Eficacia la informacion Diciembre de cada afio
) Unidad
Tendencia Constante stz e ol Direccion General de Normatividad
esperada reportar el
avance
M(e;;?glﬁc?e Informe Anual Seg_Privada = Empresas con autorizacion / Verificacion de Empresas
Soporte Informe de la Direccion General de Normatividad

Observacion

Los informes anuales serviran para disefar, analizar y emitir comparativos de eficacia y eficiencia, que podrian

es desprenderse en metas incluidas en el Plan Institucional de la SSPC.
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor ND
ND
Afio 2021
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Meta 2027

Nota sobre la meta 2027

Nayarit, de acuerdo a la norm

Supervisar anualmente a todas las empresas de seguridad
privada con autorizacion para operar en el Estado de - .
Indicadores deberan adecuarse a que esta meta se cumpla

Todas las empresas que cuenten con autorizacion deberan ser
supervisadas anualmente, los planes operativos y matrices de

atividad vigente.

cabalmente.

Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

SERIE HISTORICA DE LA META 1.4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA NA NA ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2022 2023 2024 2025 2026
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Informe Anual de la Direccién General de Normatividad
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
Informe de Supervisién Anual
GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA
CION CION CION CION CION
Estatal

GENERALES DE LA META 2.1

DEPENDENCIA/ENTIDA
D

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Coordinacién del COCODI
Coordinaciéon Admva SSPC — Subsria SSPC

PROGRAMA . . . .
SECTORIAL Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad
Gobernanza,
EJE RECTOR seguridad y cultura de | EJE GENERAL Seguridad y justicia
la legalidad

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategias 2.2.1, 2.4.1

PROBLEMATICA

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran
e imparten justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e
imparten justicia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la normativa de control, prevencion y regulacién de malas practicas
policiales, acceso a la informacién, transparencia y rendicion de cuentas;
promoviendo con ello, la honestidad en las dependencias de seguridad y la
implementacion de una politica anticorrupcion integral, efectiva y eficiente.
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Articular la normativa
de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién
Ciudadana, que
permita contar con una
base juridica firme,
J 2.2.1 Fomentar la cultura de la
transparente y| ESTRATEGIA legalidad mediante el impulso
LINEA DE ACCION | ordenada, para| VINCULANTE | <92 pulso 'y
difusion de los mecanismos
afrontar las metas a ALINEADA RSN
; institucionales de control.
corto, mediano y largo
plazo establecidas en
los documentos de
planeacién estatal y
sectorial en materia de
seguridad.
NOMBRE DEL DESCRIPCION Mide la capacidad institucional de emitir
Porcentaje DEL normativa de orden y control en materia de
INDICADOR INDICADOR desarrollo organizacional.
META Formular Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la SSPC que se
articulen con el Reglamento Interior.
DETALLE DE META 2.1
DefInI.CIO.n, 0 Mide la capacidad institucional de emitir normativa de orden y control en materia de desarrollo organizacional.
descripcion
Niveles de iodici
desaareaaci Marco normativo de la Secretaria de Seguridad I?fer(l;%ilr?(l;?:?jg Anual
9 9 y Proteccién Ciudadana L
on medicion
. - Acumulado o -
Tipo Estratégico beriodico Periddico
. Periodo de
Umda.d de Manuales recoleccion de los Agosto 2022 a Febrero 2023
medida datos
. ., - Disponibilidad de
Dimension Eficacia la informacion Febrero 2023
i Unidad Coordinacion del COCODI
Tendencia Unica responsable de Coordinacion Admva SSPC — Subsria
eSperada reportar el avance SSPC
M(?ta_(ljg;)l(()je NORMATIVA= Manual de Organizacién + Manual de Procedimientos + Articulacion con Reglamento Interior
S Informe sobre avance 6 Manuales de Organizacion y Procedimientos publicados en el Periédico Oficial del Estado
oporte .
de Nayarit.
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 El Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal
fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nayarit el 19 de Enero
de 2011, por lo que no se encuentra articulado a las necesidades actuales
Afio 2011 de la dependencia. Debido a ello se iniciaran los procesos desde cero.
El Manual de Procedimientos no existe.
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Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

La actualizacién del Manual de Organizacion y Procedimientos, depende
del Reglamento Interior de la SSPC, por lo tanto, si éste se modifica en
Formular Manuales de Organizacion y de los tiempos contemplados para la realizacion de esta meta, el mes y afio

o . de conclusion de la actualizacién podra diferirse.
Procedimientos de la SSPC que se articulen con Para que toda la documentacion normativa se encuentre articulada y no

el Reglamento Interior. sufra cambios, se debera realizar un andlisis y mesas de trabajo
exhaustivas que podran extenderse por hasta dos afios para su
realizacion.

SERIE HISTORICA DE LA META 2.1
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.

2011 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PUBLICADO
MANUAL NA NA NA NA NA NA
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 100% NA NA
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE

Informe sobre avance 6 Manuales de Organizacién y Procedimientos publicados en el Periddico Oficial del Estado de Nayarit.

EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA
CION CION CION CION CION
Estatal

GENERALES DE LA META 2.2

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

AREA RESPONSABLE Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

PROGRAMA SECTORIAL | Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad

Gobernanza,
EJE RECTOR seguridad y cultura de | EJE GENERAL Seguridad y justicia
la legalidad

ESTRATEGIAS

VINCULANTES Estrategias 2.2.1, 2.4.1

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran

PROBLEMATICA : > T
e |mparten jUStICIa.

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e

OBJETIVO PRIORITARIO . AT
imparten justicia.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la normativa de control, prevencién y regulacion de malas préacticas
policiales, acceso a la informacién, transparencia y rendicion de cuentas;
promoviendo con ello, la honestidad en las dependencias de seguridad y la
implementacién de una politica anticorrupcién integral, efectiva y eficiente.

LINEA DE ACCION

Promover la cultura de
transparencia, acceso
a la informacion y
proteccion de
derechos ARCO, entre
las areas de la SSPC,
para que el ejercicio de
rendicion de cuentas a
la ciudadania, se

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

2.2.1 Fomentar la cultura de la
legalidad mediante el impulso y
difusion de los mecanismos
institucionales de control.

convierta en un| ALINEADAS .
2.4.1 Fortalecer los mecanismos
proceso que . ., .
. internos para la atencién ciudadana
contribuya al orden y
actuar honesto de los
funcionarios publicos
encargados de la
Seguridad en el
Estado.
NOMBRE DEL DESCRIPCION | mide el avance en las acciones establecidas
Porcentaje DEL para promover la cultura de la transparencia
INDICADOR INDICADOR y el acceso a la informacion
Promover la cultura de transparencia y acceso a la informacion para cumplir en tiempo
META y forma con las respuestas a solicitudes de informacion por parte de la ciudadania y de
las obligaciones de transparencia.
DETALLE DE META 2.2
Definicion o Mide el avance en las acciones establecidas para promover la cultura de la transparencia y el acceso a la
descripcion informacién
. Periodicidad o
Niveles d.e, Areas de la SSPC frecuencia de Anual
desagregacion e N
. .- Acumulado o -
Tipo Estratégico periodico Periédico
Unidad de . PEE A
. Sesiones recoleccion de Anual
medida los datos
n 0z L Disponibilidad de .
Dimension Eficiencia Py e —- Diciembre
. Unidad
Tendencia responsable de Unidad de Transparencia y Acceso a la
Constante o
esperada reportar el Informacion
avance
MS;.CI)(?J)IC?e CULTURA_TRANSP= Sesiones_programadas/Sesiones_Cumplidas

Soporte

Informe de Resultados de Sesiones
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

La gestion, contenido o imparticion de las sesiones de capacitacion y de

Valor 0 trabajo que se deberan implementar, corresponderda a la Unidad de
Transparenciay Acceso a la Informacién de la SSPC. Se llevaban a cabo
algunas capacitaciones que se otorgaban por parte de la Coordinacion

Afo 2011 de estas Unidades a nivel Estado, pero no se cuenta con el indicador de
linea base.

Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

Promover la cultura de transparencia y acceso a la

informacién para cumplir en tiempo y forma con las
respuestas a solicitudes de informacion por parte de
la ciudadania y de las obligaciones de transparencia.

Debido a que se diagnosticé como problema, fallas en la comunicacion
o cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones de transparencia
y acceso a la informacioén por parte de las areas y que éstas fallas
debian ser resueltas por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion, se busca que, mediante el cumplimiento de esta meta, se
corrija esta situacion.

No se estipula una meta de resultados generales en cuanto al
cumplimiento de la SSPC, puesto que estos resultados siempre
deberan ser al 100%, so pena de multas y sanciones.

SERIE HISTORICA DE LA META 2.2

Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.

2011 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND ND ND
ND
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2022

2023

2024 2025 2026

=>2 Sesiones anuales

=>2 Sesiones anuales

=>2 Sesiones anuales

=>2 Sesiones anuales

=>2 Sesiones anuales

FOTOGRAFICA

FOTOGRAFICA

FOTOGRAFICA

FOTOGRAFICA

SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Informe de Resultados de Sesiones por parte de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Informe de Evidencia de Sesiones

GEOREFERENCIA

GEOREFERENCIA

CION

CION

GEOREFERENCIA
CION

GEOREFERENCIA
CION

GEOREFERENCIA
CION

Estatal
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GENERALES DE LA META 2.3

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

AREA RESPONSABLE Direcciéon General de Asuntos Internos de la SSPC

PROGRAMA SECTORIAL | Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad

Gobernanza,
seguridad y cultura de
la legalidad

EJE RECTOR EJE GENERAL Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS

VINCULANTES Estrategias 2.2.1, 2.2.5, 2.4.1

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que

PROBLEMATICA . > PV
procuran e |mparten JUStICIa.

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran
e imparten justicia.

Fortalecer la normativa de control, prevencion y regulacion de malas practicas
policiales, acceso a la informacién, transparencia y rendiciéon de cuentas;
promoviendo con ello, la honestidad en las dependencias de seguridad y la
implementacién de una politica anticorrupcién integral, efectiva y eficiente.

Promover y dar
seguimiento a la
denuncia ciudadana a

OBJETIVO PRIORITARIO

OBJETIVO ESPECIFICO

2.2.1 Fomentar la cultura de la
legalidad mediante el impulso y

través de la Direccion difusion de los mecanismos
General de Asuntos institucionales de control.
: | inswumento de control | ESTRATEGIA |G T s acion
LINEA DE ACCION s VINCULANTE Gl . !
y prevencion de malas sensibilizacion 'y acercamiento
Y ALINEADA ; . -
practicas en las entre la ciudadania y el servicio
corporaciones, inhibir policiaco para fomentar una
la corrupcion y el relacién de confianza.

abuso de poder en el

2.4.1 Fortalecer los mecanismos

desarrollo de la internos para la atencién
funcién policial. ciudadana
DESCRIPCION | Mide la eficiencia terminal de las denuncias
. . recibidas. (Que sean atendidas,
NOMBRE DEL INDICADOR | Denuncias finalizadas DEL investigadas y concluidas con el parte
INDICADOR correspondiente).

Investigar y desahogar al menos el 50% de las denuncias recibidas anualmente en la Direccion

META General de Asuntos Internos.
DETALLE DE META 2.3
e Investigar y finalizar con la salida pertinente y legal, al menos el 60% de las denuncias recibidas por parte

de la Direccion General de Asuntos Internos con corte a Diciembre de cada afio.

Coordinar y fortalecer las actividades de control y rendicién de cuentas que permitan la aplicacién efectiva de
la politica anticorrupcién y la revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva; con el fin de lograr un efectivo control
y orden de las altas y bajas de los elementos policiales en el Sistema Nacional de Seguridad, asi como
procurar la honestidad en el manejo de recursos publicos, prevenir las malas practicas y definir a partir de un
estado de fuerza actualizado, las estrategias de proximidad social necesarias para garantizar la seguridad de
la sociedad nayarita.

Objetivo especifico

Mide la eficiencia terminal de las denuncias recibidas. (Que sean atendidas, investigadas y concluidas con
el parte o instancia correspondiente).

Definicion o
descripcion
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- Periodicidad o
d Niveles d?, Policia Estatal frecuencia de Anual
esagregacion medicién
Tipo Gestion A%‘gﬁg'{f}gg 0 Periddico
Periodo de
Unidad de medida Denuncias concluidas recoleccion de Enero a Diciembre de cada afio
los datos
Dimensién Eficiencia deDllzﬁch:?rlrlllg;%n Diciembre de cada afio
; Unidad
Teesnpdeerg(cj::‘ Ascendente resrzggftaal?Iglde Direccién General de Asuntos Internos
avance

Método de célculo

ETD= (Total_concluidas /Total_recibidas)*100

Eficiencia Terminal de Denuncias=(Total_concluidas /Total_recibidas)*100

Soporte

Estadistica de la Direccién General de Asuntos Internos

Observaciones

Para la variable Total_recibidas se contabilizan todas las denuncias acumuladas, ya que la Direccién de
Asuntos Internos, se ve obligada a abrir carpeta de investigacion por denuncia. La variable Total_concluidas

hace referencia a las denuncias que posterior a la investigacion son declaradas procedentes o improcedentes,
archivadas, judicializadas o turnadas al Consejo Técnico de Carrera Policial.

valor preliminar ni estimado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un

Fuente de
No_mbre Total_concluidas Valor variable 1 3 informacioén variable
variable 1 1 Informe de la
Direccién General
de Asuntos
Nombre L ; ) Fuente de Internos
. Total_recibidas Valor variable 2 23 informacién variable
variable 2 - 5
Sustitucion
en método ETD=(3/23)*100
de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 23%
La Direccion General de Asuntos Internos de la SSPC, se creay entra
en operacion en 2021, por tanto no hay datos anteriores.
Afio 2021
Meta 2027

Nota sobre la meta 2027

Internos.

Investigar y desahogar al menos el 50% de las denuncias
recibidas anualmente en la Direccién General de Asuntos

La meta se vera afectada de acuerdo al nimero de denuncias
ingresadas para investigacion, que segun se proyecta, serd mayor a

La meta depende del fortalecimiento del area en cuanto recurso
humano para poder eficientar su atencién y de los tiempos en que las
denuncias sean recibidas, ya que aquellas que se interpongan a fines

de afio, es posible que no logren su desahogo de forma tan rapida.

cada afio.
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SERIE HISTORICA DE LA META 2.3
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA NA NA 23%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
=>50% =>50% =>50% =>50% =>50%
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE

Informe de la Direccion General de Asuntos Internos de la SSPC de Nayarit
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA

NA
GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA [ GEOREFERENCIA
CION CION CION CION CION

Estatal

GENERALES DE LA META 2.4

DEPENDENCIA/ENTIDA

D Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Consejo de Carrera Policial
AREA RESPONSABLE Subsecretaria SSPC
Unidad de Proyectos Especiales

PROGRAMA . . . .
SECTORIAL Honestidad y Transparencia en las dependencias encargadas de seguridad
Gobernanza, seguridad
EJE RECTOR y cultura de la EJE GENERAL Seguridad y justicia
legalidad

ESTRATEGIAS

VINCULANTES Estrategias 2.2.1, 2.4.1

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran

PROBLEMATICA : S
e imparten justicia.

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e

OBJETIVO PRIORITARIO ' L
imparten justicia.

Fortalecer la normativa de control, prevencion y regulacion de malas practicas
policiales, acceso a la informacién, transparencia y rendicién de cuentas;
promoviendo con ello, la honestidad en las dependencias de seguridad y la
implementacién de una politica anticorrupcion integral, efectiva y eficiente.

OBJETIVO ESPECIFICO

Formular un proyecto
integral para la| ESTRATEGIAS
LINEA DE ACCION adopcién del servicio | VINCULANTES
de carrera profesional,| ALINEADAS
qgue abone a la

2.2.1 Fomentar la cultura de la
legalidad mediante el impulso y
difusion de los mecanismos
institucionales de control.
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dignificacion de la
funcién policial,
dejando en claro la
jerarquizacion de la
corporacion,
contribuyendo a la justa
e imparcial entrega de
grados y motive a la
superacion de los
elementos a través de
la profesionalizacion y
buenas practicas.

DESCRIPCION
NOMBRE DEL Porcentaie DEL Mide el avance en la formulacion y adopcion
INDICADOR J del Servicio de Carrera Policial
INDICADOR
META Adoptar el Servicio de Carrera Profesional.
DETALLE DE META 2.4
Defml.CIO.n, 0 Mide el avance en la formulacién y adopcién del Servicio de Carrera Policial
descripcion
Niveles de Periodicidad o
desagregaci Policia Estatal frecuencia de Anual
on medicién
. - Acumulado o -
Tipo Estratégico periédico Periddico
Unidad de HARLl
. Proyecto recoleccion de Anual
medida los datos
. ., L Disponibilidad de .
Dimension Eficiencia [y e —" . Diciembre
Tendencia Ul Unidad de Transparencia y Acceso a la
Ascendente responsable de e
esperada reportar el avance Informacion
Ms;?gjge SERVICIO_CARRERA= Andlisis_Diagnostico + Formulacion + Presentacion_Gestién + Autorizacion
Soporte Informe de Avances sobre Servicio de Carrera Profesional

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado

Nombre Fuente de
. Andlisis_Diagnostico Valor variable 1 30% informacion variable .
variable 1 1 Subsecretaria
SSPC
Proyectos
Nombre y . _ Fuentede Especiales
. Formulacion Valor variable 2 20% informacion variable
variable 2 2
Nemlse Fuente de Secretario SSPC
; Presentacion_Gestion Valor variable 3 40% informacion variable Subsecretario
variable 3 3 SSPC
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NG Fuente de
. Autorizacién Valor variable 4 10% informacioén variable SAFy SDS
variable 4 4
Sustitucio
nen
2 SERVICIO_CARRERA= 0%
método de
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Se cuenta con una jerarquia policial establecida, pero el modelo del
servicio profesional de carrera 6ptimo no se ha aplicado, ni se han
llevado a cabo los analisis, programaciones de inversion, entre otros
5 procesos que hacen imposible una comparabilidad, por lo que se partira
Afio 2020 desde cero en la formulacién y adopcién del mismo.

Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

Debido a que la adopcién del Servicio Profesional de Carrera, incluye la
escalabilidad de grados policiales, es necesario contar con la
autorizacion de Finanzas y SDS. También es posible, que, para cumplir
esta meta, se tengan que actualizar diversos instrumentos normativos,
Adoptar el Servicio de Carrera Profesional. como el Reglamento del Consejo Técnico de Carrera Policial y los
propios de la Direccion General de Policia Estatal.

El alcance de la meta llega hasta la gestion y blsqueda de la
autorizacion y depende completamente del supuesto descrito con
anterioridad.

SERIE HISTORICA DE LA META 2.4
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.

2011 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND ND ND
ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2022 2023 2024 2025 2026
>=60 >=70% >=80% 100%
>=40%
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE

Informe Conjunto de Areas Responsables

EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA | GEOREFERENCIA
CION CION CION CION CION

Estatal
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PROYECTOS EMBLEMATICOS

La promocion de la denuncia ciudadana sobre malas practicas policiales, serd sustancial
para elevar la confianza e interaccion con la sociedad y para mejorar los servicios que las,
los funcionarios y policias brindan a ésta.

La normativa desarticulada e inexistente, producto de afios de olvido y desinterés en la
materia, pasaré a ser un triste recuerdo; pues el Gobierno del Estado asumira el compromiso
de instrumentar acciones integrales que permitan guiar a una cultura de honestidad y orden
en el cumplimiento de las labores de las dependencias encargadas de seguridad.

El hacerse realidad el Servicio Profesional de Carrera, nos colocariamos entre los muy pocos
Estados que lo adoptan de forma eficaz y eficiente. Sus resultados darian credibilidad a la
profesionalizacion y premiarian a las buenas acciones de las y los policias.

INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA SECTORIAL

El seguimiento, evaluacidbn y actualizacion de los programas sectoriales seran
responsabilidad de la SSPC como instancia coordinadora del sector seguridad y justicia, en
coordinacion con las entidades sectorizadas y del Instituto de Planeacion del Estado de
Nayarit.

Con fundamento en el Articulo 28 del Reglamento de la Ley de Planeaciéon del Estado de
Nayarit, la SSPC informara peridédicamente al IPLANAY, en los términos y plazos que se
definen en las tablas de detalle, los avances en las lineas de accion y sus metas para dar
cumplimiento a los Objetivos del Programa y del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-
2027 con Visién Estratégica de Largo Plazo.

De igual manera, los indicadores y resultados de este programa sectorial formaran parte del
proceso de rendicion de cuentas a la sociedad a través de los Informes de Gobierno del
Poder Ejecutivo y de los demas informes intersecretariales que se mencionen en el detalle
de metas.

N. Cronograma de Trabajo

METAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
M1.1 Actualizacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica X X X X X X
M1.2
Revalidar ante la SEDENA la LOC X X X X X X
M1.3 Proyecto de
descentralizacion de supervision y
verificacion de empresas de X X X

seguridad privada.
M1.4 Supervisiones a empresas

privadas X X X X X X
M2.1
Actualizacién y articulacion de X X X

normativa de la SSPC
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METAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027

M2.2 Sesiones de capacitacion y
promociéon de la cultura de la
transparencia y acceso a la X X X X X X
informacién

M2.3 Recepcion y desahogo de
investigaciones  derivadas de

denuncias X X X X X X

M2.4

Formulacion de proyecto de

servicio profesional de carrera X X X X X X
O. Anexos

DIRECTORIO INSTITUCIONAL
Honestidad y Transparencia de las Dependencias Encargadas de Seguridad

Penitenciarista Jorge Benito Rodriguez Martinez
Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana
Mtro. Manasés Langarica Verdin
Subsecretario de Profesionalizacién, Planeacion y Vinculacion Interinstitucional

Elaboro: Areas informantes:

Ing. Carlos Eduardo Guerrero Galvan

Titular de la Unidad de Proyectos Lic. Yareli Candelaria Diaz Gutiérrez
Especiales Encargada de la Unidad de

Transparencia
Apoyo Técnico:
Lic. Leticia Montserraht Lépez Aguila Lic. José Luis Parra Bafnales

Lic. Edson Carlos Olvera Garcia Titular del Organo Interno de Control
Lic. Alexis Diaz Lopez
Lic. Mario Alberto Davalos Becerra
Encargado del despacho de la Dir. Gral.
De Normatividad

Lic. Maria Dolores Avila Soltero
Encargada del Despacho de la Dir. Gral.
de Asuntos Internos

ATENTAMENTE. M.D.O. Ana Georgina Guillén Solis, Presidenta de la Junta de
Gobierno.- Rabrica.- Lic. Patricia Villalobos Arambula, Vocal.- Rubrica.- Ing. Juan José
Gonzéalez Rivera, Vocal.- Arg. Juan Joseé Alberto Topete Rivas, Vocal.- Rubrica.- Lic. José
de Jesus Hernandez Preciado, Vocal.- Rubrica.- REPRESENTANTES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO: Ing. Fernando Santiago Duran Becerra, Secretario de Desarrollo
Sustentable.- Rabrica.- L.C.P.C.Y M.l. Maria Isabel Estrada Jiménez, Secretaria Para la
Honestidad y Buena Gobernanza.- Rubrica.- M.F. Julio César Lopez Ruelas, Secretario de
Administracion y Finanzas.- Ing. José Antonio Arreola Garcia, Secretario de Desarrollo
Rural.- Rubrica.- C. Juan Enrique Suéarez Del Real Tostado, Secretario de Turismo.-
Rubrica.- M.C. César Octavio Lara Fonseca, Director General del Instituto de Planeacion
del Estado de Nayatrit.- Rubrica.



