--- CONTRATO COLECTIVO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NAYARIT: CENTRO DE JUSTICIA FAMILIAR, COMISION
ESTATAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE NAYARIT, COMITE
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE NAYARIT,
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE NAYARIT, CONSEJO,
ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES, CONSEJO ESTATAL PARA L}ﬂ%
CULTURA Y LAS ARTES DE NAYARIT, FONDO DE FOMENTO INDUSTRIALA@/?
DEL ESTADO DE NAYARIT, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL| I
TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT, INSTITUTO NAYARITA DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE, INSTITUTO NAYARITA PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA, INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA, Y EL
INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE NAYARIT; A QUIENES EN SU
CONJUNTO, EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE .-
INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA: “EL PATRON”: Y POR LA OTRA EL
SINDICATO DE UNIDAD DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ‘
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS ||
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE NAYARIT, A QUIEN ENLO SUCESIVO
Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LE IDENTIFICADA, .- A
COMO: “EL SUTSEN".— .

/\

— Contrato Colectivo que se celebra teniendo como marco referenc;al el siguiente \_

capitulo de antecedentes, mismo que sirven de motivacion para la suscripcién del
presente acto juridico.-—

--- ANTECEDENTES --- _ \

---UNO.- Es el hecho déuqu'e en diversas fechas de entre los afos 2012 y 2013, los #
QOrganismos Pdblicos Descentralizados del Gobiemo del Estado de Nayarit * X :
denominados: CENTRO DE JUSTICIA FAMILIAR COMISION ESTATAL DE AGUA \\\)
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE NAYARIT, COMITE DE PLANEACION PARA N ¥ |




EL DESARROLLO DEL ESTADO DE NAYARIT, CONSEJO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE NAYARIT, CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS
ADICCIONES, CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE
NAYARIT, FONDO DE FOMENTO INDUSTRIAL DEL ESTADO DE NAYARIT
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYAI’?—};‘)\ .
INSTITUTO NAYARITA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, EL INSTITUTO?‘
NAYARITA PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, INSTITU“I;OMi
PARA LA MUJER NAYARITA, INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE /t’

/;7

NAYARIT; tuvieron a bien celebrar de _buena fe y en forma individual sendos

Contratos Colectivos con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los

Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caracter ,;,{
. e /
Estatal de Nayarit; toda vez que esta organizacion sindical se ostentaba como o
e

legalmente registrada ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de a
Nayarit; en dichos contra%s se establecieron diversas prestaciones salariales en fg/
favor de los Trabajadores -— | \
---DOS.- Con pq§té'Fioridad los organismos plblicos descentralizados del gobierno \\ %‘g/
del estado %dé%?;‘Nayarit, tomaron conocimiento de que el Sindicato Unico de 1 .
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit, nunca ha contado con un registro
sindical ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Nayarit para
poder operar como tal en los Organismos Pablicos Descentralizados del Gobierno
del Estado de Nayarit; sino que venian sustentando su representatividad en la Toma
de Nota Expedida por el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Nayarit, autoridad que no le compete conocer de los conflictos labores entre los

Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit y sus

trabajadores y sind_icatos.---

-TRES.« Con el objetivo de salvaguardar las prestaciones laborales previstas en
los Contratos Colectivos Celebrados por los Organismos Ptiblicos Descentralizados

del Gobierno del Estado de Nayarit; las cuales incluso estan plw&g: i3 Ley N

=

(
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numeral 11 Fracciones [ y Xi del Reglamento Interior del Fondo de Fomento
ADO D /\\

Industrial del Estado de Nayarit.——-
—--H) EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL EST
NAYARIT.- Por conducto de su Director General el LIC. PAULINA SANCHEZ
SANCHEZ, manifiesta ostentar la Representacidn Legal del Instituto de /
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit de conformidad con el ct:ntenidb

del Articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Navyarit, aS|
como de lo dispuesto por el numeral 13 Fraccién Il del Decreto Nimero 8173 de Ié /

4

i

Creacién del Organismo Descentralizado que se denominara Instituto de
Capacitacion para el Trabaja del Estado de Nayarit, publicado en el Periédico Oficial
Organo de Gobierno del Estado de Nayarit el dia 14 de Abril del afio de 1999; y que a4 \a
ademas puenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente F//
Conirato Colectivo Laboral, de conformidad con el numeral 13 Fraccidn Ill del Gltimo }3
\"

de los ordenamientos citados.—--
---1) EL INSTITUTO NAYARITA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.- Por conducto
de su Director General el LIC. RAMON ARIEL LUGO CORRALES, manifiesta

ostentar la Representacién Legal del instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte
N

]

de conformidad con el contenido del Articulo 54 de la Ley Orgénica del Poder |
Ejecutivo del Estado de Nayarit, asi como de lo dispuesto por el numeral 20 Fracciori
| de la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Nayarit; y que ademas r":"’

cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Contrat

SR,

e
4

“')

Colective Laboral.--- .
---J) EL INSTITUTO NAYARITA PARA LA INFRAESTRUCTURA FisiCA

EDUCATIVA.- Por conducto de su Director General el ARQ. ANTONIO GONZALEZ

HUIZAR, manifiesta ostentar la Representacién Legal del Instituto Nayarita para ié\i‘:?
Infraestructura Fisica Educativa de conformidad con el contenido del Articulo 54 de,,
la Ley Organica de! Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, asi como de lo dispuesto,

por el numeral 15 del Acuerdo Administrativo que Tiene por Objeto Crear @llnstitu\to
e e 6-50
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---E) EL CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES.- Por conducto de 7 %
Director General la LIC. EUNICE JAZABEL GALLEGOS DE DIOS, manifiesta !
.ostentar la Representaciéon Legal del Consejo Estatal Contra las Adicciones de

conformidad con el contenido del Articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo

T T e—

del Estado de Nayarit, asi como de lo dispuesto por ef numeral 16 Fraccion 1l del

Decreto Administrativo que Crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado: Consejo Estatal Contra las Adicciones, publicado en el Periddico |
Oficial Organo de Gobierno del Estado de Nayarit el dia 24 de Noviembre del afio
2001 y que ademas cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del

Dresente Contrato Colectivo Laboral, de conformidad con el numeral 16 Fracc R

del dltimo de ios ordenamientos citados.— 7 SRR

---F) EL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NAYARIT -

Por conducto de su Director General el LIC. JOSE INES ENRIQUEZ LEDESMA \
manifiesta ostentar la Representacion Legal del Consejo Estatal para la Cultura y |
las Artes de Nayarit de conformidad con el contenido del Articulo 54 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, asi como de lo dispuesto por el
numeral 15 Fraccion | del Acuerdo Administrativo que Crea el Consejo Estatal para

la Cultura y las Artes de Nayarit, publicado en el Periddico Oficial Organo de _/‘\\‘.
Gobierno del Estado de Nayarit el dia 26 de Diciembre del afio 2012; y que ademas a_ﬁ\_., ':.‘
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Contrato '
Colectivo Laboral, de conformidad con el numeral 15 Fraccion [V del ultfmo de Ios’“‘\;;\,
ordenamientos citados.-—

I!:‘
---G) EL FONDO DE FOMENTO INDUSTRIAL DEL ESTADO DE NAYARIT - Por - '
conducto de su Director General el C.P. LAZARO VALERIO ESQUINCA, manlfesta , /? .

ostentar la Representacion Legal del Fondo de Fomento Industrial del Estado d W

\

Nayarit de conformidad con el contenido del Articulo 54 de la Ley Organica del Podér ‘Ef\i :
Ejecutivo del Estado de Nayarit, y que ademas cuenta con las facultades necesarias |

para la celebracion del presente Contrato Colectivo Laboral, de conformidad con e!




celebracion del presente Contrato Colectivo Laboral, de conformidad con el numeral

' 54 Fracciones |, Il y VI del Ultimo de los ordenamientos citados,~—-

---B) LA COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR!LLADG.)&DE'
NAYARIT.- Por conducto de su Director General el ING. LUIS ARIEL PADILLAi;‘ b
VERGARA, manifiesta ostentar la Representacion Legal de la Comision Estatal de Wy

Agua Potable y Alcantarillado de Nayarit de conformidad con el contenido dél

Articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, asf com&
de lo dispuesto por el numeral 31 Fraccion | de la Ley de Agua Potable y /

Alcantarillado del Estado de Nayant y que ademés cuenta con las facultades ~

1
K4

necesarias para la celebracién del presente Contrato Colectivo Laboral.---

-C) EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADODE ¥ 7
NAYARIT.- Por conducto de su Coordinador General el LIC. ROY ARGEL GOMEZ \\ ’ﬁ

OLGUIN, manifiesta ostentar la Representacién Legal del Comité de Planeacién 1

para el Desarrollo del Estado de Nayarit de conformidad con el contenido dei }K i
Articulo 54 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, asi como | |

de lo dispuesto por el numeral 3 Fracciones Il y Il de la Ley que crea el Comité de

Planeacion para el Desarrolio del Estado de Nayarit; y que ademas cuenta con las

facultades necesarias para la celebracion del presente Contrato Colectivo Laboral, : |
de:conformldad con el numeral 5 Fracciones | y Hl del Reglamento Interior de! Comite Eh?% |
_de ?laneamon para el Desarrol!o del Estado de Nayarit.-—- | C_WO
P Y

---D) EL. CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE NAYARIT.- =
‘Por conducto de su Director General la M. EN C. BEATRIZ QUINTERO
'HERNANDEZ, manifiesta ostentar la Representacion Legal del Consejo de Ciencia ﬂ‘
y Tecnologia del Estado de Nayarit de conformidad con el contenido del Articulo 54 ;i W“i

de la Ley Organlca del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, asi como de lé w“ .

dispuesto por el numeral 39 Fraccién | de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion %




ce[ebrar un nuevo Contrato Colectivo Laboral con el Sindicaio de Unidad de Ié?‘

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organlsm,_:_ > 5 j
Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit, quien si cuenta con el Regnstro 3 Q f
Sindical Nimero 03/2015 expedido por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del™ |
Estado de Nayarit; para el efecto de poder regularizar la erogacioén de las
prestaciones contenidas en los Contratos Colectivos, toda vez que fueron suscritos Va:
por una Organizacion Sindical que no contaba con registro sindical ante la autoridad
compeiente —

-—En virtud de lo cual, las partes bajo protesta de decir verdad en forma voluntaria

y espontanea; formulan las siguientes:—
- MANIFESTACIONES:--- -

-~-i-LA PARTE PATRONAL.- Las doce Entidades Publicas en su conjuhto, sefialan
constituir cada uno en Io individual,' un Organismo Puablico Descentralizado del |
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, de conformidad con el contenido dei Articulo

52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; toda vez que cada

una de ellas cuenta con personalidad juridica en lo individual y patrimonio propio.—- @ |

--A) EL CENTRO DE JUSTICIA FAMILIAR.- Por conducto de su Director Generl
LIC. KAROLINA RAMOS GONZALEZ, manifiesta ostentar la Representacion Legal ’:b”

del Centro de Justicia Familiar de conformidad con el contenido del Articulo 54 de N
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, asi como de lo dispuesto -~

por el numeral 49 del Decreto Administrativo que Tiene por Objeto Crear el Centro }’\ !

de Justicia Familiar como Organismo Publico Descentralizado, publicado en el _

Periddico Oficial Organo de Gobierno del Estado de Nayarit el dia 30 de Octubre\\_
del aﬁo‘_2010; Y que ademas cuenta con las facultades necesarias para la > N




~ i i “',,\_ ? ? “D
Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa, publicado en el Periédico Oficial® )ﬁ %
Organo de Gobierno del Estado de Nayarit el dia 18 de Febrero del afio 2009; y que

ademas cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente ;

Contrato Colectivo Laboral, de conformidad con el numeral 17 Fracciones jfkﬂ‘%/ il %
de! (ltimo de los ordenamientos citados.-— = e;_w ,,/Wﬁzuﬂ

kN

-—-K) EL INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA.- Por CO[’II:‘;d\;LvJCTO de su Director :
General la LAE. SARA MARIA DELGADO GARCIA, manifiesta ostentar la -
Representacion Legal del Instituto para la Mujer Nayarit de conformidad con €l ' 5
contenido del Articulo 54 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo-del Estado de |
Nayarit, asi como de lo dispuesto por el numeral 8 Fraccién | del Décreto NUmero
8264 de la Creacion del Instituto para la Mujer Nayarita, publicado en el Periddico
Oficial Organo de Gobierno del Estado de Nayarit el dia 31 de Diciembre del afo |
2003; y que ademas cuenta con las facuitades necesarias para la celebracion del
presente Contrato Colectivo Laboral. -

~-L) EL INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE NAYARIT.- Por conducto
de su Director General el LIC. FRANCISCO ADALBERTO RAZURA ALTAMI.R"ANO'

manifiesta ostentar la Representacion Legal del Instituto Promotor de [a Vivienda de
Nayarit; de conformidad con el contenido del Articulo 54 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; y que ademas cuenta con las facultades _
necesarias para la celebracion del presente Contrato Colective Laboral, de ]1_‘1”

conformidad con el numerai 34 Fracciones IX de la Ley de Vivienda para el Estado \/1 |
de Nayarit.---

---li “EL SINDICATO”.- Por conducto de su Secretario General LIC. MARIO
ALONSO ALCANTAR QUIROZ, manifiesta ostentar la representacion legal de\Q,\
Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, ;: .
Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit, eﬂo de
conformidad con el contenldo dei articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, por io "\x‘

N
que cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Contrato \\\{ -

s
\ ] ' ) i‘g/i”
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i

Colectivo Laboral; asi mismo, manifiesta que la organizacién sindical a la que
representa esta legalmente constituida y cuenta con el registro Sindical Namero
03/2015, expedido el dia 06 de Marzo del afio 2015 por la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nayarit, tener como domicilio residencial/é%

Ry
ubicado sobre la Calle Zaragoza Numero 279 en la Zona Centro de esta Ciudad

Capital; y actuar en este acto en nombre y representacion de los Trabajadores de’f—%aﬁg‘g

los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit
adheridos a dicha organizacién sindical; y que tiene a bien suscribir el presente
Contrato Colectivo con el (inico objetivo de que las prestaciones laborales previstas

en los anteriores contratos no desaparezcan al estar suscritos por un sindicato que

no cuenta con registro ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
- Nayarit.~--

-l “LAS PARTES”.- Manifiestan reconocerse mutuamente la personalidad conla % :

que comparecen a la firma del presente Contrato Colectivo Laboral, afirmando que
en la celebracién del presente acto no existe dolo, mala fe, violencia o lesién; sino
gue se celebra por asi convenir a ambas paries, toda vez que la parte patronal
regulariza el egreso del recurso econdmico destinado a las prestaciones salariales
previstas en el Contrato Colectivo, y por su parte El Sindicato cumple con su objetivo

de conservar las prestaciones salariales referidas.—-

---En virtud de las manifestaciones anteriormente expresadas; las partes se obligan

a cumplir con el contenido de las siguientes:; ---
--- CLAUSULAS ---

—--CAPITULQ I. — REGIMEN SALARIAL.-——

\




de sueldos, constituido por 7 (SIETE) grupos de niveles salariales integrado_pg_iﬂ;

/-

|
A
S

- —-SEGUNDA. INCREMENTOS SALARIALES.- Los Organismos . Publicos’

Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, se obligan a incrementar el

categorias y sueldos.-—

Sueldo Base de los 7 (SIETE) grupos de categorias en un porcentaje igual al
autorizado como aumento al Salario Minimo General autorizado por la Comision

Nacional de los Salarios Minimos para el afio 2017. Dicho incremento se harda /%
‘"efect'i'vo una vez que sea emitida la respectiva resolucién por el H. Consejo de

Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.-— /

--TERCERA.- TABULADOR DE SUELDOS.- Las‘ partes convienen en que,

para este ejercicio anual 2017, el tabulador de sueldos estara formado por 7

(SIETE) grupos de categorias y sueidos, detallados a continuacién:—-

I
i

NIVEL SUELDO BASE QUINCENAL
1 $3,816.59

$4,038.93
$4,372.43 .
$4,594.81 b
$5,039.49 e
$5,484.27 Cao
$8,140.30

~N DN AW N

. - AT
—EL SUELDO BASE ANTERIOR SE ENCUENTRA INTEGRADO CON EL 3.9% S
(TRES PUNTO NUEVE POR CIENTO), 4.2% (CUATRO PUNTO DOS POR
CIENTO) Y 4.2% (CUATRO PUNTO DOS POR CIENTO); DE INCREMENTOS{\: fﬂ1
AUTORIZADOS AL SALARIO MINIMO GENERAL POR LA COMIS]ON‘? N
NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS EN LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016,
RESPECTIVAMENTE; MAS EL 3.1% (TRES PUNTO UNO POR CIENTO), 2.8% \

AN
(DOS PUNTO OCHO POR CIENTO)Y 2.8% (DOS PUNTO OCHO POR CiENTO);Q%&

]




£y 47

AUTORIZADO POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, EN LOS ANOS 2014, 2015 'Y 2016;
TODOS APLICADOS AL SUELDO BASE.

PR

—--Constituyendo el catélogo de puestos de los trabajadores de base, en lgs A \gll,_:
siguientes 7 categorias y niveles salariales:— %}K
i
N NIVEL 1
NUMERO | PARTIDA CATEGORIA
1 B6X AUXILIAR
2 7Q CONSERJE
3 52 JARDINERO R
4 6P PEON “A” 4
---Los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit:‘.’?-.— . m‘ﬁ"sk '
ratifican que al cumplir 5 (CINCO) afios de antigiiedad, todos los trapajadores de \
CAMPO Y CONSERJES automéaticamente ascenderan al nivel 2, como PEONB” 3 \;f ‘
Y CONSERJE “B”, respectivamente. Sin que implique el cambio ce actividad.--- ; i
NIVEL 2 | | .
NUMERO | _PARTIDA - CATEGORIA 5]
1 73 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 7F AYUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
3 7G AYUDANTE DE TOPOGRAFO I
4 CONSERJE “B” L1
5 Q0 PEON “B” T
6 JARDINEROQO “B” _ _ a
7 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO .
NIVEL 3 - e
NUMERO | PARTIDA CATEGORIA '
1 57 ALMACENISTA ' : A
2 7E AYUDANTE DE MECANICO I
3 QP COCINERA at
-4 5H FONTANERO
5 ow LAVANDERA
6 Q7 OPERADOR DE RADIO
7 4Y TECNICO CODIFICADCOR




8 AUXILIARY DEPORTIVO /I
9 AUXILIARY DE NUTRICION AT
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B” <4 ;%
11 INTENDENTE "A” |
NIVEL 4
NUMERO | PARTIDA - CATEGORIA

1 59 ARMADOR
2 7K CAJERO AUXILIAR
3 AC CAPTURISTA - =y pRr
4 48 ENCARGADO DE TRAMITE Ry A
5 5P MECANOGRAFA
6 82 OFICIAL ADMINISTRATIVO
7 6V PINTOR
8 4U TAQUIMECANOGRAFA -
9 51 VALUADOR ]

10 6B VELADOR v

11 6C VERIFICADOR

12 ASISTENTE DE PLANTEL .

13 AUX. DE TRABAJO SOCIAL A\

14 RECEPCIONISTA

15 AUXILIAR TERAPEUTICO L

16 INSTRUCTUR (A) A

17 TECNICO EN MANTENIMIENTO

NIVEL 5
NUMERO | PARTIDA CATEGORIA

1 53 ACTUARIO
2 55 AGENTE ADMINISTRATIVO
3 AGENTE CULTURAL
4 7R ALBANIL 1y
5 3B ARCHIVISTA
6 3 AUXILIAR DE CONTADOR i
7 6K AUXILIAR DE DISENO e
8 70 AUXILIAR DE OBRAS ey
9 7M CHOFER

10 4E DIBUJANTE @

11 3K ENCARGADO DE CUADRILLA

12 KO ENFERMERA

13 5] FOTOGRAFO

14 BW IMPRESOR

15 53 MUSICO

16 5U NOTIFICADOR

17 QS OPERADOR DE CONMUTADCR

18 6N IOPERADOR DE OFFSET




e

19 62 REGISTRADOR R
20 67 SOLDADOR TEEETTTY
21 50 TECNICO ELECTRICISTA
22 QR TECNICO EN AUXILIO TURISTICO
23 PINTOR ESPECIALIZADO
24 TECNICO CODIFICADOR ESPECIALIZADO
NIVEL 6
NUMERO | PARTIDA CATEGORIA T
1 8l AGENTE CONTABLE W
2 78 AUXILIAR DE IMPRENTA - Yo N
3 BOMBERO EARNR
4 QB CAMAROGRAFO o
5 QT CARPINTERO e
6 QC CONDUCTOR DE T.V. ! K
7 DEFENSOR DE OFICIO AN
8 4D DICTAMINADOR - A
9 DOCTOR - - P/
10 QD EDUCADORA L
11 6G ENCARGADO IE
12 4R ENCARGADO DE_MANTENIMIENTO Ll
13 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO MAQUINARIA PESADA, %%;{”
14 Q8 LOCUTOR _ WL
15 QU MAESTRO DE MUSICA N
16 50 MECANICO
17 8E OPERADOR
18 6L OPERADOR DE AUTOBUS e
19 6J OPERADOR DE CAMION CARGA VOLTEOQ 7D
20 6M OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
21 Qv PSICOLOGO (A)
22 QA REPORTERO
23 37 TOPOGRAFO
24 36 TRABAJADORA SOCIAL
25 50 TECNICO ELECTROMECANICO s
26 AUXILIAR DE CLORACION
27 ELECTROMECANICO | il
28 COORDINADOR DE CONTABILIDAD i
29 ENCARGADO DE ADMINISTRACION | D
30 ENCARGADO DE CONTROL A
31 ENCARGADO DE ENFERMERIA e
32 ENCARGADO DE INFORMATICA
33 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO a2l
34 ENCARGADO DE PERSONAL ot
35 ENCARGADO DE RECURSOS MATERIALES NN
36 6G ENCARGADO DE TRABAJO SOCIAL




37 ENCARGADO DE TRAMITES ESPECIALES

38 ENFERMERA ESPECIALIZADA

39 PSICOTERAPEUTA '

40 36 TRABAJADORA SOCIAL _

41 DISENADORA DE MODAS ]
42 PROMOTOR CULTURAL H

43 PROMOTOR DEPORTIVO T4
44 3K ENCARGADO DE CUADRILLA DE BACHEO </

—Se autoriza el pago de la cantidad de $1,328.02 (MIL TRESCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 02/100 M.N.) quincenales, a aquellas frabajadoras de base
sindicalizadas que acrediten tener fitulo de TRABAJADORA SOCIAL (sin

preparatoria) y realicen funciones acordes a su profesién, cantidad que formara

parte del sueldo base y sera susceptible a cualquier incremento autorizado,

debiéndose integrar esta cantidad a la nomina ordinaria de manera automatica.— - N

NIVEL 7

NUMERO | PARTIDA CATEGORIA
1 PROFESIONAL

—El nivel 7 (SIETE) del grupo de categorias salariales, corresponde a aquellos
trabajadores de base sindicalizados que cuentan con un titulo profesional a nivel )
de Licenciatura y cuyas actividades de trabajo dentro de su centro de adscripcion h
estén relacionadas con la profesion acreditada, autorizandose que los

trabajadores que acrediten el ascenso a este nivel, oste_ntarén la categoria de
PROFESIONAL.-—

—-La Licenciatura se entiende para aquellos trabajadores que culminaron estudios

profesionales de nivel superior, quedando excluidos los trabajadores que egresen

de estudios a nivel técnico. Requisitos que estan sujetos a fehaciente revision y
comprobacion.-—

- CAPITULO lI. - PRESTACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS.
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- -~-NOVENA. PREVISION SQOCIAL Y BONO DE PRODUCTIVIDAD.- los._ / %

---CUARTA. AYUDA PARA DESPENSA.- En apoyo a la economia familiar del
trabajador de base, se autoriza el pago de la prestacion denominada ayuda para

despensa, la cual se cubrird en la cantidad de $123. 49 (CIENTO VEINTITRES
PESOS 49/100 M.N.} quincenales.---

—-~QUINTA. AYUDA ESCOLAR.- Como un apoyo al gasto familiar de todos los" /9/\
frabajadores de base sindicalizados, se autoriza el pago del concepto ayudé \
escolar, por la cantidad de $139.42 (CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS 42/100 *%
M.N.) quincenales.—- /

--SEXTA. UTILES ESCOLARES.- Los Organismos Publicos Descentralizados del -
Gobierno del Estado de Nayarit, autorizan a los hijos de los trabajadores de base L
sindicalizados, que cursan sus estudios escolares de primaria 1 (UN) paquete de
utiles escolares, por cada hijo gue se encuentra en esta circunstancia, el que se
proporcionara por conducto del Sindicato a mas tardar en la primera quincena de \
Agosto de cada afio y se integrara a los términos del Anexo 1 que forma parte de \ P

éste Contrato Colectivo Laboral.-—— \AV

f \

---SEPTIMA. AYUDA PARA TRANSPORTE.- Se autoriza el pago del conceptode |
ayuda para transporte, por la cantidad de $127.82 (CIENTO VEINTISIETE PESOS 84
82/100 M.N.) quincenales, para cada trabajador de base sindicalizado.---

---OCTAVA. AYUDA PARA LA RENTA.- Se autoriza el pago de $166.23 (CIENTO HWQ
SESENTA Y SEIS PESOS 23/100 M.N.) quincenales, por concepto de ayuda para ~ \
renta para cada trabajador de base sindicalizado.— -

Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, se




pago de cada trabajador de base sindicalizado, por concepto de Prevision Social y

Bono de Productividad; toda vez que para el ejercicio fiscal 2017 fue imposible |
incrementar dichas prestaciones derivado del recorte presupuestat efectuaggpcmel %

Gobierno Federal.— f 5

U P
L o

—--DECIMA. SOBRE SUELDO POR ZONA CARA.- Se autoriza el pago de $389.83 /  +
(TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE PESOS 93/100 M. N .) quincenales, en el
concepto de sobresueldo por Zona Cara, para los trabajadores de base 7
sindicalizados que presten sus servicios laborales en los Municipios Costeros de | R

Bahia de Banderas, Compostela, San Blas, Santiago Ixcuintla y Tecuala, Nayarit.- -

e £ kY e

-;--DéClMA_ PRIMERA. PAGO PARA GUARDERIAS.- éé;'autoriza el pago de "}\_
$915.92 (NOVECIENTOS QUINCE PESOS 92/100 M.N.) mensuales, para aquellas

madres frabajadoras que tengan la necesidad de pagar una guarderia para sus hijos

menores de un afno y de un afo en adelante y no exista cupo en los CENDIS de
Gobierno del Estado, previa comprobacion con el acta de nacimiento del menor, la

constancia de gue no hay cupo y el recibo oficial de la guarderia correspondiente.-

- —-DECIMA SEGUNDA. GRATIFICACION POR CADA 5 ANOS DE SERVICIO.- VA

[H
i

Se autoriza el pago a la gratificacidon econdmica para el personal de ‘base-- E“L
sindicalizado, por cada 5 (CINCO) afos de servicio laborales para el Los .
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayaritf\%@}
denominada quinquenios, 1, 2, 3, 4 y 5 respectivamente que se incorpora a la

némina ordinaria salarial, en base al siguiente tabulador:—

A) Primer Quinquenio, $109.02 quincenal
B) Segundo Quinguenio . $237.87 quincenal
C) Tercer Quinguenio $387.96 quincenal
D) Cuarto Quinquenio $560.58 quincenal
E) Quinto Quinguenio $756.85 quincenal




—-DECIMA TERCERA. BONO DE DESPENSA.- En apoyo a la economia familiar
del trabajador de base sindicalizado, se autoriza el pago de $379.92
(TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 92/100 M.N.) quincenales, pQr
concepto de bono de despensa.---

—--DECIMA CUARTA. BONO DOMESTICO.- Se autoriza el pago del concepto;e>¥ o
bono doméstico, debiéndose cubrir por la cantidad de $189.95 (CIENTO OCHENTA | |
Y NUEVE PESOS 95/100 M.N.) quincenales, para cada trabajador de base
sindicalizado.--- ' ' E{J

2
—-Las dos anteriores prestaciones integraran el salario para el pago de las <%
Ve
prestaciones [aborales y deberan considerarse para la aportacion al fondo de S
' P
ahorro y de pensiones.— _
o

--DECIMA QUINTA. VALE DE DESPENSA.- Se autoriza la entrega de vales de \
despensa por la cantidad de $244.85 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO \
..PESOS 85/100 M.N.) mensuales; mismo que se entregara el dia 15 (QUINCE) de \a\%(/

gy

cada mes.«--

\ o

CAPITULO [lIl. - PRESTACIONES ECONOMICAS EXTRAORDINAR[AS_/’{:

EAT
B |] ]E ."

“.2  ---DECIMA SEXTA. AGUINALDO.- Se rafifica esta gratificacion anual a razén de g--4- g
75 (SETENTA Y CINCO) dias de salario integrado, distribuidos en dos pagos, 40 /
(CUARENTA) dias que se pagarén a mas tardar el dfa 11 (ONCE) de Diciembre yiﬁ

~ 35 (TREINTA Y CINCO) dias en los primeros dias del mes de Enero del siguiente i@.,,
afio. Los trabajadores que hayan laborado menos del afio, que comprende del 1°
de Enero al 31 de Diciembre, percibirén este concepto en forma proporcional-a!ﬁﬁ iA

tiempo trabajado, asi como los trabajadores que tengan promociones en el afio. El

Impuesto Sobre la Renta (ISR) gue genere cada trabajador sobre este concepto,

16-50 -



Estado de Nayarit.-—

—-DECIMA SEPTIMA. VACACIONES.-Se autoriza un esquema de vacacio

acuerdo a la antigliedad laboral en los siguientes términos:

A).- De 6 meses a 15 afios de antigliedad: 10 dias habiles e
B).- De 15 a 20 afos de antigiiedad: 12 dias habiles 2
C).- De 20 a 25 afios de antigiiedad: 14 dias habiles L

D).- De 25 a 30 afios de antigiedad: 16 dias habiles ”“

—Por otra parte, se autoriza la cobertura de los interinatos que se generan por :
vacaciones de los conserjes, peones, cocineras, lavanderas y las que se requieran . |

de acuerdo a las necesidades de frabajo, lo que determine la comisién bipartita

integrada por La Parte Patronal y El Sindicato de Unidad de Ios‘ Trabajadores al \
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Puﬁhc:%a,s \E//,J
Descentralizados del Estado de Nayarit.-— . A

LT |

~-DECIMA OCTAVA. PRIMA VACACIONAL .- Se autoriza el siguiente esqﬂema
de pago de la prima vacacional:

A).- De 6 meses a 5 afios de antigliedad: 5 dias de salario integrado semestral

B).- De5a 10 afios de antigliedad: 7 dias de salario integrado semestral”~

C).- De 10 a 15 afios de antigledad: 9 dfas de salario integrado semestral j
D).— De 15 a 20 anos de antigliedad: 11 dias de salario integrado semestralm';'
E).- De 20 a 25 afos de antigtiedad: 13 dias de salario integrado semestral Ia
E).— De 25 0 mas anos de antigiiedad: 16 dias de salario integrado semestral ~ Q

3 :.{/ :;.‘ ‘
—-Esta prestacion se pagara en la quincena que preceda a la Semana Santa y en >’é ’

la segunda quincena de Noviembre de cada afio. El Impuesto Sobre la Renta (ISR) :\\\i\
gque genere cada trabajador sobre este concepto, sera cubieric por Los a,

Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit.




--DECIMA NOVENA. DIAS DE DESCANSO OBLIGA TORIO.- Adicionalmente a
los dias de descanso obligatorio que establece el articulo 33 del Estatuto Juridico
para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal, Los Organismos Publicos Descentrallzados

del Gobierno del Estado de Nayarit, autorizan los siguientes:— %;
TN

Ef /\
A).- Los dias Jueves y Viernes de la Semana Santa; 4%
B).- El 4 de Marzo; ' : : ¥
C).- El 5 de Marzo; £ ‘ ;
D).- EI 5 de Mayo; »:}!
E).- EI 10 de Mayo a las madres trabajadoras; : ‘7
F).- ElI 2 de Noviembre; , _ “ e
G).- El 12 de Diciembre y - /
H).- El 1°de Diciembre de cada 6 afios por la transmisién del Poder Ejecutivo /7
- Federal. - -,f/
---También se autoriza a todo el personal de base sindicalizado, salir a las 12:00
g horas antes del término de la jornada ordinaria, los dias:— \g‘ L/
b %
A).- El Miércoles de Semana Santa: '\,K A
B).- EI 10 de Mayo; {;/
C).- EI 15 de Septiembre; T
D).- El 1°de Noviembre; _ ' 1;’%__
E).- El 24 de Diciembre y : (.
F).- El 31 de Diciembre \\T*Q

—--VIGESIMA. AJUSTE DE CALENDARIO.- Se ratifica el pago de 5 6 6 dias de %

salario en la primera quincena de Octubre de cada afio, por ajuste de calendario en a




—-VIGESIMA PRIMERA. MATERIAL DEPORTIVO.- Se autoriza el pago de /
$2,183.20 (DOS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 20/100 M.N.) anuales—777

. i
para cada trabajador de base sindicalizado por concepto de apoyo para material }f
deportivo,; que se cubrira en la primera quincena del mes de Febrero de cada ano/-.i;! ~—‘:

7
I

~-VIGESIMA SEGUNDA. GUARDERIA Y ACTIVIDADES CULTURALES.- Se
autoriza el pago de $1,088.21 (MIiL OCHENTA Y OCHO PESOS 21/100 M. N)
anuales, para cada madre trabajadora de base sindicalizada, por concepto de‘
Apoyo para Guarderia y Actividades Culturales, que se cubrird en la ﬁ?@ggnda“-x

quincena del mes de Abril de cada afo.—- ST b

- \
—-Se autoriza el pago de $635.63 (SEISCIENTOS TRE[N%&JY CINCO PESOS \
63/100 M.N.) anuales para cada padre trabajador de base sindicalizado, pc')_r' J\z

concepto del dia del padre, que se cubrira en [a primera quincena del mes de Junio /"*ﬂ
de cada afio.-— ‘

T--V!GESiMA TERCERA. BONO DE PREVISION SOCIAL.- Se autoriza el pagro de

un bono de 27 (VEINTISIETE) dias de salario integrado por previsic’)n' social, w‘ i
pagandose 13 (TRECE) dias de salario integrado en la primera quincena del mes ﬁr—
de Mayo de cada afio para cada trabajador de base sindicalizado y 14 (CATORCE) F\NQ
dias mas en la primera quincena del mes de Junio de cada afio.—

~-VIGESIMA CUARTA. APOYO EDUCACIONAL.- Se autoriza la prestacion de
apoyo educacional por $2,910.95 (DOS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 95/100 * L ?

afo.—




o,

P
(TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) el cual se cubrird en la segunda quincena del mes -/

- de Agosto del término de la Administracién Gubernamental sexenal.---
---L0os trabajadores que no hayan laborado el periodo sexenal completo reciﬂiﬁén ' 2

---VIGESIMA QUINTA. PAQUETE NAVIDENO.- En apoyo a la economia familiar
de los trabajadores, se autoriza la dotacion de 1 (UN) paquete navidefio para cada
trabajador de base sindicalizado, que se cubrira a mas tardar el dia 8 (OCHO) dei

mes de D[Ctembre de cada afo.---

—El paquete navidefio se integrara con los articulos, contenidos netos y}x
cantidades que establece el Anexo 2 que forma parte de este Contrato Colectivo \
Laboral.—

---VIGESIMA SEXTA. BONO SEXENAL.- Como un estimulo al trabajo realizado
por los trabajadores de base sindicalizados, se les otorgara un bono de $3,000.00 —.

Unicamente la parte proporcional de acuerdo a los afios trabajados.---

--VIGESIMA SEPTIMA. AYUDA PARA COMPRA DE LENTES.- Se autoriza el \\ \/,
pago en efectivo de 23.5 (VEINTITRES PUNTO CINCO) dias de salario minimo 1y

general, por concepio de ayuda para la adquisicion de lentes a aquellos

trabajadores de base sindicalizados que lo requieran. Al personal que opera

computadora en sus labores, se le autoriza el pago de $1,868.83 (MIL i‘ \/ %
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 83/100 M.N.), comprobandolo con fa J\— "2.:_ '
factura correspondiente.— o

\WQ
-

---Esta prestacién debera aparecer en su cheque de la siguiente quincena de haber

presentado la factura correspondiente, dicha prestacion se otorgara una vez cada

5}

2 (DOS) afios, salvo casos de excepcion por razones médicas.-—- RNy
\ ‘i‘ﬁ :,
---VIGESIMA OCTAVA. DOTACION DE UNIFORMES.- A las trabajadoras de base .y

’-/de_,S

sindicalizadas, que decidieron portar uniforme gjecutivo, se autoriza la entn




(TRES) trajes de 3 (TRES) piezas cada uno para uniformes, una vez ai afo, que se

entregaran en el mes de Abril -

. ’ 7‘**‘-1-*‘\ - /
—FEn apoyo a todos los trabajadores y trabajadoras de base sindicalizados se les  //

f 4 r.’ .

dotara de uniformes en la temporada primavera-verano en la primera quincena de.’«—*—r-—“w

Marzo y para la temporada de otofio-invierno en la primera quincena del mes de

Septiembre de cada afio.-—

—-A los trabajadores de base sindicalizados, se les en_tregarén 3 (TRES) camisas -
y a las trabajadoras de base sindicalizadas que decidieron portar blusas se dotara
de 3 (TRES) blusas, cuyas caracteristicas seran propuestas por El Sindicato de |
Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y _
Organismos Piblicos Descentralizados del Estado de Nayarit, ambas con el N
logotipo alusivo al Gobierno del Estade y/o a los Organismos Pﬂb!icoﬁs’_,_ﬂ !

Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit.— LT i

-—Las caracteristicas de cada uno de los implementos mencidhﬁ‘éa;)s en esia A
clausula, seran a propuesta del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio |
de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados

giel Eétado de Nayarit; y de acuerdo a la naturaleza del trabajo los uniformes seran ; LY

confeccionados y adecuados para tal fin.— _ %JL_ !

—Aquellos trabajadores (as) que no acaten las indicaciones para el uso de[%
uniforme, se haran acreedores a la sancién del descuento de 1 (UN) salario minimo
general, cada vez que incumplan esta disposicion.— -

—De acuerdo a la presente clausula, la dotacidn de uniformes sera umcamente
para los trabajadores activos.—
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4
antigliedad, por Unica vez se les cubrird el pago de $10,882.05 (DIEZ M[ %
.. OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 05/100 M.N.) por concepto de A
//

" estimulo por los servicios proporcionados.-—

—A). A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 15 (QUINCE) afios
de antigliedad laboral, por tnica vez se les cubrira el pago de $5,441.03 (CINCO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 'Y UN PESOS 03/100 M.N.) por concepto de

estimulo por los servicios laborales prestados.-— _ TN

---B). A los trabajadores de base sindicalizados que cumpian 20 (VEINTE) anos 1

—C). A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 25 (VEiNTIC!NC/@'i
afios de antigliedad, por inica vez se les cubrird el pago de $27,205.11 —%‘

(VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS 11/100 M.N.)} por concepto de s

estimulo por sus servicios laborales prestados.-—-—-

---Estos estimulos' se pagaran en la fecha en que el trabajador compruebe su ' °
antigliedad.--- \‘

—-TRIGESIMA. COMPENSACION ESPECIAL POR ANTIGUEDAD.- A los '
trabajadores con una antigiiedad efectiva de 25 (VEINTICINCO) afios de servicio,
se les autoriza una compensacién quincenal especial por afios de servicio (CEAS),
de $301.17 (TRESCIENTOS UN PESOS 17/100 M.N.) que se incluira en la némina b
ordinaria, asi como el ascenso a una categoria mas dentro del escalafén de Ia. =§-

entidad correspondiente, de acuerdo al capitulo V, Articulo 59 fraccién Xl, del k

N
Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e\\i\\J
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal, debiendo recaer en este Gltimo @

beneficio cualquier incremento autorizado al salario y no afectara los incrementos

autorizados por concepto de recategorizacién o cambio de nivel salarial, que Sen

incluira en la ndmina ordinaria.-—

—-Los trabajadores gue teniendo el sexto y séptimo nivel y que iten’esta“




prestacion, recibiran lo correspondiente a la diferencia que existe entre el nivel 5y s
6 del tabulador salarial, que formara parte del sueldo base y sera susceptible a
cualquier incremento autorizado, debiéndose integrar esta cantidad a la némina 7

ordinaria de manera automatica.— /’ﬂ} ?ﬂ/ e
il

-~TRIGESIMA PRIMERA. ESTIMULOS POR JUBILACION.- A las trabajfg :
trabajadores de base sindicalizados que cumplan los requisitos para obtener‘ su ’*\
jubilacion, previstos en los articulos 19 Fraccién |, incisos Ay By 40 de la Ley de
Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado, se les otorgara por una
sola vez, el pago de $38,087.16 (TREINTA Y OCHO MIL OCHENTA Y SIETE
PESOS 16/100 - M.N.) por concepto de -estimulo por jubilacidon lo antes
mencionado se pagara el dia 04 de Marzo del afio que corresponda, aun cuando v

decidan continuar laborando.—

~—Asimismo, se autoriza el pago de $9,521. 79 (NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTIUN PESOS 79/100 M.N.) adicionales, por una Sqla oé”ésn@n al mé"mento de

]
. . I
retirarse definitivamente de sus labores.-— - e /&(

& : - b
[N - |

-
--En el caso de que el trabajador decida continuar laborando, tendré la opcién de
glegir si desea hacer efectivo este beneficio al momento de cumplir con los | . 7}
requisitos para su jubilacién, con la aclaracién de que no se considerarén los [ | |
incremenios que posteriormente pudieran recaer en este estimulo y eh elcasode ! |
que decida hacerio efectivo hasta el momento de retirarse, se le debera cubrir la

cantidad que se encuentre auiorizada en ese momento.---

—El pago de este estimulo se cubrira una vez emitido el dictamen de jubilacion
correspondiente.—-




=~anuales completos.-—

un 8% (OCHO POR CIENTO) a peticién del interesado, adicional a su sueldo base
por cada afio de continuidad laboral, pactandose el limite de hasta 5 (CINCO) afios
de servicio adicionales; siempre y cuando sean necesarios sus seNicios; situabic’m
que sera valorada por el Jefe Inmediato, el Director de Administracién y Desarrollo
de Personal. La aplicacion de este beneficio se incluira en la némina ordznarla los

afios subsecuentes de manera automatica.-— - 1 i

—En caso de que el trabajador opte por separarse del trabajo antes dek {ém'llno

del afio en que se esté ejerciendo la continuidad laboral, se le pagara en forma
permanente el porcentaje que haya acumulado del afio anterior, por no haber __ﬁ

concluido el afio en que optd por la separacién laboral.--- ’ 5

---El trabajador percibira el porcentaje correspondiente en la némina ordinaria de

salarios y para que sea permanente su inclusidn debera trabajar los periodos ;5/‘ '

~-TRIGESIMA TERCERA. PENSION POR JUBILACION, PENSION DE RETIRO \ \ o
POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO, POR VEJEZ Y POR INVALIDEZ.- En forma ;
_exclusiva: El Consejo Estatal Contra las Adicciones del Estado de Nayarit y EIl

Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit; autorizan a sus trabajadores

de base que por alguna razén no aporten al Fondo de Pensiones de los A

b
Trabajadores al Servicio del Estado; el otorgamiento de la siguientes prestaciones:- ‘ jﬁ- :

---Pensién por Jubilacién.- Al cumplir 30 (TREINTA) afios de servicio los hombres M
y 28 (VEINTIOCHO) las mujeres; los trabajadores tendrén derecho a una jubilacién @”’
dinamica con el 100% (CIEN POR CIENTO) 'de todas su percepciones, ~

incrementandose en la mismas proporcién y cuantia que aumentan las -
percepciones salariales de los frabajadores en activo; ademas de ello, al obtener
este beneficio, estaran exentos de entregar al patrén, el monto de la pension

otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social; asf mismo, cad /gahis.mo'




en su calidad da patrén absorbera el pago de las cuotas obrero-patronal de los
trabajadores jubilados menores de 60 afios, asimismo debera emitir el dictamen

correspondiente a mas tardar 5 (CINCQ) dias hébiles posteriores a la fecha en que f

cumplan kis 30 6 28 afios de servicio. L

i

—-Pensién por Invalidez.- Se otorgara a los trabajadores que se invalide fica o 4

mentalmente en los siguientes casos:---

---A) A causa de riesgo de trabajo, cualesquiera que se el tiempo que teng":a T
de servicio; con el 100% (CIEN POR CIENTO) de sus percepciones salariales
en forma dinamica, incrementandose en la misma proporcién y cuantia que

aumentan las percepciones salariales del personal en activo.--- 3

--B)} por causas ajenas al servicio (enfermedad general), previo dictamen
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, incrementandose en la
misma proporcion y cuantia que aumentan las percepciones salariales del

personal en activo.-—

—En ambos casos entregaran al monto efectivo expedido por:é,!'" Instituto Mexicano
del Seguro Social, a Organismo gue corresponda en su calidad de Patrén, a fin de
garantizar que su cheque quincenal se refleje la categoria y sueldo del trabajador
al pensionarse siendo con el 100% (CIEN POR CIENTO} de sus percepciones.—

-—Pensién por Edad.- Cualquier otro tipo de pension sera despues de 15
(QUINCE) anos de servicio Gnicamente con el porcentaje correspondiente de -
acuerdo a la siguiente tabla, incrementandose en la misma proporcién y cuantia
que aumenten las percepciones salariales de los trabajadores en activo, |
reintegrando al organismo gue corresponda en su calidad de patrén, en su caso el

monto de la pensién que le oforgue el Instituto Mexicano del Seguro Social.




-—Para el caso de hombres:-—-

15 50%
16 53.33%
17 56.66%
18 60%
19 63.33%
20 66.66%
s 21 70%
22 73.33%
23 76.66%
24 80%
25 83.33%
26 86.66%
27 90%
28 93.33%
29 96.66%
---Para las mujeres:---
15 50%
16 53.85%
17 57.69%
18 61.54%
19 65.38%
20 69.23%
21 73.08%
22 76.92%
23 80.77%
24 84.61%




25
26
27

88.46%
92.31.66%
96.15%
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---TRIGESIMA CUARTA. VIATICOS.- Las partes convienen un esquemade pago ~
de viaticos sin comprobar en los siguientes términos: o e -

ZONA SIN PERNOCTAR PERNOCTANDO —
“IOrdinaria $312.86 "
Cara

$541.38
$379.52 $666.52
Fuera del Estado $510.10

$873.29

—-La zona cara comprende los Municipios cosieros de Bahia de Banderas, %t \‘-\?':.\
Compostela; San Blas, Santiago Ixcuintla y Tecuala Nayarit.-—

. IR
~—Los vidticos se cubrirdn antes de salir a cumplir su comisidbn y amparan

tnicamente gastos de alimentacidon y hospedaje. Invariablemente se deberan - |
entregar por adelantado y en forma personal.— ' |

—Este esquema de viaticos se aplicara cuando el frabajador tenga que salir de la e
localidad donde se ubica su centro de trabajo y que sea fuera de su horario de

labores, donde ademas se les cubrira el pago por el tiempo extraordinario.-—

N
—Asl mismo se hara efectivo a partir de la fecha de la publicacion del presente
Contrato Colectivo Laboral.— =
CAPITULO IV. - PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL W

1-\ }
~-TRIGESIMA QUINTA. REDUCCION DE JORNADA PARA LACTANCIA.- Se j\\\;
[RAY

\%
autoriza a las madres trabajadoras, 1 (UNA) hora de su jormada de trabajo que 1\\j -




podran  utilizar solo a la entrada o salida de su horario laboral, por el periodo de 6

(SEIS) meses contados a partir de la fecha de su reingreso a laborar, para utilizarlo
para la lactancia de su hijo.- e /

£
it

id
P
Pl

—-TRIGESIMA SEXTA. CUIDADOS MATERNOS.- Se concede por 1 (U ) ?Ola'a ﬁ/
vez al afio y hasta por 5 (CINCO) dias como maximo, permisos con goce de stigldo. )

a las madres trabajadoras de base sindicalizadas, para atender a sus menores hijos
con cuidados maternos, cuando padezcan alguna enfermedad que requiera de su y
atencién especial, de acuerdo a recomendacién médica oficial expedida por Ia .
Institucidn que preste los servicios medlcos directos o subrogados por Los _,.,?f-/‘ »_

Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit.—— Jj/

—-Los casos de excepcién como son entre otras, las enfermedades virales, seran i

valorados y resueltos por el Departamento de Recursos Humanos de cada

-+ Organismo en coordinacién con Sindicato de Unidad de los Trabajadores al \
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Pulblicos

Descentralizados del Estado de Nayarit.-—

--TRIGESIMA SEPTIMA. SEGURO DE VIDA.- Los Organismos Publicos A~

Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit autorizan el pago de un seguro \ Vo

de vida para cada trabajador de base sindicalizado, por la cantidad de $95,217.90 w;;k—
(NOVENTA'Y CINCO MIL DOCIENTOS DIECISIETE PESOS 90/100 M.N.) por
muerte natural y $190,435.80 (CIENTO NOVENTA MIL CUATROC[ENTOS(’?@
TREINTA'Y CINCO PESOS 80/100 M.N.) por muerte accidental. Se hace extensiva 45..
esta prestacion a los Jubilados y Pensionados, asi como a los Interinos por tiempo

indefinido.—— . /"\

-—-En caso de que la aseguradora se niegue a cubrir el beneficio, seran Los f;: N

Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit \!\'\E\
quienes cubran esta prestacion.-— -




-—-Los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit
autoriza 4 (CUATRO) meses de sueldo por concepto de pago de marcha que se
cubrira a los beneficiarios del trabajador fallecido en una sola emisién, de acuerdo
a la voluntad del trabajador (a) expresada en la disposicion te§,tamaqtaria

7. he
correspondiente.-- /i s

--TRIGESIMA OCTAVA. LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.- Se otorgard alos .~ o~

trabajadores permiso con goce de sueldo por 3 (TRES) dias, 3 (TRES) veces al éﬁo,

siempre y cuando no sean consecuiivos.—-

s/\\
—En caso de que el trabajador no disponga de los 9 (NUEVE) dias, se le pagaran |
éstos en el mes de Enero de cada afio.— TR N

ot \
Yy

—Este beneficio se hara efectivo siempre y cuando el trabajader no haya disfrutado

. de ninguno de los referidos dias y que ademas durante el ejercicio anual no haya

acumulado, retardos o faltas injustificadas ni haya incurrido en ausentismos ;
durante la jornada laboral de manera constante. Situacién que serd ¢ j%

responsabilidad del Jefe Inmediato de cada area.--—-

—En casos de ausentismo por licencias médicas y licencias con goce de sueldo,
seran determinados por el Departamenio de Recursos Humanos de cada ; | 4

Organismo Publico Descentralizado.--- ' L

---Los Organismos Puablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayari’t,.(“f%-;,f\\l "
otorgaran permisos con goce de sueldo hasta por 3 (TRES) dias habiles, para los j

. ; ; . . . M
ramites legales cuando falleciere un familiar, (padres, cényuge, hermanos e hijos)

comprobados a satisfaccidon por el Departamento de Recursos Humamos
Correspondiente.—

—- Los Organismos Publicos Descentralizados del Gobiemo del Estado de Nayarit, \

WA




---CUADRAGESIMA. APORTACIONES AL INFONAVIT.- En forma exclusiva el ,

dos dias cuando ocurre el nacimiento de alguno de sus hijos comprobado a

satisfaccion de los Departamento de Recursos Humanos de Cada Organismo.---
2N

K

it
—-TRIGESIMA NOVENA. FONDO DE AHORRO.- Se ratifican las pohﬁés de
ahorro y la creacion de un fondo de ahorro por parte del traba}adorr dé% ﬁ_ase
sindicalizado con fines de previsién social, autorizandose el descuento del 7% 5}:!
(SIETE POR CIENTO) de su sueldo tabular integrado (incluyendo las ¥

compensaciones fijas).—

—-Los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit,
aportaran una cantidad igual que se integrard al Fondo de Ahorro de cada :}“
trabajador, cuyo monto total le sera entregado en la primera quincena de Diciembre o

de cada afio.—- S

Consejo Estatal Contra las Adicciones del Estado de Nayarit, autoriza la
aportaciones del 5% (CINCO POR CIENTO) del salario de cada trabajador de base \ 2&
Unicamente del Consejo Estatal Contra las Adicciones del Estado de Nayarit; para A
la aportacion al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores;

comprometiendose ademas a continuar cubriéndola en tiempo y forma.

CAPITULO V. - PRESTACIONES CULTURALES s

---CUADRAGESIMA PRIMERA. REDUCCION DE JORNADA A ESTUDIANTE_S__
DE NIVEL PROFESIONAL.- Se ratifica que a los trabajadores que estudian-
carreras profesionales de nivel superior, reconocidas oficiaimente y previa %
comprobacion del Departamento de Recursos Humanos correspondiente, se les
autoriza una reduccion de jornada de 1 (UNA) hora a la entrada o a |a salida de su

horario ordinario de trabajo, sin ser repetidor de grado escolar y sin cambio de ¥ i‘




—Esta prestacion fendra sus excepciones tratandose de personal adscrito a las 4
areas prioritarias de atencion al publico y a juicio de la dependencia se buscaran
alternativas de solucién para el otorgamiento de este beneficio a los estudiag:c\%%

de carreras profesionales de nivel superior.— T P

P

—-CUADRAGESIMA SEGUNDA. ESTIMULO POR TITULACION.- Como estimulo ~
para los trabajadores de base sindicalizados en activo que -acrediten haber
concluido satisfactoriamente sus estudios de licenciatura o en su caso maesiria o "R
doctorado y presenten el acta de examen profesional aprobado y titulo o cédula \
profesional, se haran acreedores a un pago Unico por la cantidad de $7,786.80 %\‘
(SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS 80/100 M.N.).—— ?

-— Asi mismo, se autoriza el pago del 50% (CINCUENTA POR CIENTO) en el costo o \
de la maestria, doctorado o estudios equivalentes, por una sola ocasidn, siempre

y cuando se vayan a cursar en instituciones de ensefianza pdblica.-—

—.CUADRAGESIMA TERCERA. DESCUENTO POR CURSAS PLAN DE | |/
ESTUDIOS EN ICATEN.- En forma exclusiva, el Instituto de Capacitacion para el |
Trabajo del Estado de Nayarit; otorga un 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de
descuento, Gnica y exclusivamente a los trabajadores de dicho instituto y sus hijos;
afiliados al Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit;

que cursen algun plan de estudios en la institucién educativa referida.—-

CAPITULO VL. - PRESTACIONES SOCIO ECONOMICAS EXCLUSIVAS PARA ¢
EL SINDICATO DE UNIDAD DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS '\, ;




PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE NAYARIT

y
|
)
\\%.

--- CUADRAGESIMA CUARTA. AYUDA PARA EL DEPORTE.- En Apow\ eﬁ Ia
promocién del deporte, Los Organismos Pblicos Descentralizados del Gobierito dei
Estado de Nayarit autoriza a El Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Piblicos Descentrahzados dei

Estado de Nayarit; las siguientes aportaciones mensuales:--—

Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit $190.10 /%%‘
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado $946.92 4
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Nayarit $946.12
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit $174.44
Con4sejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit $380.19
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit | $946.92
Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit $978.74
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit | $174. 40
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte $946.12
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $190.10
Instituto para la Mujer Nayarita $220.75
[nstituto Promotor de la Vivienda de Nayarit $950.48

—--CUADRAGESIMA QUINTA. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL NINO.-
Con el objetivo de festejar a los hijos de los trabajadores de base sindicalizados, el

dia del nifio el 30 de Abril de cada afio; Los Organismos Ptblicos Descentralizados

‘del Gobiemno del Estado de Nayarit autorizan a El Sindicato de Unidad de los |

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos
Plblicos Descentralizados del Estado de Nayarit las siguientes cantidades en forma

anual;~--

Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit -

_—

N

___— 3z




: vl
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado $1,9822 /‘
Comité de Planeacién paré el Desarrollo del Estado de Nayarit $3,028.02
Consejo de Ciencia y Tecniologia del Estado de Nayarit $2,180.00 _
Consejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit $950.48
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit | $3,564.30
Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit $188.14
Instituto de Capacitacidon para el Trabajo del Estado de Nayarit $2,180.00
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte $3,564.30
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $3,564.30
Instituto para la Mujer Nayarita $3,270.00
Insfituto Promotor de la Vivienda de Nayarit $3564.30

—- Debiéndose cubrir dichas aportaciones, el dia 05 de Abril de cada ano,,:qqn el

objetlvo de poder organizar dicho festejo a tiempo.--—-

--CUADRAGESIMA SEXTA. AYUDA PARA LAS CONMEMORACION DEL DIA '

DE “LA DIGNIDAD Y UNIDAD LABORAL”.-

Para contribuir a la conmemoracion

del dia de la dignidad y unidad laboral, Los Organismos Publicos Descentralizados
del Gobierno del Estado de Nayarit, autorizan al Sindicato de Unidad de los

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos

Puablicos Descentralizados del Estado de Nayarit un apoyo anual por las cantes.

caniidades:—
Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit $5,940.50
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado $3,712.81
 Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Nayarit $2,648.70

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit -

$2,180.00

Consejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit

$5,940.50

Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit

$11,881.00




Fonde de Fomento Industrial del Estado de Nayarif $945.37
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit $2,180.00
Instituto Nayarita de Cultura Fisica v Deporte $5,940.50
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $5,940.50
Instituto para la Mujer Nayarita $3,270.00
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit $,2,851.44

i -

Si 2. .' ‘ i/

—- Debiéndose cubrir dichas aportaciones a las tardar el dia Primero de Febréro /}(

-3

de cada afio, con el objetivo de organizar el festejo a tiempo.---

-CUADRAGESIMA SEPTIMA. AYUDA PARA LAS CONMEMORACION, DEL -
DiA DE LAS MADRES.- Para la conmemoracién del Dia de las JMadres ,\;
sindicalizadas del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los _fi/
Poderes del Estado, Municipios y Organismos Plblicos Descentralizados dei\ J

Estado de Nayarit, se autoriza una aportacién anual a razén de las siguientes %

cantidades:—-

Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit $4,752.40
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado $3,564.30
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Nayarit $2,648.70
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit $2,180.00
Consejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit $4,752.40
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit | $7,128.60
Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit $945.37
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit $2,180.00
Instituto Nayarita de Cuttura Fisica y Deporte $4,752.40
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $4,752.40
Instituto para la Mujer Nayarita | $567.62
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit $4.752.40

\

--- Cantidades que deberan ser cubiertas a mas tardar ei dia 15%%&0@\@%& \J




afio, con el objetivo de organizar el festejo a tiempo.-— oS ]

--CUADRAGESIMA OCTAVA. AYUDA PARA LAS CONMEMORACION, DEL
DIA DEL PADRE.- Se ratifica la prestacidén denominada Dia del Padre

Sindicalizado del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del

Estado de Nayarit; y se autoriza la aportacion anual de las siguientes cantidades:-

-Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit

$3564.30 -],

Co_misic’)n Estatal de Agua Potable y Alcantari[lado $3,564.30
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Nayarit $2,376.20 \
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit $2,180.00 \
Consejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit $3,564.30 ’s‘
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit | $5,940.50 J‘\ é/‘
Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit $945.37 “
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Nayarit $2,180.00 l"
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte ' $3,564.30
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $3,564.30
Instituto para la Mujer Nayarita ' $473.02
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit $3,564.30

- T fi\

— Cantidades que deberan ser cubiertas a mas tardar el dia 30 de Mayo de. cada
ano con el objetivo de organizar el festejo a tiempo.-— '

--CUADRAGESIMA NOVENA. BECAS.- Los Organismos  Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, autorizan a El Sindicato de
Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit el techo financiero
suficiente para otorgar becas a los trabajadores e hijos de trabajadores de base

sindicalizados, de acuerdo a los requisitos establecidos por las Entidades




S -
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Administrativas de cada Organismo en coordinacién con El Sindicato de Unidad de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos
Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit. Esta cantidad se incrementara de
acuerdo al padrén de solicitantes de las becas de los trabajadores e hijos de
trabajadores de base sindicalizados. Los promedios considerados son: nivel basico

(secundaria) 8.5, nivel medio superior 8.5 y nivel superior 8. — . /’\%

i
i -
i
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rd ' ) “ ” ] %‘
--- QUINCUAGESIMA. BECAS FONAY .- En forma exclusiva, el Fondo d"e‘Fi.QEner%td
Industrial del Estado de Nayarit, autoriza al Sindicato de Unidad de los Trabajadores

al Servicic de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos

Descentralizados del Estado de Nayarit; el otorgamiento de becas para trabajadores
e hijos de trabajadores de base sindicalizados de Fondo de Fomento Industrial del

Estado de Nayarif, en forma semestral por los siguientes montos:---

Nivel Primaria $1,200.00

Nivel Secundaria $1,510.00

Nivel Medio Superior | $1,760.00
Nivel Superior $2.260.00

— El pago del primer semestre se realizara en el mes de Abril y el segundo

.. semestre en Septiembre de cada afio.—

' ——QUINCUAGESIMA PRIMERA. APOYO PARA COMBUSTIBLE.- Para
coadyuvar a los gastos de transporte de El Sindicato de Unidad de los Traba}adores;

al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos PGbl'ico'si

Descentralizados del Estado de Nayarit; Los Organismos Publicos Descentralizados
del Gobierno del Estado de Nayarit, autorizan el pago en forma mensual de las
siguientes cantidades:—

Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit $190.10

Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado $378,42
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Nayarit $380.41
: i T



. ) = (}’
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit $174.44 " f

— Cantidades que seran destinadas para la compra de combustible del Sindicato

de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit; dichas cantidades
deberan ser aportadas por cada Organismo a mas tardar el dia 05 de cada MeSs.~—» &
- QUINCUAGESIMA SEGUNDA. AYUDA PARA MATERIAL DE OF?CINA.- En
apoyo a la operacion administrativa del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Pdblicos
Descentralizados del Estado de Nayarit; para la compra de material y articulos de
oficina, Los Organismos Pblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Nayarit autorizan las siguientes cantidades en forma mensual:— |

Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit -1 $190.10
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado $378.42
Comité de Planeacion paré el Desarrollo del Estado de Nayarit $946.12
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit $174.44
Consejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit $380.19
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit | $5,641.10
Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit - $188.14
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit $174.40

Consejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit $380.19 ./
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit | $5,641.10 / fj
Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit $188.14 ;/' -
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit $174.40 :
Instituto Nayarita de Culiura Fisica 'y Deporte $378.40
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $190.10 ﬂ
Instituto para la Mujer Nayarita - $190.10 - AT
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit $34880 | |




| Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte Hojas
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $190.10
Instituto para la Mujer Nayarita $190.10
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit $380.19 1
— )

-— Cantidades que deberdn ser entregadas al Sindicato de Unidad dé los

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Orgamsmos%

"\
R
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Puablicos Descentralizados del Estado de Nayarit; a méas tardar el dia 05 de cada'y’”

mes.-— e )
: 7)
--- QUINCUAGESIMA TERCERA. PRESTAMOS PERSONALES.- Para financiar -~
el fondo de préstamos personales para los trabajadores de base sindicalizados Los.l\; I/
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, ;;ff 4
autorizan las siguientes cantidades en forma mensual:— ‘
o
Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit $37,000.00 \\ L
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado $75,000.00 \\}\{:
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Nayarit $23,762.00
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit $43,600.00
Consejo Estatal contra las Adicciones del Estado de Nayarit $32,700.00 oA
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Nayarit | $118,810.00 u&.
Fondo de Fomento Industrial del Estado de Nayarit ¢
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit $43,600.00 | MI
| Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte é R .
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa $71,286.00 -
instituto para la Mujer Nayarita $15,445.00 -
Instituto Promotor de fa Vivienda de Nayarit : $327,000.00 T

---En el caso de que el recurso autorizado fuera insuficiente Los Organismos

Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, proporcionaran el

excedente, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.---
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--QUINCUAGESIMA CUARTA.- COMISIONADOS A EL SINDICATO DE UWDAD
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ES TAPO
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTA

DE NAYARIT.- Cada uno de Los Organismos Publicos Descentralizados del”

Gobierno del Estado de Nayarit, autorizan UN comisionado sindical al Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de ]os
Poderes del Estado Munsmplos y Organlsmos Pdblicos Descentralizados del

Estado de Nayarit; para que dispongan de su jornada laboral al servicio de esa

organizacion sindical, sin menoscabo de sus-derechos y prestaciones Iaborales,

éstos comisionados seran designados por El Comité Ejecutivo del Sindicato de |

Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, MUHIC!pIOS y .

Organismos Puablicos Descentralizados del Estado de Nayarit.-— T J
—-QUINCUAGESIMA QUINTA. COMPENSACION A LOS 88MISIONADOS DEL
SINDICATO DE UNIDAD DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PL'IBL_ICOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE NAYARIT.- A' los comisionados al
Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Plblicos Descentralizados del

Estado de Nayarit, para realizar actividades sindicales en representacion de los ‘f

trabajadores al servicio de Los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno
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del Estado de Nayarit, se les autoriza una compensacién fija mensual que tendra eL\ /1

caracter de vitalicia cuyo monto sera acordado con Los Orgamsmos Pubhcos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit.—

~QUINCUAGESIMA SEXTA. COMPENSACION EXTRAORDINARIA A LOS i

COMISIONADOS A EL SINDICATO DE UNIDAD DE LOS TRABAJADORES AL
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" agremiados al Sindicato Titular del Contrato Colectivo; bajo el concepto 514 a

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos -
Plblicos Descentralizados del Estado de Nayarit, Los Organismos Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, les autorizan una
compensacion extraordinaria, 2 (DOS) veces al afio, en relacién a su antigliedad,

mientras dure su gestidén sindical, en virtud de que estos no disfrutan de los
periodos vacacionales que les corresponden de acuerdo al presente Contrato /
Colectivo Laboral. Esta prestacién se pagara en la quincena que precﬂ@q ala &f
Semana Santa y en la segunda quincena de Noviembre de cada afio.-— /

~QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - RETENCION QUINCENAL DE LAS CUGTAS ' R
SINDICALES.- Los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado

de Nayarit haré la retencién cada quincena a los frabajadores de base sindicalizados ~ ~

/ peticién del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del ,,} "

Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Nayarlt .

.y posteriormente |a transferira a la cuenta ya registrada de! Sindicato.-—- - \

CAPITULO VII. - RECURSOS MATERIALES

—-QUINCUAGESIMA OCTAVA. EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL :'~—-§F—-°
TRABAJO.- Para la proteccién y seguridad de los trabajadores de campo, se les
proporcionara el equipo e implementos de seguridad e higiene, (uniformes, calzadaq, O

cascos, impermeables y todo lo requerido para este fin); necesarios para evitar 1
riesgos de trabajo, 2 (DOS) veces al afio, en los meses de Marzo y Septiembre.-—:
1

—Asimismo, dentro del Plan Estatal de Capacitacién y Adiestramiento, se |
programaran los cursos necesarios en materia de seguridad e higiene para

prevencion de condiciones de riesgo y enfermedades profesnonales ---




. CAPITULO VIll.- COMISIONES MIXTAS Y REGLAMENTOS

) ) ; :_‘...j_\s ij j{
~-QUINCUAGESIMA NOVENA. CREACION DE COMISIONES MIXTAS.. Se/
acuerda la creacion en cada uno de los Organismos Puiblicos Descentralizados del /™

Gobierno del Estado de Nayarit de las comisiones mixtas de capacitacion y ¢

édiestramiento, estimulos y disciplina, seguridad e higiene en el trabajo; y paritaria
de proteccidn al salario; integradas por un representanie por cada una de las partes 7 ;
i

y un suplente que cubra las ausencias de los titulares.--- ~ T

-—Estas comisiones mixtas tienen la encomienda de la elaboracion de los

sy

proyectos de reglamentos respectivos para su debida apn‘abacién.——, Sk “t\‘
-SEXAGESIMA. CONSTITUCION DE LA COMISION PARA LA \
ELABORACION DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE \ i
TRABAJO Y CATALOGO DE PUESTOS.- Se crea una comision en cada Los ;
Organismos Pablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit,
integrada por un representante del El Sindicato de Unidad de los Trabajadores al

Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos

P

Descentralizados del Estado de Nayarit y uno de cada Organismo correspondiente,
para la elaboracién, discusion y aprobacion de un reglamento de las condiciones _
génerales de trabajo, que precise y garantice el cumplimiento de obligaciones y ‘ A
c_fe_r_échos, que den certeza y certidumbre a la relacién individual de trabajd:e_-_—_ IJ |

—-SEXAGESIMA PRIMERA. BASIFICACIONES.- Se anexa el padron de ;\;g:}
trabajadores sindicalizados que pertenecen al El Sindicato de Unidad de los 2
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos N

Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit; organizados en cada uno de los

Organismos Pablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit.—.

—-SEXAGESIMA SEGUNDA. INGRESO, PROMOCION Y BASIFICACIONES.-

Para la admision y contratacién del personal para cubrir todos los puestos de nueva




“los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones Descentgalizadas ,

creacion y las vacantes temporales o definitivas y por jubilacién que se presenten,

seran aceptadas, (nica y exclusivamente las propuestas hechas por El Sindicato de

Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y

Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Nayarit, siempre y cuando

satisfagan todos y cada uno de los requisitos exigidos por el Estatuto Juridico para
//—\ 5

de Caracter Estatal, y tengan el perfil laboral respectivo.-— i"a 5177&'7

—-Se establece un programa de basificacion de trabajadores que cumpian\d%n ies \
requisitos establecidos en los articulos 2° y 6° del Estatuto Juridico para Ios 5{/

Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas ~

de Caracter Estatal, para lo cual se crea una comisién por cada Los Organisfﬁqs /{
Puablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit; integrada por un ”
representante de cada parte. l.a que tendré la facultad de analizar y resolver.--- gl

---Los Organismos Puablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit,

estan de acuerdo en gue las nuevas contrataciones de personal de base en la Yo

Administracion Pablica Descentralizada del Poder Ejecutivo, se haran a propuesta’ \\g(-w
de El Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del A
Estado, Municipios y Organismos Puablicos Descentralizados del Estado de Nayarit | f%\
exclusivamente.--- w l\

/
--SEXAGESIMA TERCERA. COMISION MIXTA PARA LA REVISION Y
AUTORIZACION DE RECATEGORIZACIONES Y NIVEL 7.~ Se ratifica Ea\
creacion de una Comisidon Mixta en cada uno de Los Organismos Publicos @"“
Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, integrada por dos ~
representantes de cada una de las partes, para que se revisen los casos de . l

aquellos frabajadores que realicen funciones, actividades y labores de categorias

superiores, previo dictamen que resulte del examen correspondiente.---




de recategorizaciones y nivel 7 en el mes de Agosto de cada afio.—
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—Los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarst 7 //’

incluiran en la némina ordinaria los salarios de las recategorizaciones y nivel 7 //

autorizadas en el mes de enero del afio siguiente.—- o ;_,W«/"

- SEXAGESIMA CUARTA. APOYO PARA LA ASOCIACION ESTATAL DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS AF)’LIADOS ‘AL SINDICATO DE UNIDAD DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,?} \ e
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL }
ESTADO DE NAYARIT.- Los Organismos Puablicos Descentralizados del Gobierno \

del Estado de Nayarit, autorizan el otorgamiento de las becas necesarias para hijos

de jubilados y pensionados, en la misma cantidad autorizada a los hijos de los \

' LT T e \\ &
trabajadores en activo.--- o LR
-‘If(\z,
— Ademas se autoriza un BONO ESPECIAL para todc;_swlos jubilados vy
pensionados por decreto y por el Fondo de Pensiones pagadero en la misma
proporcién y fecha, equivalente a la prima vacacional que paga al personai en -
- servicio.—--

--SEXAGESIMA QUINTA. TERMINACION DEL CONTRATO COLECT!VO b
LABORAL.- El presente Contrato Colectivo l.aboral deja sin efecto a fodos y cada
uno de los Contratos Colectivos celebrados por Los Organismos Publlcos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Navarit con anterioridad. ' N

—-SEXAGESIMA SEXTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO

LABORAL.- | as partes convienen en que este Contrato Colectivo Laborai inicie su 3\

g

vigencia a partir de la firma del mismo, quedando vngente al menor por un término !
de dos afios contados a partir de la fecha de su firma.




”de Nayarit; que constituyen la parte patronal:---

---Se hacen extensivas las prestaciones establecidas en el presente Contrato
Colectivo Laboral al personal jubilado y pensionado de base sindicalizados, asi

como a los interinos por tiempo indefinido.—-- ~%
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--SEXAGESIMA SEPTIMA.- DEPOSITO PARA EL REGISTRO LEGAL_DEL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO LABORAL.- Las partes estan de acuerdc;
en que el presente Contrato Colectivo Laboral se deposite ante ta Honorable Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nayarit, para que surta los efectos

legales correspondientes.---

--LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO LABORAL POR:

LAS PARTES Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA
LEGAL; LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO DE- - %

NAYARIT; A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE.—~-

---Por parte de los Organismos Puablicos Descentralizados del Gobierno del Estado

P

LIC. KAROLINA RAMOS GONZALEZ

ALCANTARILLADO DE NAYARIT.-
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LIC. ROY ARQ%& Gq)\l\\Ez‘OLGUIN
COORDINADOR GENERAL DEL. CC ITE\DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL EspADefDE NAYARIT

ﬁ’/’” .
M. EN C. BEATRIZ QUINTERO HERNANDEZ
DIRECTORA GENE DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL

7 ESTADO DE NAYARIT
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LIC. EUNICE JAZABEL GALLEGOS DE DIOS
DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES

LIC. JOSE INES ENRIQUEZ LEDESMA
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS

ARTES DE NAYARIT
VAN \ e
S ™. L“ E; _
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C.PLAZARO VALEIQQ ESQUINCA
DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE FOMENTO INDUSTRIAL DEL ESTADO
DE NAYARIT.




LIC. PAULINA SA&CHEZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADC DE NAYARIT.

LIC. RAMQ( ARIEL LUGO CORRALES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NAYARITA DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE.

ARQ. ANTONIO GONZALEZ HUIZAR
+~DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NAYARITA PARA LA
) INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

L.A.E. SARA MARIA DELGADO GARCIA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA

LIC. FRANCISCO ADALBERTO RAZURA ALTAMIRANO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE
NAYARIT
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—-Por parte del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los Poderes

del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de
Nayarit; que constituyen la Parte Obrera:—-

LIC. MARIO ALONSO ALCANTAR QUIROZ.

Secretario General del Sindicato de Unidad de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del
Estado de Nayarit
siado de Neart)
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LIC. OSCAR M@EI,/HERNANDEZ PEREZ.
Secretario de Organizacion, y propaganda 'del SUTSEN.

AP —
AR FRanCe

L.C. CARLOS ALBERTO FRANCO LOPEZ.
Secretario de finanzas del SUTSEN.

L.C. JOSE DAVID FLETES GARCIA.

Secretario de actas y acuerdos del SUTSEN.
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ANEXO 1
RELACION DE UTILES ESCOLARES PRIMER
PAQUETE

DE1°Y
2°GRADO

BARRA DE PLASTILINA CUADRADA

BICOLOR

BORRADOR

CAJA DE COLORES :

CUADERNO 100 HOJAS BLANCAS A

CUADERNO CUADRICULADO GRANDE DE 100 HOJAS

CUADERNO RAYADO DE 100 HOJAS

LAPIZ

REGLA DE PLASTICO

RESISTOL ADHESIVO
SACAPUNTAS T

TIJERAS
SEGUNDO
PAQUETE / £
DE 3°A 4°GRADO /
BICOLOR
BORRADOR
CAJA DE COLORES -
DICCIONARIO Pk
JUEGO GEOMETRICO e
LAPIZ L 1
LIBRETA CUADRICULA CHICA e : .
LIBRETA RAYADA DE 100 HOJAS b , /
PLUMA AZUL, NEGRA Y ROJA /m A
RESISTOL ADHESIVO <4
- SACAPUNTAS 4]
TIJERAS . g e
TERCER PAQUETE Y
DE DE 5°A 6°GRADO : - Pt
BICOLOR ' fol
BORRADOR
CAJA DE COLORES
CALCULADORA DE 12 DIGITOS r\N\Q\
COMPAS DE PRESICION
DICCIONARIO -
JUEGO GEOMETRICO
LAPIZ
LIBRETA CUADRICULA CHICA
LIBRETA RAYADA DE 100 HOJAS
PLUMA AZUL, NEGRA Y ROJA
RESISTOL ADHESIVO
SACAPUNTAS
TIUERAS -




ANEXO 2

ARTICULOS QUE DEBE CONTENER EL PAQUETE
NAVIDENO 2017

ARTICULO -

ACEITE CAPULLO BOTELLA 1LT.

ARROZ LA VILLITA BOLSA 1 KG.

ATUN HERDEZ LATA 130 GRS. EN ACEITE

AZUCAR BOLSA 1 KG.. ESTANDAR MORENA

BLANQUEADOR CLORALEX BOTELLA 950 ML.

CAFE SOLUBLE NESCAFE CLASICO 175 GRS.

CHILES EN LATA DEL MONTE RAJAS 200 GRS.

CHOCOMILK DE 1800 GRS. "PANCHO PANTERA"

CONCENTRADO DE POLLO KNORR 500 GRS.

CREMA DENTAL COLGATE TRIPLE ACCION 150 GRS.

DETERGENTE ARIEL POLVO BOLSA 1 KG.

DETERGENTE P/ TRASTES SALVO BOLSA DE 1800 KG

DURAZNOS EN ALMIBAR LA COSTENA 820 GRS

FABULOSO DE UN LITRO

HARINA HOT CAKES TRES ESTRELLAS 500 GRE.

JABON DE TOCADOR ZEST BARRA 120 GRS.

LECHE CONDENSADA LA LECHERA LATA 397 GRS.

LECHE EVAPORADA CARNATION LATA 410 GRS.

LIMPIADOR LIQUIDO PINOL 2 LTS.

MERMELADA LA COSTENA FCO. 500 GRS.

PAPEL HIGIENICO PETALQ, 4 ROLLOS DE 440 HOJAS

PASTA PARA SOPA YEMINA 200 GRS.

SAL MOLIDA DE MESA LA FINABOTE 1 KG.

SERVILLETAS PETALO 500 HOJAS
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L€ SEERETIRIO GENBERAL BE LY JUNTA LOCAL B

CONCILIACION Y ABBLT AL DEL ESTABG, HACE CONSTAR ¥
S —— CERTIFIC Acconeormmmncamsnennmannd”’
7 Que de conformidad con lo previsto por los Articules 390

oy 34 ¢L dela Ley Federaldel Trahajo, hoyales 4 op
}{ OYe 6 meee—— gninutss, fue legalmente constituido
eposito del presente Conteate squedando

_suadoLujoet’numem{/;—'%) Ciente Gedentdg
Y, & . del Hbro de vegistro respectivo.-

“pic, j.\u_w i ¢ ¢ e .561.5721-@:’1151’9 de lg] 3
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