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—GIAS

DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO

QUE INCIDEN PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS DE LA

AGENDA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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EJE RECTOR: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD

EJE GENERAL: GOBIERNO EFICIENTE

ESTRATEGIAS VINCULANTES

1.5.4 1.4.1 1.3.5 1.3.4 1.3.3 1.3.2 1.3.1 10.4.2 |1.2.5
2.5.7 1.1.1 1.1.3 1.3.4 1.5.1 1.4.3 10.4.2 {10.2.4 [10.1.1
1.2.6 1.4.3 942 |153 1.4.1 143 |1.3.3 |10.6.1 1044
15.2.4 1521 [151.2 |15.1.1 13.2.5 [13.2.6 [131.6 |13.3.2 |13.2.]
13.211 113.210 [13.2.12 [13.2.13 [ 13.2.14 | 13.2.16 | 13.2.9 [13.2.8 |14.2.7
13.3.3 113.3.4 [13.31 [13.210]13.2.9 [13.2.8 |13.2.15[13.2.10

METAS 2027

GOBIERNO EFICIENTE

Al dgh
EnGTTGN
1

Diagnostico Presupuesto |
Basado en Resultados y |
Sistema de Evaluacion de
Desempefio (PBR-SED) E

1
indice de Monitoreoy .
Evaluacion en las Entidades .

Federativas

indice de Informacién

Transparencia y Disponibilidad '
de la Informacion Fiscal

Nayarit a nivel nacional por PBR-SED paso
del lugar 13 en 2017 al lugar 8 en 2020,
con un valor de 75.2. (1)

En 2019, el indice de Monitoreo y
Evaluacion para Nayarit era de 75.9,

i En 2019, Nayarit ocupaba el lugar 8 a nivel
Presupuestal Estatal |

nacional, con un valor de 76.7. (3)

Nayarit bajé dos lugares a nivel nacional en E
el periodo 2017-2021, pasando del tercer !
al quinto lugar. Con valores de 96y 94.88 !

por ciento respectivamente. (4)

»
¢ Ll NUESTRO
S 29 ORGULLO Y

COMPROMISO
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1 . L. 1
! Alcanzar una calificacion
! superior al 80.0.

.
E Alcanzar una calificacion |
1 superior a 80.0. i
1+ obteniendo el lugar 26 a nivel nacional. (2)

' '
i Alcanzar una calificacion !
i superior a 80.0.
'

L ,
Mantener calificacién por
. i \
encima del 90 por ciento.
1

estatal de Naya

1t 2020, EVALUARE

nal. MDIE 5021
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GOBIERNO DEL ESTADO

EJE RECTOR: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA

R

LEGALIDAD

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

EJE GENERAL: SEGURIDAD CIUDADANA

ESTRATEGIAS VINCULANTES

INS

TITUTO DE PLANEACI (GN DEL

ESTADO DE NAYARIT

PO
N
% © IPLANAY

222 224 1242 (243 244 (1256 |213 2.2.1 2.2.5
2.4 255 | 211 213 244 3.2 322 1324 |3.3.1

24.5 247 221 1.1.4 246 |23 232 (1233 246
10.2.4 [10.4.2 11044 |10.45 |11.4.3 | 111 1.1.2 1.2.1 1.2.2

1.2.3 1.2.4 1.5.2 1011 11317 13111 13110 [13.1.12 | 13.2.2
13.2.4 | 11.4.1

METAS 2027

SEGURIDAD Y JUSTICIA

Cifra Negra

(Delitos no denunciados y los
delitos denunciados que no
tuvieron inicio de averiguacién
previa)

Alcanzar una tendencia a
la baja.

Nayarit en el afio 2017 ocupaba el lugar 1

a nivel nacional en Cifra Negra con un valor

de 92, para el afio 2020 esta cifra aumentd
dos porciento llegando al 94. (1)

Personas de 18 afios y mas que
considera insegura su colonia o
localidad

Alcanzar una tendencia a
la baja.

Nayarit en el afio 2017 ocupaba el lugar 1
a nivel nacional en personas de 18 afios y
mas que considera insegura su colonia o
localidad con un valor de 24.8, para el afo
2020 esta cifra aumentd casi el dos
porciento llegando al 26.3. (2)

Percepcién de inseguridad en el
Municipio o Demarcacion
Territorial

Alcanzar una tendencia a
la baja.

En el aflo 2020 el 48.2 por ciento de la
poblaciéon mayor de edad de la entidad se
sentia insegura en su municipio.

Poblacion de 18 afos y méas que
considera insegura su entidad

Mantener una tendencia a
la baja.

En el aflo 2021 el 52.2 por ciento de la
poblacién de 18 afios y mas de la entidad
se considera insegura en su entidad.
(2017, valor de 58.6)

3 | e Victimacion vy
al Victim
a Nacional de Victim
esta Nacional de Victimac

r
[MITT
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INSTITUTO DE PLANEACION DEL
ESTADO DE NAYARIT
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GOBIERNO DEL ESTADO
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EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD

EJE GENERAL: DESIGUALDADES

ESTRATEGIAS VINCULANTES

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

1.5.3

3.1.3

3.1.5

/7.3.1

3.1.4

3.1.5

12.2.1

DESIGUALDADES

indice de Rezago Social

Poblacién con ingreso inferior a
linea de bienestar

Porcentaje de
Poblacion sin Seguridad Social

Poblacion sin acceso a la
alimentacion

Carencias por Acceso a los
Servicios Basicos de la Vivienda

Porcentaje de la Poblacion en
situacion de Pobreza Extrema

Porcentaje de la Poblacion en
situacion de Pobreza Moderada

Poder adquisitivo del ingreso
laboral-indice de Tendencia
Laboral de la Pobreza (ITLP)

Carencia por Calidad y Espacios
en la Vivienda

Carencia por acceso a drenaje.

METAS 2027

En 2015, Nayarit ocupaba el lugar 11 a
nivel nacional con un indice de 0.01.
(Ultima actualizacién) (1)

En 2018, 4 de cada 10 personas en la
entidad cuentan con un ingreso inferior a
la linea de bienestar. (2)

En 2018, Nayarit ocupaba el lugar 15 a
nivel nacional en poblacién con carencia a
acceso a seguridad social con un 56.1 por

ciento. (3)

En 2018, Nayarit ocupaba el lugar 18 a
nivel nacional en poblacion sin acceso a la
alimentacion con un 18.9 por ciento. (4)

En 2018, Nayarit ocupaba el lugar 14 a

nivel nacional en poblacién con carencia

por acceso a los servicios basicos en la
vivienda con un 17.2 por ciento. (5)

El 5.9% de la poblacién de la entidad en el
afio 2018 se encuentraba en situacion de
pobreza extrema. (6)

El 28.9% de la poblacién de la entidad en
el afo 2018 se encuentraba en situacion
de pobreza moderada. (7)

El porcentaje de la poblacion con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria en Nayarit aumenté 0.3 puntos
porcentuales entre el tercer trimestre de
2018y el tercer trimestre de 2019, al
pasar de 33.7% a 34.0%. (8)

El porcentaje de poblacion con
carencia por calidad y espacios de la
vivienda entre los afios 2008 y 2018,

pasé de 12.4% a 11.9%. (9)

El 95.82% de las viviendas totales
habitadas en la entidad disponen de
drenaje. (10)

( NUESTRO

ORGULLO Y
COMPROMISO

Mantener una tendencia

ascendente.

Alcanzar una tendencia a
la baja méas pronunciada.

Aumentar la tendencia a

la baja.

Aumentar la tendencia a

la baja.

Aumentar la tendencia a

la baja.

Mantener una tendencia

a la baja.

Mantener una tendencia

a la baja.

Alcanzar una tendencia

a la baja.

Mantener una tendencia

a la baja.

Mantener una tendencia

ascendente.
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GOBIERNO DEL ESTADO

EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD
EJE GENERAL: SALUD

ESTRATEGIAS VINCULANTES

4.1.1 412 413 1414 4.1.5 4.1.6 4.2, 422 1423
4.2.4 425 1426 427 (441 4.3.5

METAS 2027

SALUD

Médicos por cada 1,000
pacientes

Alcanzar una tendencia
ascendente.

En 2015, Nayarit contaba con 2.05
médico§ por cada 1,000 pacientes.
(Ultia actualizacion) (1)

L1
;E

Carencia por acceso a los
servicios de salud

Mantener una tendencia
a la baja.

En 2018, el porcentaje de la poblacién con
carencia por acceso a los servicios de
salud en Nayarit fue de 13.7 por ciento,
2.5 puntos porcentuales menor que el
porcentaje nacional. (2)

p

Percepcion de inseguridad en el
Municipio o Demarcacién

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
! Mantener una tendencia
1
. . 1
Territorial 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

a la baja.

La tasa de mortalidad infantil es de 10.2,
muy parecida a la tasa nacional de 10.8.

Egresos hospitalarios por cada
1,000 habitantes

Alcanzar una tendencia
a la baja.

Nayarit en 2019, ocupaba el ultimo lugar
nacional en egresos hospitalarios por cada
1,000 habitantes.

NUESTRO
ORGULLO Y
COMPROMISO
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GOBIERNO DEL ESTADO

EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD
EJE GENERAL: EDUCACION

ESTRATEGIAS VINCULANTES

5.1.1 512 5.1.3 5.14 5.1.5 5.1.6 5.2.1 522 |523
524 525 526 |531 532 533 |534 |535 |54.]1
6.2.3 6.25 |[N1N12 11M14 |[11.21 124 |11.25 |1.26 |11.3.4
8.1.4 8.4.3

METAS 2027

EDUCACION

Eficiencia Terminal en
ensefianza Primaria

El porcentaje de eficienca terminal en
ensefianza primaria aumenté dos porciento
en los periodos de ciclo escolar
2020-2021y 2021-2022, pasando del
97.2 al 99.4 por ciento. (1)

Mantener el porcentaje
sobre el 99 por ciento.

.

=il

Eficiencia Terminal en
ensefianza Secundaria

El porcentaje de eficienca terminal en
ensefianza secundaria aumento cerca de
tres porciento en los periodos de ciclo
escolar 2020-2021 y 2021-2022, pasando
del 92.7 al 95.6 por ciento. (2)

Mantener el porcentaje
sobre el 95 por ciento.

.

=il

Eficiencia Terminal en
ensefianza Media Superior

El porcentaje de eficienca terminal en
ensefianza media superior aumenté cerca
de siete porciento en los periodos de ciclo
escolar 2020-2021 y 2021-2022, pasando

del 78.0 al 84.9 por ciento. (3)

Mantener el porcentaje
sobre el 84 por ciento.

.

= il

Cobertura Superior El porcentaje de cobertura superior en el Acercarse al promedio o
(incluye Posgrado) | ciclo escolar 2021-2022, para el estado es nacional. ._ll
(18 a 23 afios de edad) de 25.4 por ciento, mientras que el
porcentaje nacional es de 30.6. (4)
]
(3,4, y 5 afios) aumento en los periodos de ciclo escolar del 62.0. ._ll

2020-2021y 2021-2022, pasando del
62.0 al 62.6 por ciento. (5)

Tasa neta de escolarizacion
(6 a 11 afios)

Alcanzar una tasa del
90.0.

La tasa neta de escolarizacion primaria
disminuyd en los periodos de ciclo escolar
2020-2021y 2021-2022, pasando del
90.2 al 88.6 por ciento. (6)

.

=il

Tasa neta de escolarizacion
(12 a 14 afios)

Alcanzar una tasa del
81.0.

La tasa neta de escolarizacion secundaria
disminuy6 en los periodos de ciclo escolar
2020-2021y 2021-2022, pasando del
81.0 al 80.7 por ciento. (7)

.

=il

Tasa neta de escolarizacion
(15 a 17 afos)

Mantener una tasa del
63.0.

La tasa neta de escolarizacién media
superior aumenté en los periodos de ciclo
escolar 2020-2021y 2021-2022, pasando

del 60.7 al 63.9 por ciento. (8)

.

=i

Esperanza de vida escolar Mantener una tasa del

13.1.

La esperanza de vida escolar ha mantenido
su valor en 13.1 durante los ciclos
escolares 2019-2020, 2020-2021 y
2021-2022. (9)

.

= il
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Tasa neta de escolarizacion +  La tasa neta de escolarizacion preescolar ' Manter la tasa por encima
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EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD
EJE GENERAL: IDENTIDAD

ESTRATEGIAS VINCULANTES

3.1.5 3.21 | 3.2.2 3.24 3.31 | 3.3.3 | 334 | 335 | 3.3.6
413 | 525. | 724 10.5.4 6.21 | 631 | 636 | 435 | 43.2
5.21. | 526. | 731 6.1.1 622 | 632 | 431 | 253 | 43.2
523. | 54.1. | 24.7 6.1.2 623 | 633 | 434 | 613 | 6.25
524 | 10.7.1 | 12.2. 6.1.3 624 |1 634 | 433 | 6.3.5

METAS 2027
IDENTIDAD

indice de Desarrollo Humano El indice de Desarrollo Humano de ' Alcanzar una tendencia a E 1 s
(IDH) ' personas indigenas en Nayarit en el afio ! la baja. : ‘=’
! 2015 fue de 0.579. (1) ! : =
1. Indice de Desarrollo Humano para entidades federativas. PNUD Mexico 2015.

)
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EJE RECTOR:

EJE GENERAL:

ESTRATEGIAS VINCULANTES

7.2.1 512 110.3.4 7.2.5 121.2 | 723 | 514 |10.35 | 7.2.6
7.24 | 516 |10.5.3 7.4.1 832 712 /7.3.1 813 | 816
8.1.3 10.1.2 | T11.1.5 9.3.2 814 1 10.21 | 1215 | 734 | 7.3.3
841 1025 | 7.21 9.3.4 423 | 10.31| 723 | 844 | 431
841 |10.3.3| 7.2.4 7.3.2 | 1522|1526

METAS 2027

INFRAESTRUCTURA'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Viviendas Particulares E En Nayarit el 96.88 por ciento de las E Mantener la tendencia E g
Habitadas que disponen de ' viviendas particulares habitadas disponen ! ascendente. :
agua entubada dentro de la ' de agua entubada dentro de la vivienda. (1) ! ' E
vivienda : ! :
Viviendas Particulares | En Nayarit el 3.12 pociento del total de . Mantener un porcentaje
Habitadas con piso de tierra . viviendas particulares habitadas tienen . ala baja.

piso de tierrra. (2)

NUESTRO
i ORGULLO Y
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EJE RECTOR: DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE PARA EL
DESARROLLO

EJE GENERAL: RECURSOS NATURALES

ESTRATEGIAS VINCULANTES

10.3.5 | 811 | 823 8.4.2 1524 | 732] 815| 832 | 852
10.55| 812 | 824 8.4.3 1523 | 733| 816 | 833 | 853
/.14 813 | 825 8.4.4 1521 | 734 | 821 834 |15.2.6
7.2.1 8.1.4 | 8.3.1 8.5.1 15.1.1 741 | 823| 841 [15.25

METAS 2027

RECUROS NATURALES

Vulnerabilidad al cambio

En el afio 2015, 10 de los 20 municipios de Alcanzar una tendencia 19 =
climatico Nayarit se encontraban como vulnerables a la baja. @
al cambio climatico. (1)
Superficie reforestada Nayarit en el afio 2018 tuvo 1, 981 Mantener un promedio 15 e
hectéares de superficie reforestadas. (2) anual de 1,000 ;“._‘_"
hectareas reforestadas.

) macior

Sistema de Informac
tatal y Mun

2. Sistena

) sobre el Cambio Climatic

\aHH base de datos,

ac
Es
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EJE RECTOR: DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE PARA EL
DESARROLLO

EJE GENERAL: MOVILIDAD

ESTRATEGIAS VINCULANTES

7.1.1 7.22 | 911 9.2.2 934 |1 932 | 735 | 715 | 9.3.3
/7.1.3 /7.3.1 9.1.2 9.3.1 9.41| 8.5.1 7101 | 7.3.3 | 9.3.3
714 | 732 ] 913 932 1942 | 833 842 | 9.21 | 83.1

METAS 2027

MOVILIDAD

indice de Capacidad Vial ' El indice de Capacidad Vial para garantizar Mantener una tendencia
los servicios de transporte en el estado es superior a la nacional.
de 5.6, el valor nacional es de 3.4. (1)

Ciudades sostenibles.
Residuos sélicos

En Nayarit se recogen en promedio . Alcanzar una tendencia a
1, 785, 228 kgs. de residuos sélidos al dia. ; la baja.
@) :

1 base en Longitud de la red carretera: INEGI,

2015.
SADESNIARN, Consulta tematica, SEMARNAT 201

2018

( NUESTRO

ORGULLO Y
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EJE RECTOR: COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y
EMPLEO

EJE GENERAL: REACTIVACION ECONOMICA

ESTRATEGIAS VINCULANTES

10.1.5 ]10.3.6 | 10.1.5 6.3.5 10.5.3 | 10.1.2 | 10.3.3 | 12.1.1 |10.3.4
10.2.5 | 10.3.7 | 10.4.1 10.1.5 110.54 | 513 | 11.2.3 | 11.24 | 53.1
10.3.1| 10.5.1 | 10.6.1 10.25 |10.55] M.15| 11.4.2 | 10.51 | 1.3.2
10.5.2 | 1144 | 10.1.1

METAS 2027

REACTIVACION ECONOMICA

1
1 A BT

Tasa de informalidad E

Tasa neta de participacion |

'
Incremento salarial contractual |
'

En la entidad se cuenta con una tasa de
informalidad al primer trimestre del 2021
del 52.2, inferior al 55.1 de tasa nacional.

1)

Nayarit ocupa el primer lugar nacional en
tasa neta de participacion con un valor de

i 69.0, siendo la media nacional de 57.1 (2)

Nayarit en el perido de 2018 a 2021 a
alcanzado un incremento salarial
contractual de cuatro porciento, pasando

.
i del 4.9 a 8.9, mientras que a nivel nacional

en este mismo periodo a disminido 0.2,
pasando de 4.9 a4.7. (1)

( NUESTRO

ORGULLO Y

1
' Mantener una tasa por
A ; '
! debajo del valor nacional.
1

| Mantener una tasa por
i encima del valor nacional. |
1

| Mantener una tendencia
i sobre la media nacional.
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EJE RECTOR: COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y
EMPLEO

EJE GENERAL: INNOVACION PRODUCTIVA

ESTRATEGIAS VINCULANTES

522 10.2.5 | 11.1.5 11.3.1 11.1.1 11.21 | 6.3.6 | 1114 | 11.2.6
5.3.1 10.4.3 | 11.2.1 11.3.3 [104.3 | 11.3.2 | 1525 | 11.1.5 |13.1.8
5.3.1 1110 | 11.2.2 11.3.4 112 | 722 | 534 | 113 | 11.2.5
5.3.2 11.2 | 11.2.3 11.4.4 111.3 113113 | 12.31 | 11.1.4 | 13.1.9
13.2.3

METAS 2027

INNOVACION PRODUCTIVA

Thada) HCINTE
[l e

Tasa de desocupacion En Nayarit, al primer trimestre del 2021 la Mantener una tendencia

' tasa de desocupacion estatal es de 2.7 por ' a la baja. E
! ciento. (1) ! :
Patentes | La solicitud de pantentes a nivel nacional . Alcanzar una tendencia |
. esde 3, 255, Nayarit aporta 13 de estas. . ascendente. :
taria del Trabajo y Previson Social. Informacion labo

2. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial en Cifras (IMPI en cifre

( NUESTRO

ORGULLO Y
COMPROMISO




EJE RECTOR: COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO Y EMPLEO

EJE GENERAL: DESARROLLO REGIONAL

ESTRATEGIAS VINCULANTES

10.1.4 1211 [10.3.7 | 10.1.5 10.2.1 110.2.2 |10.2.3 | 12.1.2 |12.1.3
12.1.4 12.1.5 | 12.1.6 1.2.2 144 | 153 714 722 |724

DESARROLLO REGIONAL

1
1 T Y
1
1

Producto Interno Bruto (PIB) E En el afio 2019, el Producto Interno Bruto
(PIB) de la entidad, fue de 120, 946

Tasa anual de crecimiento del

PIB municipal

METAS 2027

millones de pesos. (1)

| Durante el periodo de los afios 2000-2015,
15 de los 20 municipios de la entidad

presentaron una tasa de crecimiento del
PIB municipal inferior al 1 por ciento. (2)
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Eje Transversal: DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL TRANSVERSAL

Conducir una politica estatal de proteccion y recuperacion ambiental, que
siente las bases para el desarrollo sustentable de la entidad, con la
conciencia de que toda accién gue se toma en el presente incide en las
capacidades de las generaciones futuras y que toda politica publica actua
e impacta en el territorio.

15.1 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Disenar politicas interinstitucionales de uso responsable y racional de los
recursos naturales para lograr una administracidon publica eficiente y
sostenible.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.1

Establecer un programa para reducir los consumos de
energia eléctrica en las instalaciones de todas las
15.1.1 dependencias de gobierno mediante la aplicacion de
medidas de uso eficiente, mantenimiento,
aprovechamiento de nuevas tecnologias o practicas de
eficiencia energética.

Definir un plan de accién para optimizar el consumo de
agua en las instalaciones de todas las dependencias de
gobierno e incluir medidas de uso eficiente del agua y/o
de captaciéon de agua pluvial.

15.1.2

15.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Lograr que los servidores publicos adquieran conocimientos, valores y
habilidades practicas para participar responsable y eficazmente en la
prevencion y solucion de los problemas ambientales del Estado.
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.2

15.2.1

Realizar el diagndstico de generacidon en las
dependencias de gobierno y establecer mecanismos
para la reduccion y gestion integral mediante practicas
de consumo responsable, reuso, reciclaje, valorizacion
de materiales y disposicion final adecuada.

15.2.2

Fomentar una coordinacion entre dependencias,
asignando responsabilidades para cada tipo de
emergencias derivadas del cambio climatico que se
puedan presentar.

15.2.3

Informar y sensibilizar a la sociedad en general acerca
del cambio climatico y de sus efectos.

15.2.4

Crear y dar seguimiento a los principales indicadores
para cada dependencia estatal enfocados a la
proteccion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

15.2.5

Fortalecer y mantener una cultura de innovacion gue
permita el aprovechamiento de nuevos sistemas y
tecnologias en beneficio de la proteccidon ambiental

15.2.6

Capacitar a los servidores publicos en temas de
educacion ambiental que apoyen la identificacion de los
aspectos e impactos asociados al desarrollo de sus
actividades y adquieran las aptitudes necesarias para
gue participen activamente en la solucidon de los
problemas ambientales desde su ambito de
competencia.
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